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Afa Forsakring gor vardagen tryggare i arbetslivet.

Vara forsékringar ar en del av kollektivavtalen och ger
ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dodsfall och foraldraledighet. Vi stodjer forskning och
insatser for att forebygga arbetsskador och ohélsa. P4
s vis bidrar vi till ett hallbart arbetsliv.

Afa Forsakring ags av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Las mer om var forskning pa fou.afaforsakring.se
eller via gr-koden nedan.
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Ulrika Hektor har ordet

Forskning for ett
friskare arbetsliv

Afa Forsakrings roll i den svenska modellen ar att admi-
nistrera kollektivavtalade forsakringar pa uppdrag av
arbetsmarknadens parter. | vart uppdrag ingar att fore-
bygga skador och ohélsa i arbetslivet. Kunskap ar en
vag dit. Darfor finansierar vi forskning inom arbetsmiljo
och hélsa. Tanken &r att kunskap om arbetsskador och
sjukdomar som kommer till praktisk nytta bidrar till ett
friskare arbetsliv.

Artificiell intelligens och gréon omstallning

Inom sarskilt angelagna omraden utlyser vi forsknings-
och utvecklingsprogram, FoU-program. 2023 utlyste vi
programmen Friskfaktorer —inom kommuner, regioner
och kommunala féretag och Vagen till psykisk hélsa i
arbetslivet.

| tider nar Al-tjansterna blir allt fler och det talas om
behovet av att reglera den nya tekniken kénns det bra

att vii borjan av aret startade programmet Arbetsmiljo-
effekter vid automatisering, robotisering och nyttjande av
artificiell intelligens. En annan aktuell fraga ar 6vergangen
till ett ekologiskt, socialt och ekonomiskt hallbart sam-
hélle. Och inte minst hur detta paverkar var arbetsmiljo.
Tack vare att vara agare snabbt identifierar omraden
som behdver beforskas s har vi under hésten kunnat
férbereda utlysningen av programmet Arbetsmiljon i den
groéna omstallningen.

Forskning omvandlas till verktyg och insatser

Vi ar mana om att forskningen vi finansierar ska géra
arbetsmiljon battre och framja halsan for anstéllda inom
det privata naringslivet och i kommuner, regioner och
kommunala féretag. For att f& in relevanta ansdkningar
har vi under aret besokt universitet och hégskolor och
informerat om Afa Forsakring som forskningsfinansiar
och om vara malgrupper. Det &r roligt att se att dessa
fordjupade kontakter med larosaten har lett till att fler
forskare har upptéackt Afa Férsékring som forsknings-
finansiar och att vi har fatt in fler ansékningar.

| den svenska modellen ingar att arbetsgivare och fack
tilsammans ansvarar for att skapa en god arbetsmiljé ute
pa arbetsplatserna. Darfor ar vi noga med att forsknings-
resultaten ska omvandlas till verktyg och insatser som
kan anvéandas for att forbattra arbetsmiljon och hélsan.

P4 sa vis kan vi bidra till ett tryggare arbetsliv med farre
arbetsskador och minskad sjukfrénvaro. Kort sagt, ett
tryggt och friskt arbetsliv.

Ulrika Hektor
Chef for Forskning och utveckling, Afa Forsakring
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Om FoU

Kunskap som bidrar
till god arbetsmiljo
och halsa

Varje ar finansierar Afa Forsakring forskning och
utveckling inom arbetsmiljo och halsa med cirka
150 miljoner kronor. Genom 6kad kunskap som
kommer till praktisk nytta kan vi bidra till att
forebygga ohalsa i arbetslivet.




Foto: Johnér bidbyra

Den svenska modellen bygger pa att arbetsgivare och
fack kommer 6verens om villkoren pa arbetsmarknaden.
Man férhandlar om anstéllningsvillkor och |6ner for en-
skilda branscher och yrken. P4 sa satt kan man enas

om vad som ska gélla for hela grupper av anstéllda, i s&
kallade kollektivavtal.

Ett exempel pa en sddan 6verenskommelse &r de for-
sdkringar man far ndr man blir anstélld pa en arbetsplats
som har kollektivavtal. Det &r har Afa Forsakring kommer
in i bilden. Vi ser till att du som &r forsakrad far ersatt-
ning vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och
foraldraledighet.

Pa uppdrag av vara dgare, arbetsmarknadens parter,
arbetar vi ocksa for att forebygga arbetsskador och
minska antalet sjukskrivningar. Genom var FoU-verk-
samhet vill vi medverka till att géra arbetsplatser sa
trygga och sdkra att ingen ska behéva skada sig eller
bli sjuk av sitt arbete.

Forskningsresultat som
kommer till praktisk nytta

Afa Forsakring ar en av Sveriges storsta finansiarer

av arbetsmiljcforskning. Var skadedatabas innehaller

16 miljoner forsakringsarenden och ger en aktuell bild av
vilka skador och sjukdomar som &r vanligast i arbetslivet.
Statistik och omvarldsbevakning &r tva utgangspunkter
for vilka forskningsprojekt Afa Forsédkring ska stodja.

Beslut om finansiering fattas av representanter for
vara uppdragsgivare med stod av @mnesexperter och
sakkunniga. Vi prioriterar forskning som gynnar vara

malgrupper, det vill sdga anstéllda i privat sektor och i
kommuner och regioner som via sin arbetsgivare har
kollektivavtalade férsékringar. 2023 betalade vi ut totalt
121 miljoner kronor till nya och pagaende forsknings- och
utvecklingsprojekt.

Ett kriterium for den forskning vi finansierar &r att den
ska komma till praktisk nytta. Avsikten &r att forsknings-
resultaten ska omséttas i praktiken genom arbetsmiljo-
arbete pé arbetsplatserna. Spridning av den kunskap
forskningen genererar &r darfor en viktig del i vart fore-
byggande arbete.

FoU-program inom sarskilda omraden

Inom omraden som arbetsmarknadens parter och Afa
Férsékring beddmer som sarskilt intressanta utlyser vi
FoU-program, dar flera forskningsprojekt far belysa ett
aktuellt omrade ur olika perspektiv. 2023 avslutades pro-
grammen Ett arbetsliv utan hjart- och kérlsjukdom, Ung

i arbetslivet och Digitaliseringens effekter pa arbetsmiljon
i kommun- och regionsektorn.

Tre program pagick och tva utlystes:
e Att leva och arbeta med psykisk ohalsa

e Skadligt bruk i arbetslivet

e Arbetsmiljoeffekter vid automatisering, robotisering
och nyttjande av artificiell intelligens

o Friskfaktorer — inom kommuner, regioner
och kommunala foretag

o Vagen till psykisk halsa i arbetslivet
(utlyst i samarbete med Alecta)
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Aret som gatt

2023

Uppemot 4 500 personer deltog
i vAra olika seminarier under aret.

1

postdoc-stod

inom hélsa med . . .
inriktning pa hybridseminarier

arbetsférmaga. Totalt deltog
2 130 fysiskt

och digitalt.

ANSTANDIGA GUDIIH.SM]I?H
ARBETSVILLKOR VﬁlBEFINHlNDE
OCH EKONOMISK

ol
Vart bidrag till de globala malen
for hallbar utveckling.

Totalt utbetalt till nya och pagdende FoU-projekt: 121 000 000 kr.
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Aret som gatt

Avslutningskonferenser
for 3 FoU-program:

Ung i Arbetslivet, Digitaliseringens effekter
pa arbetsmiljon inom kommun och region och
Ett arbetsliv utan hjart- och karlsjukdom.
Totalt deltog ca 850 personer fysiskt och digitalt.

... och 3 pagadende FoU-program:

Att arbeta med psykisk ohélsa, Skadligt bruk

i arbetslivet och Arbetsmiljeffekter vid auto-
matisering, robotisering och nyttjande av artifi-
ciell intelligens.

Sl aEEsRmEr . Handéverforda vibrationer
Skadligt bruk i arbetslivet - en skakig historia

837

** Deltog fysiskt och digitalt.

*

Antal deltagare
pa Gilla jobbet

(arbetsmarknadens parters satsning for
att inspirera till ett forebyggande och halso-
framjande arbetsmiljdarbete pé landets
arbetsplatser)

Vagen till psykisk
hélsa i arbetslivet:
Forebyggande, rehabi-

literande och starkande
insatser (tillsammans
med Alecta).

nya FoU-program

var cirka:

1600.....
3600....
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Utblick: Arbetsmiljo

Forskning gjorde
fabriken sakrare

Fler och fler blev sjuka. Nar miljéskyddsinspektoren slog
larm om att det kunde ha med skarvatskor att gora tog
flygmotortillverkaren GKN Aerospace tag i problemet.

N&r Mathias Krantz bérjade som maskinoperatdr pa GKN
Aerospace for 26 ar sedan var kunskapen om aerosoler
inte stor bland kollegorna. Nu vet de att aerosoler ar de
luftburna sma vattendroppar som ser ut som en dimma,
som uppstar vid svarvning och frasning,.

- Viférstod ju att den inte var bra for oss. Man kande hur
det brande i halsen och vissa kollegor fick lunginflamma-
tion, séger han.

Manga sokte hjalp for luftvagsbesvar

Under 2000-talets férsta decennium kunde yrkeshygi-
enikern Anna Dahlman pa Arbets- och miljémedicin pa
Sahlgrenska universitetssjukhuset notera en orovackan-
de trend: manga metallarbetare soékte hjalp for luftvags-
besvar.

Anna Dahlman sokte och fick forskningsmedel fran
Afa Forsakring for att ga till botten med de sjuka metall-
arbetarna.

Utmaning att hantera skarvatskan

Fem verkstadsindustrier ville vara med i studien. En av
dem var GKN Aerospace i Trollhattan, som tillverkar
flygmotorer och andra komponenter till flygindustrin.
Forskarna arbetade pé flera olika nivaer. Bland annat
monterades méatverktyg pa arbetarna for att kunna mata
nivderna av partiklar i luften, aerosoler, vid olika arbets-
moment och i olika delar av fabrikerna.

Nar maskinen gar kyls den med vatska som rinner ner
genom golvet och gar tillbaka till centraltanken. Det aker
med smuts och metallspan tilloaka, som filtreras bort
innan vatskan gar ut i systemet igen. Utmaningen &r att
hantera den mikrobiologi som inte syns — bakterier och
mogel.

8 Afa Forsékring

Filterdukar rensar
skarvatskan fran
metallspan.

- Har foretaget ett systematiskt arbetsmiljdarbete som
fungerar s& kan man hantera skérvatskan. En stor fordel
ar om det inte &r for manga olika personer inblandade

i hanteringen eftersom det ar ett komplext och kansligt

system, sdger Anna Dahlman.

Forskningen har gett resultat

Forskningen har resulterat i flera stora féréandringar bade
vad géller arbetssétt och regelverk. Kunskapsspridning
var avgdrande for att skapa forstaelse for riskmomenten.
Aven hanteringen av sjilva skirvitskan ar en nyckelfaktor
for att minska riskerna. Forskningens resultat anvandes
som en del i underlaget till att Arbetsmiljoverket kom med
ett nytt rekommenderat gréansvarde for skarvatskeaero-
sol.

- Visst kdnde man en oro forr om aren. Nu har vi alla
battre kunskaper och det kédnns valdigt positivt, séger
Mathias Krantz.

Text: Per Cornell Foto: Nicke Johansson
Artikeln &r tidigare publicerad i Afa Forsakrings magasin Trygg pa Jobbet



M&thias Krantz,

maskinoperator oH.
GKN Aerospace.

Nl

»
P P
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"Visst kande man
en oro forr om

aren. Nu har vi
— alla battre kun-
skaper och det
kdnns valdigt
positivt.”
Las artikeln fran

Afa Forsakrings tidning
Trygg pa jobbet.
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v
Utblick: Artms

Det ar nar styrelsen prioriterar arbetsmiljo som det
hander saker pa allvar. Det visar ett nytt forsknings-
projekt om ledningens betydelse for ett hallbart arbetsliv.
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”Man behover inte ha
djupgaende kunskap,
men tillrdckligt med
kunskap representerad
av ndgon i styrelsen.”

Foto: Johnér bidbyra

Las artikeln fran
£ AfaForsakrings tidning

Det ar i styrelserum som riktlinjer och prioriteringar
diskuteras och beslut fattas kring hur en verksamhet ska
bedrivas. Informationen sprids sedan neréat till de olika
niverna i organisationen.

- Det som ledningsgruppen far héra fran vd att man
behover lagga mer tid eller fokus pa formedlas sedan
vidare till mellanchefer och langre ner i organisationen,
sdger Caroline Lornudd, organisationspsykolog och
medicine doktor vid Karolinska institutet.

Utblick: Arbetsmiljo

Framsta drivkraften ar lagkrav

Hon har medverkat i ett forskningsprojekt finansierat av
Afa Forsakring om styrelsers paverkan pa det hallbara
arbetslivet dar styrelseledamoter och vd:ar fran tretton
stora bolag intervjuats.

En fragestallning var vilka drivkrafter som finns i en sty-
relse for att engagera sig i arbetsmiljofragor. Forskarna
kunde identifiera fem olika drivkrafter dar den frémsta
var lagkrav, det vill séga ambitionen att félja gallande
regler kring arbetsmiljon.

- Nasta drivkraft var plotsliga negativa hdndelser, som
exempelvis olyckor och tillbud. En annan drivkraft for att
prioritera arbetsmiljon var externa krav och férutséattnin-
gar, till exempel kunder som vid upphandlingar kravde ett
aktivt sékerhetsarbete pa arbetsplatsen.

En hallbar arbetsplats
gynnar lonsamheten

De tva sista drivkrafterna var mer framatstravande
och handlade om moral samt en insikt om att en hallbar
arbetsplats for de anstéllda gynnar verksamheten och
|6nsamheten.

- Man inser att det &r langsiktigt framgangsrikt att
behandla ménniskor schyst fér dd kommer det ocksa
att ga bra for foretaget, sager Caroline Lornudd.

Forskarna i studien kom ocksé fram till att styrelsens
kompetens, dgarnas intresse och konkurrerande behov
ar faktorer som paverkar i hur stor utstréckning en sty-
relse engagerade sig i arbetsmiljon.

Oppet samtalsklimat &r en forutséttning

En forutsattning ar dock att det finns ett Sppet samtals-
klimat i styrelserummet dér den som driver arbetsmiljo-
fragorna blir lyssnad pA.

- Man behéver inte ha djupgaende kunskap, men tillrdck-
ligt med kunskap representerad av ndgon i styrelsen som
kan anlagga det perspektivet och ta upp de har fragorna,
sdger Caroline Lornudd.

Text: Krister Zeidler
Artikeln &r tidigare publicerad i Afa Forsakrings magasin Trygg pa Jobbet
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Nya FoU-program

och psykisk hilsa

2023 utlyste Afa Forsakring tva nya tredriga forsknings-

och utvecklingsprogram. Ett om friskfaktorer pa organisa-
torisk niva i kommun- och regionssektorn. Och ett tillsammans
med Alecta om psykisk hélsa i arbetslivet i privat sektor.

Foto: Johnér bidbyra

» Friskfaktorer - inom kommuner, baserade atgarder som stéttar den anstéllda att behalla
regioner och kommunala féretag. arbetsformagan och aterga till arbete vid psykisk ohilsa.
Programme?:‘on'!fattar 40 miljoner Syftet med satsningen &r att 6ka halsan och minska sjuk-
och startar i juni 2024. . -

franvaron hos arbetare och tjansteman i den privata

— I kommun- och regionsektorn ser man att ett aktivt sektorn, sager Ulrika Hektor.

systematiskt arbetsmiljdarbete &r viktigt for att mota

utmaningar i arbetsmiljon som paverkar valbefinnande

och produktivitet pa organisatorisk och arbetsplatsniva.

Satsningen ska bidra till Iangsiktigt hallbara, friska och

attraktiva arbetsplatser i kommuner, regioner

och kommunala foretag, sager Ulrika Hektor,

chef for Afa Forsakrings FoU-avdelning.

» Vagen till psykisk hélsa i arbets-
livet. En programsatsning i - -
samarbete med Alecta som
omfattar 30 miljoner kronor
och startar i september 2024.

- VAr statistik visar tydligt att
psykiska sjukdomar &r en av de
vanligaste orsakerna till langre
sjukfranvaro i privat sektor.
Det behovs effektiva, evidens-
12 Afa Forsakring



Foto: Adam Fredholm

Postdoc:

Postdoc

Administrativ belastning

vid sjukskrivning

Afa Forsakrings postdoc-stdd ar avsett
att starka forskningen inom arbetsmiljo
och hilsa pa langre sikt. Arets stéd

pa tva miljoner kronor tilldelas Johan
Sandén, vid Sédertorns hogskola.

Han ska undersdka administrativa

krav som stélls pa sjukskrivna nar

deras arbetsformaga utreds.

- Det &r valdigt gladjande att fa postdoc-stddet. Det &r
ett erkdnnande av att den har forskningen behodvs och
det kdnns roligt att fa majlighet att genomfora den, séger
Johan Sandén, doktor i féretagsekonomi vid Sédertdrns
hégskola.

- Jag ska kartlagga vilka administrativa krav som finns
pa sjukforsakrade i ssmband med utredning av deras
arbetsformaga. Det kan till exempel vara att man som
sjukskriven sjélv ska skatta sitt halsotillstand eller redo-
gora for vilka arbetsuppgifter och aktiviteter man kan
utféra. Det kan ocksa vara sa att kontakten med sjuk-
varden och féretrdadare for myndigheter upplevs som
en administrativ belastning.

Intervjuer med sjukskrivna, vardpersonal
och tjdnsteméan

Johan Sandén har tidigare forskat péa hur digitalisering
paverkar larares arbete och skrivit om administration

pa larosaten. Debatten om digitalisering som 16sning pa
problem i offentlig sektor och administration som bérda

i valfardsyrken fick honom intresserad av vilka adminis-
trativa krav medborgare omfattas av. Nu ska han studera
hur dessa krav ser ut for sjukskrivna som utreds for ater-
gang i arbete.

- Arbetare i privat sektor och anstéllda i kommuner och
regioner kommer att inga i studien. Jag ska forstka fa
en balans mellan kvinno- och mansdominerade yrkes-

"Jag ska forsoka fa en balans
mellan kvinno- och mans-
dominerade yrkesgrupper.”

grupper och kommer att inkludera bade fysiskt och mer
psykosocialt kravande yrken, séger han.

- Jag kommer att géra dokumentstudier och intervjuer
med saval sjukforsakrade som sjukvardspersonal och
tjainsteman pa myndigheter. Sammantaget ska detta
resultera i en kartlaggning av de sjukférsékrades admini-
strativa belastning,.

Ett syfte med Afa Forsékrings postdoc-stod ar att forska-
re ska fa& mojlighet att utveckla nya forskningskontakter.
Johan Sandén kommer att tilloringa en del av postdoc-
tiden péa University of Birmingham i England.

Vad hoppas du pa av projektet?

- Jag hoppas fa fram kunskap som synliggdr de sjuk-
forsdkrades administrativa belastning. | forlangningen
hoppas jag att man pa samhallsniva kan diskutera om det
ar lampligt att lagga administrativ belastning pa denna
grupp och dérigenom lyfta det som en policyfraga, séger
han.

- Internationellt har det forskats ganska mycket pa
administrativ belastning pa medborgare kopplad till
valfardstjanster. De svenska studier om belastning pa
sjukforsdkrade som har gjorts handlar mer om exempel-
vis emotionell belastning. Det hér projektet knyter an till
den internationella forskningen och kan férhoppningsvis
bidra med kunskap i &mnet fran Sverige.
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3 avslutade FoU-program

i arbetslivet

Foto: Emilia Bergmark-Jimenez/Bredda bilden

Det har saknats forskning om unga i arbete samtidigt
som deras langa sjukskrivningar har 6kat. Afa Forsakrings
FoU-program om unga i arbetslivet har nu bland

annat resulterat i en guide for yngre chefer.

Tva av forskarna som ingatt i programmet Ung i arbets-
livet har tillsammans tagit fram den nya guiden som riktar
sig till organisationer som vill stétta unga chefer.

- Chefer 6ver 35 ar skattar sin arbetsmiljé och psykiska
hélsa hogre &n yngre, 1agst skattar de som ar under 29
ar. De yngsta cheferna upplever chefsrollen som otydli-
gare och att de har hdga krav men Iagt inflytande, séger
Christina Bjorklund, docent i ekonomisk psykologi vid
Karolinska Institutet.

- Manga beskriver egna valdigt hoga forvantningar att
leva upp till innan man ens fatt chansen att lara sig att
vara chef. Men trots att chefsrollen &r forenad med ut-
maningar for unga chefer sa har de driv, engagemang
och en stor utvecklingspotential, séger Susanne Tafvelin,
docent i psykologi vid Umea universitet.

Forskningsresultat,
praktiska verktyg
och intervjuer.

14 Afa Forsakring

Projekt som finansierades i det fyraariga
FoU-programmet Ung i arbetslivet

» Depression/angest- » Hyperaktivitetsstorningar
syndrom samt sjukfran- bland unga vuxna inom
varo bland unga arbetare privat sektor - hur pa-

i privat sektor - monster verkar diagnos och medi-
och betydelsen av arbets- cinering senare arbetsan-
miljéfaktorer knytning och sjukfranvaro?
Ellenor Mittendorfer-Rutz, Magnus Helgesson,
Karolinska institutet Karolinska institutet

» Siker ledare - ett sam- » Unga chefers forutsatt-
verkansprojekt for att for- ningar: Att leda med
béttra sdkerhetsledarskap och mot god arbetsmiljé
och sdkerhetskultur i bygg- och hiélsa
och anlaggningsindustrin Susanne Tafvelin,

Martin Grill, Umea universitet
Géteborgs universitet » Ett hallbart arbetsliv for

» Onboarding version 2.0: unga vuxna - ledarskap,
Strategier for att forebyg- larande och osédkerhet
ga negativa konsekvenser Erika Wall,
av stress hos unga vuxna Mittuniversitetet
Petter Gustavsson, > Visst vill jag vara chef!
Karolinska institutet En studie av unga chefer

» Atergangiarbete och sjuk-  ur ett individ- och organi-
skrivningsmonster efter sationsperspektiv

en arbetsskada bland unga Christina Bjérklund,

Ritva Rissanen, Karolinska institutet
Karolinska institutet



3 avslutade FoU-program

Digitali-
seringens

effekter pa arbet
miljén inom kommun-
och regionsekto

Foto: Johnér bidbyra

Digitalisering kan bade innebara automatisering av arbets-
moment och férandring av arbetets innehall. Afa Forsakrings
FoU-program om den nya tekniken har bland annat
resulterat i ett stod for att l1ara sig mer om automatisering.

En av forskarna har undersoékt automatiserad drende- av att ldra sig mer om automatisering och hur man kan

hantering i svenska kommuner. anvanda det, sdger Ida Lindgren, universitetslektor vid
Linkdpings universitet.

- Vara resultat kan anvdndas som diskussionsunderlag

for de som arbetar i kommunerna och ar intresserade

Projekt som finansierades i det treariga FoU-
programmet Digitaliseringens effekter pa
arbetsmiljon inom kommun- och regionsektorn

» Ledarskap for ett hallbart digitalt arbetsliv » Alibyrakratins tjanst - forandrad digital arbetsmiljé
- Teknikstrategier och arbetslivets granser nar robotkollegor blir en del av vardagen
Karin Hedstrém, Orebro universitet Maria Akesson, Hégskolan i Halmstad.

» Digitala krédnkningar och ndtmobbning » Fran blankett till robot? Om automatiserad drende-
- En ny arbetsmiljorisk inom skolan hantering i svenska kommuner
Rebecka Cowen Forssell, Malmé universitet Ida Lindgren, Link&pings universitet.

» Forbattrade arbets- och patientfléden i primérvarden » Kommunal & Digital (KomDig): Digitaliseringens
med digitalt Flow betydelse for mellanménskliga relationer, organisa-
Gudbjérg Erlingsdottir, Lunds tekniska hégskola toriska sammanhang och arbetsmiljé

» Utveckling av rekommendationer for implemente- Carin Hakansta, Karlstads universitet.  Forskningsresultat,
ring av e-hélsa i primérvarden baserat p4 fallstudier » Arbetsmiljo i den robotiserade P"ak,t'Ska verktyg
(ePrim) demensvarden: sociala robotars och intervjuer.

Maria Hagglund, Uppsala universitet betydelse for vardgivares

» Implementering av digital priméarvard - arbetsmilj6- arbetssétt och arbetsmiljo

aspekter p4 digitala virdméten med lidkare Marcus Persson,
Linkdpings universitet.

Per Nilsen, Linkdpings universitet
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3 avslutade FoU-program

Ett arbetsll\,lutan

hj

art-och
ISJukdom

Foto: Johnér bidbyra

Hjart- och karlsjukdom ar en av vara stora folksjukdomar.
Ett av resultaten fran Afa Forsakrings FoU-program ar ett
webbverktyg som visar vilken risk man har att fa hjartinfarkt.

Johan Sundstrom, professor i epidemiologi vid Uppsala
universitet, ar en av forskarna i som ingatt i programmet
Ett arbetsliv utan hjart- och karlsjukdom.

- Hjartinfarkt &r den vanligaste dédsorsaken i varlden
och den dkar dessutom globalt. Manga hogriskpersoner
hittas inte eller fullfoljer inte sin forebyggande behandling,
séger han.

Forutspa hjart- och kérlsjukdom med ett blodprov

| projektet har Johan Sundstrom utvecklat ett nytt webb-
verktyg som gor att man med hjélp av ett blodprov kan ta
reda pa om man riskerar att drabbas av hjartinfarkt det
narmaste halvaret.

- Eftersom verktyget kan upptécka risk for hjartsjukdom
pa forhand kan det ge ménniskor en skjuts att paverka sin
framtid. Vi hoppas att var forskning ska bidra till att 6kad
motivation till forandring, sager han.

- Vivet sedan tidigare att motivationen for férebyggande
behandlingar &r ganska lag. Om man far reda pa att man

har forhojd risk att fa en hjartinfarkt inom éverskadlig tid
blir man kanske mer motiverad att férhindra den.
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Hitta hotande hjartinfarkter (MIMI)
Johan Sundstrom, Uppsala universitet
Hjart-karlsjukdom i arbetsfor alder - ett helhets-
grepp for att klarldgga betydelsen av fysisk och
kemisk arbetsmiljé

Jenny Selander, Karolinska institutet

Langtidstress i den yrkesverksamma befolkningen

- okar det risken for hjartkarlsjuklighet

Tomas Fares;jo, Linkdpings universitet

Identifiering och utvardering av risk faktorer for hjart-
och kérlsjukdomar som har koppling till arbete med
hjalp av stora kohorter

Helgi Schiéth, Uppsala universitet
Processen fran frisk till sjuk - stress,
kardiovaskuléra riskfaktorer och
tidig &derforkalkning

Annika Rosengren, Goteborgs
universitet

Forskningsresultat,
praktiska verktyg
och intervjuer.

Tarmfloran som behandlings-
strategi vid hjart- karlsjukdom
Fredrik Backhed,

Goteborgs universitet




Totalt antal padgaende projekt: 176 stycken
pa 38 olika universitet/hégskolor, forsknings-

institut och universitetssjukhus.

Forskare 1: Anke Samulowitz

3

forskar-
intervjuer

Genusnormers betydelse vid
vardkontakt for langvarig smarta

- Det har forskats mest pé biologiska skillnader mellan
kvinnor och m&n med langvarig smarta. Men en del forsk-
ning tyder ocksa pé att stereotypa férestallningar om kdn
kan paverka hur dessa patienter bemots av vardpersonal,
sdger Anke Samulowitz, medicine doktor vid G&teborgs
universitet.

- Det har visat sig att kvinnor oftare &n man férvantas
anvanda socialt stdd som ett satt att hantera langvarig
smarta. Kvinnor och mén férvéantas ocksa gora olika prio-
riteringar nar det galler vardagliga aktiviteter pa grund av
smarta. Vi vill underséka om personal i varden har fére-
stallningar om att aktiviteter kan vara mer eller mindre
lampliga for dessa patienter beroende p4a kon.

Fortroende, socialt stéd och &terkommande
negativa tankar

Anke Samulowitz har tidigare bland annat kartlagt hur
kvinnor och mén med langvarig smarta beskrivs i veten-
skapliga artiklar och gjort tva befolkningsstudier med
fokus pa smarta, psykosociala resurser och genus. Nu ska
hon ta reda p4 vilken roll genus spelar i smartpatienters
kontakt med varden.

- |dag vet vi ganska lite om vad som hander i sjdlva métet
mellan patient och vardpersonal. Forskning tyder pa att

”Vi vill studera om
det finns ett samband
mellan patientens
fortroende for ldakaren,
behovet av socialt stod
och repetitivt negativt
tankande.”

Foto: Vastra Gotalandsregionen

man i vArden oftare letar efter psykiska orsaker till kvin-
nors smérta och fysiska orsaker till méns smérta. Forsk-
ning visar ocks4 att fler kvinnor &n man upplever att de inte
blir tagna p4 allvar nar de sdker vard fér [Angvarig smarta.
Kvinnorna hamnar dessutom oftare i repetitivt negativt
tankande, sa kallad rumination, séger Anke Samulowitz.

— 84 vi vill ocksa studera om det finns ett samband mellan
patientens fortroende for lakaren, behovet av socialt stod
och repetitivt negativt tdnkande. Och om detta skiljer sig
mellan kvinnor och mén.

| projektet kommer man att studera erfarenheter av
vardkontakter hos patienter med diagnosticerad smarta
i rygg, axlar eller mer generell langvarig smérta i kroppen,
exempelvis fibromyalgi.

- Jag hoppas att resultaten ska visa om det finns ett
samband mellan patientens fértroende for lakaren, be-
hovet av socialt stéd och rumination. Projektet skulle
kunna ha stor betydelse for hur man inom varden be-
moter kvinnor och man med smaérta. Det satter ocksa
fokus pa vikten av sjélva vardmotet och relationen mellan
patient och personal. Vilket i sin tur kan ha betydelse for
smartrehabilitering och atergang i arbete.
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Foto: Robert Olsson

Forskare 2: Joakim Pagels

Antal beviljade ansdkningar 2023:
26 nya forskningsprojekt.

"Forbattrade metoder
for att mata expone-
ring for slitagepartiklar
kommer att 6ka méjlig-
heten att forebygga
risker i transport-

arbetarnas arbetsmiljo.”

Transportarbetares exponering
for skadliga partiklarw

- Att halsoriskerna med dieselavgaser ar betydande kén-
ner vi val till, men vi vet betydligt mindre om hur hélsan
paverkas av olika typer av slitagepartiklar. Omstaliningen
till eldrift leder till minskade avgasutslapp men batterierna
ar tunga, vilket kan gora att spridningen av partiklar 6kar,
sager Joakim Pagels, docent i aerosolteknologi vid Lunds
tekniska hégskola.

- Det har gjorts en del studier av detta i stadsmiljé, men
mycket fa i arbetsmiljo. Vi ska studera hur elektrifieringen
och 6vergangen till hallbara branslen paverkar transport-
arbetares exponering for slitagepartiklar fran till exempel
bromsar, dack och vagbana och fér avgaser.

Partiklar fran bromsar, déck och vag

Joakim Pagels har bland annat forskat pa exponering
fér nanomaterial i arbetsmiljoer och for dieselavgaser

i transportsektorn. Nu ska han undersdka hur eldrift och
férnybara drivmedel paverkar spridningen, eller emissio-
nen, av slitagepartiklar och avgaser.

- | var tidigare studie kunde vi se att bade dieselfordon

och arbetsmaskiner faktiskt har blivit renare pa senare
ar. Men det finns fortfarande betydande hélsorisker vid

18 Afa Forsékring

exponering for avgaser i arbetsmiljon och utslappen be-

héver darfor reduceras ytterligare. Nar nu elektrifierade
fordon och maskiner ersétter de forbranningsbaserade

kommer det att bidra till att minska transportarbetares
exponering for avgaser, sédger Joakim Pagels.

- | samband med den har omstéliningen finns ett stort
intresse fér emissioner som inte kommer fran avgaser.
Bland annat har EU med bromsemissioner och dackslita-
ge i sitt forslag pa emissionslagstiftning, Euro 7. S& darfoér
behdver vi ta reda pa hur exponeringen for slitagepartik-
lar ser ut i transportsektorn.

| projektet kommer avgaser och de partiklar som fordon
och arbetsmaskiner slédpper ifrén sig studeras bade i
laboratorium och i transportarbetares arbetsmiljo.

- Vihar stora férvantningar pa praktiskt anvandbara resul-
tat. Vi samverkar med toxikologer for att f& 6kad kunskap
om hur farlig exponeringen ar. Detta kan i sin tur ligga till
grund for béattre riskbedémningar i framtiden. | kombi-
nation med férbattrade metoder fér att mata exponering
for slitagepartiklar kommer det att 6ka méjligheten att
férebygga risker i transportarbetarnas arbetsmiljo.



Totalt antal slutrapporter for
enskilda projekt: 38.

Forskare 3: Karin Hogberg

Digital stress och ledarskapets
betydelse for hybrida arbetsplatser

- Under pandemin s&g vi en snabb 6kning av arbete hem-
ifrdn med digital teknik. Sedan dess har det forskats
mycket pé specifik teknologi och hur vi arbetar med den,
sdger Karin Hogberg, docent i informatik med inriktning
arbetsintegrerat larande, vid Hégskolan vast.

-l och med att vi lever i ett samhélle dér manga arbetar
hemifran och interagerar med varandra digitalt sa finns
det behov av att studera i vilka sammanhang vi anvander
tekniken och hur det paverkar oss. | det har projektet ar
vi intresserade av att ta reda pé& hur det hybrida arbets-
séttet genererar stress i form av digital stress.

Flytande granser och manga digitala kanaler

Karin Hogberg har tidigare forskat pa ledarskap i hybrida
organisationer och péa hur sociala medier anvands pa
arbetsplatser. Det var nér hennes studier visade att
interaktionen med kollegor pa sociala medier spred sig
till medarbetarnas privatliv som hon blev intresserad av
teknikrelaterad stress. Nu ska hon underséka hur man
kan organisera hybrida arbetsplatser pa ett hallbart sétt.

- Vivet ju att gransen mellan jobb och fritid blir mer fly-
tande nér vi arbetar digitalt pa distans istéllet for att ga
till en fysisk arbetsplats. Vi kan till exempel svara pa mejl

”Vi &r intresserade av
att ta reda pa hur det
hybrida arbetsséattet
genererar stress.”

Foto: Vastra Gotalandsregionen

nér vi sitter pa bussen eller i tandlédkarens vantrum.
Samtidigt jobbar vii manga digitala kanaler, som Zoom,
Teams, via telefonen och kanske i olika chattar, sdger
Karin Hogberg.

- Det &r just den har svarigheten att koppla bort arbetet
som skapar stress. Tidigare studerade jag till exempel
hur man anvander sociala medier péa arbetet. | det har
projektet har vi ett bredare fokus och ska bland annat un-
derstka hur méanga digitala kanaler man anvander under
en dag. Dar finns ett kunskapsgap.

| projektet kommer intervjuer och workshoppar att
genomféras med medarbetare och chefer i tva storre
féretag som valt att inféra hybridarbete.

- Jag hoppas att vi ska f& stérre kunskap om hur man kan
arbeta i och leda den hybrida organisationen. Och att vi
ska se vilka ramar och riktlinjer som behovs for att den
hybrida arbetsplatsen ska kunna bli hallbar. Vi behover
fordjupa oss i hur arbetet paverkas av att tekniken mgjlig-
gor s& mycket interaktion och narvaro dygnet runt.
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Framtida forskningsbehov

Arbetsmarknadens parter om behov av

framtida forskning

Cecilia Andersson
Svenskt Naringsliv

- Den snabba utvecklingen inom

Al och den gréna omstaliningen
paverkar arbetsplatserna och
arbetsmiljofragorna. Ny teknik inne-
bar ofta att risker minskar men kan
dven innebéra att nya och okénda
risker uppstar. Utvecklingen inne-
bar ocksa att arbetsuppgifter kan
férsvinna och nya tillkomma, vilket
medfor att exempelvis organisering
och planering av arbetet maste
goras pa andra sétt.

- Det &r viktigt att forskningen
fangar upp forandringarna sa att

vi kan dra férdelar av utveckling-

en samtidigt som nya risker kan
forebyggas i ett tidigt skede. Det
ska darfor bli spannande att folja
forskningsprogrammen om arbets-
miljdeffekter vid automatisering,
robotisering och Al samt grén om-
stallning.
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Daniel Gullstrand
PTK

- Arbetsmiljons betydelse for verk-
samheternas formaga att mota for-
andringar i omvarlden. Och hur vi
kan arbeta fréamjande med arbets-
miljon for att fler ska kunna och vilja
ha ett langre arbetsliv.

— Det beh&vs ocksa mer forskning
om konsekvenserna av arbetsska-
dor for individ och samhalle. Aven
sddant som ses som lattare fysiska
och psykiska trauman i arbetet, och
darfér inte blir godkant som arbets-
skador, kan fa langtgaende konse-
kvenser for individens arbetsliv.

Carola Lofstrand
LO

- Arbetslivets omvandling nar
det géller metoder, verktyg, nya
arbetsuppgifter och produkter
utmanar dven arbetsmiljén och
arbetsmiljdarbetet. Lardomar
fran pandemin visar att ett
fungerande arbetsmiljdarbete
gor att verksamheter gar mer
robusta ur en kris. Jag tror

att vi behover 6ka kunskapen
om de positiva synergieffekter
ett bra arbetsmiljdarbete ger
produktionen utdver en god
hélsa for arbetstagarna.

- Det géller allt fran digitaliserade
arbetsverktyg till beredskaps-
planering for kriser och inte minst
klimateffekternas konsekvenser
for arbetsmiljon. Inom ramen foér
gron omstallning skapas bade nya
arbetsuppgifter och exponeringar
som paverkar halsan pé satt vi idag
inte vet s& mycket om. Dar behover
vi mer kunskap for att forebygga
dédliga sjukdomar.



Anders Westlund
SKR

- Arbetsmiljdarbetet ska inga

som en naturlig del i den dagliga
verksamheten och det skulle vara
intressant att f& veta mer om
kopplingen mellan arbetsmiljo

och verksamhetsresultat. P4 vilket
sétt bidrar arbetsmiljdarbetet till
att skapa en bra verksamhet?

- Det kan handla om ekonomiska
matt eller olika matt pa kvalitet,
bade inom verksamheten och
avseende den service som offentlig
sektor erbjuder. Kunskaper om det
har tror jag skulle skapa ett 6kat
engagemang for arbetsmiljofragor
pa fler organisatoriska nivaer. Arbets-
miljéfragor skulle bli en naturlig del
i arbetet med att bedriva en bra
verksamhet.

Alicia Lycke
Vardforbundet

— Det behdvs mer kunskap om hur
arbetsmiljon kan stddja och forenkla
komplexa arbeten pa ett hdlsosamt
och hallbart satt. Det finns stora be-
hov av forskning som tar ett langre
tidsperspektiv och banar vag for ut-
vecklingen av vardens arbetsmiljoer
pa sikt.

- Kognitiva, emotionella och etiska
varden ar avgorande delar av var-
dens kvalitet. Hur dessa kan omhéan-
dertas vill vi veta mer om. Har har
vi mycket kunskap att hdmta fran
internationell arbetsmiljéforskning.
Vi hoppas att programutlysning-
en om friskfaktorer med fokus pa
den organisatoriska nivan inom
kommun- och regionsektorn ger
mojligheter att skapa nya I&sningar
pa gemensamma utmaningar i de
hér delarna.

Framtida forskningsbehov

Erik Hallsenius
Vision/SSR

- Vi vet att heterogena arbetsplat-
ser med anstallda med olika alder,
bakgrund och kén ofta haller bade
béattre kvalitet och generellt har
béattre arbetsmiljoer. Men vi vet
ocksé att pionjarer, de forsta som
avviker fran arbetsplatsen norm,
kan ha det rejalt tufft.

- Vimaste ta reda pad mer om
konsten att forma 6ppna, tillmétes-
gaende arbetsklimat dar fler kédnner
sig valkomna och kan f& anvénda

hela sin potential. Forskningsméssigt
kan det handla om pionjarernas vill-
kor, métesformer dér alla kommer
till tals, onboarding och introduk-
tion — eller ndgot &nnu klokare som
forskarna ser.
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Citat fran forskare

”"Det finns nu en prévnings-
metod samt 6kad kunskap
om risken fér denna typ av
brander i anlaggningar.”

”Vi har nu hallit
utbildningar fér

de inspektorer som
inspekterar forsta
linjens chefers
arbetsmiljo.”

"Projektets resultat bidrar med ‘
viktig kunskap om arbetsmiljon och
sjukvardspersonals psykologiska
reaktioner under en krissituation.”

”"Vara fynd ger god

vagledning avseende

val av operationsmetod.
De visar ocksa nar vi
inte ska operera och
hur vi kan identifiera
patienter med risk for
samre resultat av
operation.”
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"Flera som utbildar
sig till arbetsmiljo-
inspektorer har
kontaktat oss for
radgivning.”

Citat fran forskare

"Resultaten kommer
att leda till en inter-
nationell standard
och att denna kommer
kopplas till EU:s maskin-
férordning. Vi har dven
fatt en stor internatio-
nell uppmarksamhet.”

Afa Forsakring







Nya forsknings-
och utvecklings-
projekt
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Nya forsknings- och utvecklingsprojekt 2023

Hudens exponering for allergena

och toxiska metaller inom stél- och
metalltillverkning - fokus pa additiv
tillverkning och skdrande bearbetning

Anneli Julander, IVL Svenska miljoinstitutet
Finansiering: 4 700 000 kronor

Inom metallbearbetning i industrin anvénds traditionellt
skarvatskor som kan orsaka eksem om man far dem pa
huden. Idag blir 3D-printing, sa kallad additiv tillverkning,
allt vanligare men kunskap saknas om hur hélsan kan pa-
verkas av det metallpulver som anvands i denna metod.
En studie av hudens exponering vid arbete med skarvat-
skor och 3D-printing inom metallbearbetande industrier
kan ge ny kunskap om hur man minimerar risken for skad-
lig exponering och bidra till en sékrare arbetsmiljo.

Att skapa héllbara arbetsférhallanden

i praktiken - arbetsgivares kunskap

och arbetssitt gillande forebyggande
arbetsmiljéarbete pa organisatorisk niva

Magnus Akerstrém, Vistra Gétalandsregionen
Finansiering: 4159 000 kronor

Bade skola och vard och omsorg har idag stor personal-
omséttning och hog sjukfranvaro. Forskning visar att
orsaken till detta ofta &r brister i den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon och att savél chefer som HR-
anstallda saknar stod for att tgarda bristerna. En studie
av forebyggande arbetsmiljdarbete i verksamheter inom
privat och offentlig sektor som sjélva har identifierat ett
behov av insatser kan ge 6kad kunskap om hur férebyg-
gande arbete kan bidra till hallbara arbetsférhallanden.

Badda for kvalitet via ledarskap
for &terhamtning

Anna Dahlgren, Karolinska institutet
Finansiering: 4 995 000 kronor

Chefer har enligt arbetsmiljclagen ansvar for de anstall-
das arbetsmiljé och ledarskapet har visat sig ha stor
betydelse for medarbetarnas hélsa. Inom varden har
manga chefer sjdlva hog arbetsbelastning, vilket riskerar
att géra dem mindre uppméarksamma péa medarbeta-

res arbetsborda och dterhdmtningsbehov. En studie av
aterhamtningsinsatser fér chefer och tilldmpning av ett
ledarskap som framjar medarbetares aterhdmtning kan
bidra till battre arbetsmiljo och minskad personalomsatt-
ning i varden.
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Al-baserad automation i skogsbruket — nya
mdjligheter och risker for sdker arbetsmiljo

Daniel Nylén, Umea universitet
Finansiering: 3 668 000 kronor

Artificiell intelligens, robotisering och automation gor det
mojligt att effektivisera produktionen i manga branscher.
Inom skogsindustrin 6kar anvandandet av Al-baserad
automatisering i form av sjalvliarande datorprogram som
samverkar med sensorer pa skogsmaskiner. Samtidigt
som arbetsmiljon blir sékrare nér alltmer sjélvgdende
maskiner 6vertar riskfyllda arbetsmoment saknas kun-
skap om de nya risker som kan uppsta. En studie av hur
Al-baserad automation i skogsbruket paverkar saker-
heten kan ge 6kad kunskap om hur den nya tekniken kan
inféras pa ett sdkert satt.

Exponering for transportemissioner
i arbetsmiljon - elektrifiering,
slitagepartiklar och nya drivmedel

Joakim Pagels, Lunds tekniska hégskola
Finansiering: 4 984 000 kronor

Transportsektorn genomgar nu en snabb omstallining

till elektrifiering och nya typer av drivmedel med lagre
paverkan pa klimat och hélsa an till exempel diesel. Kun-
skap saknas om hur exponeringen for emissioner i form
av slitagepartiklar fran bromsar, dack/véagbana, hjul/réls
och avgasutslédpp forandras av omstéllningen. En studie
av emissioner och exponering i transportsektorn kan ge
okad kunskap om hur elektrifiering och nya brénslen pa-
verkar hélsoriskerna och bidra till forbattrad arbetsmiljo.

| kélvattnet av covid-19-pandemin:
Hur kan etisk stress bland vard-
personalen pa akuten tacklas?

Ann Liljas, Karolinska institutet
Finansiering: 3 766 000 kronor

Etisk eller moralisk stress &r bendmningar pa den stress
som kan uppstd om man i en situation &r férhindrad

att agera pé det satt som kénns moraliskt ratt. Under
covid-19-pandemin har stress av det héar slaget sarskilt
uppmarksammats inom varden, dar den bade 6kar risken
att begd misstag som drabbar patienter och kan bidra till
utbréandhet och depression bland personalen. Forskning
saknas inom omradet och en studie pé tva akutmottag-
ningar kan bidra med 6kad kunskap om etisk stress hos
vardpersonal.



Ny typ av indirekt skada pa DNA kan vara
avgorande for hur kvarts ger cancer

Ulla Stenius, Karolinska institutet
Finansiering: 3 768 000 kronor

Cancerframkallande kvartspartiklar finns i stendamm
inom till exempel betong- och metallindustrin och i bygg-
och anldggningsbranschen och orsakar varje 4r hundra-
tals dodsfall. Hur kvarts paverkar celler &r oklart, men ett
tidigare forskningsprojekt har visat att kvarts kan orsaka
en ny typ av DNA-skada som &kar risken for lungcancer.
En studie av vid vilken exponeringsnivad denna skada kan
uppstéa och av dess betydelse for att utveckla cancer till
foljd av kvartsexponering kan leda till nya lagre gransvar-
den och bidra till battre arbetsmiljé i berérda branscher.

Genusnormers betydelse i métet
mellan patienter med langvarig sméarta
och hélso- och sjukvardspersonal

Anke Samulowitz, Goteborgs universitet
Finansiering: 3 248 000 kronor

Omsesidigt fortroende mellan patient och vardpersonal
ar avgorande for rehabilitering vid langvarig smérta och
atergang i arbete. Forskning tyder pa att smartpatienter
ibland méts av genusrelaterade forvantningar pa hur de
ska anpassa sina vardagliga aktiviteter efter sin sjukdom.
En studie av genusnormers betydelse i métet mellan
patient och vardpersonal kan ge kunskap som kan leda
till battre behandling och rehabilitering vid 1angvarig
smarta och bidra till en jamlik vard.

Exponering for nanomaterial

Hakan Tinnerberg, Goteborgs universitet
Finansiering: 3 479 000 kronor

Amnen som bestar av extremt sma partiklar, nanoma-
terial, forekommer i manga arbetsmiljéer. De &r vanliga

i tillverkningsindustrin och finns bland annat i svetsrok,
dieselrdk och rok i emissioner fran 3D-skrivare. De kan
orsaka inflammation och bidra till hjartkarisjukdom. Risk-
beddmningarna av sddana material behdver bli battre.
Projektet testar nya sétt att mata nanomaterial i arbets-
livet.

Nya forsknings- och utvecklingsprojekt 2023

En chef som mar bra &r en battre chef:
Hur kan arbetsmiljon for chefer
i kommunal dldreomsorg forbattras?

Christofer Rydenfilt, Lunds tekniska hégskola
Finansiering: 4 427 000 kronor

Underskéterskor, sjukskdterskor och vardbitraden i den
kommunala dldreomsorgen &ar oftare langtidssjukskrivna
an andra i arbetslivet. Det &r dessutom svart att rekryte-
ra personal till dldreomsorgen. Det géller d&ven cheferna,
som ocksa har hég personalomséttning och hoga sjuktal.
Ett effektivt satt att gdra arbetsmiljon battre inom aldre-
omsorgen &r att forbattra arbetsmiljon for cheferna.

Att leda pa avstand: Hybridledarskap
for valbefinnande

Nina Bozic, RISE, Research Institutes of Sweden
Finansiering: 4 996 000 kronor

Efter pandemin arbetar kommunanstéllda oftare hem-
ifran. Manga av dem tillbringar enbart nagra eller ndgon
av veckans arbetsdagar pa kontoret. Forskarna bakom
projektet har tidigare sett att sddant hybridarbete kréaver
att de som arbetar hemifran kan bestdmma 6ver sitt
arbete och att deras chefer har fértroende fér dem. Nu
ska de undersoka hur sa kallat hybridarbete paverkar
anstélldas vdlmaende.

Suicidalt beteende i den arbetande
befolkningen - risk- och skyddsfaktorer
utifrén ett genusperspektiv

Susanna Toivanen, Mélardalens universitet
Finansiering: 3 580 000 kronor

Drygt 1200 personer tog sitt liv i Sverige under 2021.
Fem ganger s manga vardas pa sjukhus under ett ar for
sjalvmordsforsok. Man tar oftare livet av sig och kvinnor
vardas oftare for sjalvmordsférsok. Fragan ar vilken

roll yrken, branscher och arbetsmiljon spelar. Projektet
undersdker hur vanligt det ar med sjdlvmord och sjalv-
mordsbeteende i olika branscher utifran ett genusper-
spektiv.
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Luftburen metallexponering pa
arbetsplatser: partikelkillor,
processer och atgarder

Axel Eriksson, Lunds tekniska hogskola
Finansiering: 4 607 000 kronor

Metallpartiklar i luften pa jobbet kan leda till cancer och
sjukdomar i lungor och hjarta. | smaltverk och dagbrott
kan vissa processer skapa hog metallpartikelhalt i luften.
Tidigare forskning har samlat in partiklar fran arbets-
platserna under langre tid och da kan man inte séga vilka
arbetsmoment som orsakar hdg exponering for partik-
lar. Med hjalp av ny teknik analyserar forskarna bakom
projektet metallpartiklar i luften samtidigt som arbetet
utfors.

Olycksfallsutredningar i bygg-
branschen - finns lardomar att
hamta fran flygbranschen?

Maria Johansson. Lulea tekniska universitet
Finansiering: 4 098 000 kronor

Byggbranschen har manga dédsfallsolyckor jamfort med
andra branscher. De minskar inte heller 6ver tid. Flygvap-
net har ddremot minskat antalet dédsolyckor radikalt och
dar hander numera séllan nagot allvarligt. De har satsat
pa sténdiga forbattringar av sdkerheten och grundliga
olycksfallsutredningar. Projektet jamfor flyget och bygg-
branschen for att se vad byggbranschen kan léra sig nar
det géller olycksfallsutredningar.

Nya digitala I6sningar inom 1177 Direkt:
Vad hander med sjukskéterskornas
arbetsmiljo - effektivisering pa gott
eller ont?

Annica Bjorkman, Hogskolan i Gavle
Finansiering: 3 280 000 kronor

Runt 1200 telefonsjuksk&terskor pa 1177 ger invanar-

na sjukvardsradgivning och stdd. 1177 infor nya digitala
|6sningar som ska forbattra sjukskdterskornas arbets-
milj6 och gora tjansten mer tillganglig. Via en ny digital
ingang pa 1177 ska den hjélpstkande hanvisas till att ringa
112, till skriftlig egenvardsradgivning eller till att chatta
med en sjukskoterska. Projektet ska fanga upp positiva
och negativa effekter for sjukskéterskorna med det nya
arbetsséttet pa 1177.
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Sjukskrivningsmonster och forutsattningar
i arbetsmiljon som framjar en varaktig
hallbar atergang till arbetsplatsen vid
mental trotthet efter stroke

Elin Ekbladh, Linképings universitet
Finansiering: 2 300 000 kronor

| Sverige drabbas varje ar tusentals personer under 65
ar av stroke och ett mal for manga av dem blir att kunna
atergd i arbete. Det kan vara en lang process och kun-
skap saknas om hur manga som lyckas med en varaktig
atergang. En studie av sjukfranvaro och mental trétthet
hos personer som atergér i arbete efter en stroke kan
bidra med 6kad kunskap om hur man framjar en hallbar
atergang.

Resultat av karpaltunneloperation
hos vibrationsexponerade

Per Vihlborg, Universitetssjukhuset Orebro
Finansiering: 2 541 000 kronor

Karpaltunnelsyndrom uppstar ndr medianusnerven
kommer i kldm vid handleden och visar sig ofta genom
domningar och stickningar i fingrarna. Risken att drabbas
ar hogre for kvinnor och 6kar med aldern och vid repeti-
tivt arbete eller anvandning av vibrerande handverktyg.
Operation av karpaltunneln pa vibrationsexponerade
arbetare ger ofta goda resultat, trots att forskning fran
90-talet visat pad motsatsen. En studie av karpaltunnelo-
peration vid vibrationsexponering kan ge okad kunskap
om nér operation ar att rekommendera.

ROTOFUNK - Funktionsbedémning
och utvdrdering Rotatorkuffens
totala dynamiska funktion vid
instabilitet i axelleden

Monika Fagevik Olsén, Goteborgs universitet
Finansiering: 2 530 000 kronor

Axelsjukdom &r en vanlig orsak till sjukskrivning och en del
av dessa fall beror pé instabilitet i axelleden. Instabiliteten
orsakas ofta av nedsatt funktion i muskelgruppen rota-
torkuffen som omger axeln. En studie av en ny fysio-
terapeutisk metod kan ge 6kad kunskap om behand-

ling av axelinstabilitet och minska behovet av kirurgiska

ingrepp.



Digital stress i hybrida organisationer
- leda och organisera for en hallbar
arbetsplats

Karin Hogberg, Hogskolan vast
Finansiering: 2 887 000 kronor

Sedan covid-19-pandemin har hybridarbete med méjlig-
het att arbeta pa distans blivit allt vanligare. Det 6kade
distansarbetet upplevs ofta som flexibelt och effektivt
men kan ocksa leda till teknikrelaterad digital stress och
minskat vélbefinnande. Ledarskap kommer darfor att

ha stor betydelse for organiseringen av framtida arbets-
platser. En studie av digjtal stress och vélbefinnande i
hybridorganisationer kan 6ka kunskapen om hur man kan
organisera hallbara hybrida arbetsplatser.

Betydelsen av job crafting for kompetens-
utveckling och forbattrad arbetsmiljo i
kommunal vard och omsorgsverksamhet

Martin Geisler, FoU i S6rmland
Finansiering: 2 538 000 kronor

En av vara stora samhallsutmaningar ar kompetensfor-
sorjningen till kommunal vard och omsorg. Samtidigt

har kommunal vard och omsorg manga ganger brister

i arbetsmiljo och kompetensutveckling. Fér att mota
utmaningen behdvs mer kunskap om hur kommunal vard
och omsorg kan utveckla mer attraktiva och larande
arbetsplatser. Det krédver forskning i ndra samarbete med
kompetensutvecklingsaktorer och verksamheter.

Fran minutjakt till tillit - ett randomiserat
faltexperiment for att forbattra
arbetsmiljon inom hemtjansten

Nora Hansson Bittar, Handelshégskolan i Stockholm
Finansiering: 2 908 000 kronor

Inom hemtjansten styrs arbetet ofta av scheman som
anger hur manga minuter olika arbetsmoment far ta,
trots att detta riskerar att skapa en arbetsmiljé som
orsakar stress och ohalsa. Nu infér flera kommuner
istéllet sa kallade tillitsbaserade styrmodeller som ger
de anstéllda mer inflytande &ver hur arbetet planeras
och utférs. En studie av inférandet av det nya arbets-
séttet kan ge 6kad kunskap om huruvida tillit kan bidra
till battre arbetsmiljo och halsa for hemtjanstanstallda.
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Ersattning av giftiga I6sningsmedel
fran arbetsmiljo: En fallstudie for
klorerade I6sningsmedel

Petru Niga, RISE, Research Institutes of Sweden
Finansiering: 1453 000 kronor

Klorerade I6sningsmedel ar giftiga och kan orsaka cancer
och genetiska skador. De irriterar hud och 6gon, ar skad-
liga for djur och kan hamna i grundvattnet. De &r forbjud-
na men vissa av dem anvands pé dispens fran Kemikalie-
inspektionen. Projektet syftar till att ta fram |6snings-
medel som dr mindre skadliga men férhoppningsvis lika
effektiva.

Fysikalisk och kemisk karaktérisering
av respirabla nanoplaster bildade i
arbetsmiljon vid arbete med additiv
tillverkning i polymera material

Anna Bredberg, RISE, Research Institutes of Sweden
Finansiering: 1480 000 kronor

3D-printing blir allt vanligare inom saval industrin som
hem- och skolmiljéer. Vid utskrifter i plastmaterial bildas
mycket smé partiklar. Partiklarna &r sa sméa att de ar
svara att mata i arbetsmiljon med traditionella metoder.
Eftersom strukturen och partiklarnas kemiska innehall
kan vara avgorande for deras halsoeffekter och even-
tuella forebyggande atgarder ar det viktigt att under-
s6ka partiklarna narmare.

Chefers stdd till medarbetare med
vanliga psykiska besvar som depression
och dngest - en kvalitativ studie

Monica Bertilsson, Goteborgs universitet
Finansiering: 881000 kronor

Psykisk ohélsa har de senaste aren varit den vanligaste
orsaken till Iangre sjukfranvaro. De fa studier som gjorts
av hur chefer hanterar denna typ av besvar hos medar-
betare visar att de ofta saknar kunskap och resurser for
att stoédja den som drabbas. En analys av redan insamlad
data om chefers strategier for att bemota depression
och &ngestbesvar hos medarbetare kan ge 6kad kunskap
om hur man som chef kan bidra till att forebygga sjuk-
skrivning respektive underlatta atergang i arbete.
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Godkand vibrationsskada
- vad hander sen?

Teresia Nyman, Uppsala universitet
Finansiering: 762 000 kronor

Arbete med vibrerande verktyg ar vanligt i byggbran-
schen och industrin och leder ofta till nerv- och kérlska-
dor i hander och armar. Trots att manga som soker vard
for sina besvar stannar kvar i ssmma yrke saknas kunskap
om hur symtomen paverkas av fortsatt vibrationsexpo-
nering. En studie av hur fortsatt respektive férandrad
exponering paverkar utvecklingen av vibrationsskador
kan 6ka kunskapen om férebyggande atgarder och bidra
till férbattrad livskvalitet for de individer som drabbas.
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