Forsakringar i arbetslivet a fa

FORSAKRING

A




Alla som bor och arbetar i Sverige ar forsékrade.
Den svenska socialférsakringen ar lagstadgad.

90 procent av alla anstallda i Sverige omfattas
dessutom av kollektivavtalade férséakringar.
Hor du till dem ar du férsakrad via jobbet.

Det betyder att du eller dina anhdriga kan ha ratt
till extra ersattning som du kanske inte kanner till.



Ekonomiskt stod nar det behovs

Sjélva idén med kollektivavtalade forsédkringar
ar, att kunna ge s mdnga manniskor som mojligt
trygghet i vardagen och ekonomiskt stod néar det
behovs, till en 1ag kostnad for alla.

Véra forsdkringar ger ersittning

¢ vid sjukdom,

¢ vid arbetsskada,

¢ vid arbetsbrist,

e vid dodsfall och

e om du ar foraldraledig

Vilka foérsikringar som géller pa just din arbets-
plats beror péa vilket avtalsomrade du tillhér.

Férsakrad via jobbet

Har din arbetsgivare kollektivavtal omfattas
du automatiskt av kollektivavtalad férsakring
genom din anstillning. Oavsett om du &r med-
lem i n&gon facklig organisation eller inte. Aven
arbetsgivare utan kollektivavtal kan teckna vara
forsékringar.

Ar du oséiker pa vad som géller for dig kan du prata
med din arbetsgivare eller din fackliga representant
pé jobbet. Du 4r ocksé vilkommen att prata direkt
med vart kundcenter pa tel 0771-88 00 99 vardagar
08-17.



Forsakringar pa
svensk arbetsmarknad

Det finns flera forsakrings-
skydd for dig som bor och
arbetar i Sverige. For att

gora det dverskadligt visar
vi dem i en pyramid.




INDIVIDUELLA FORSAKRINGAR

P4 toppen av pyramiden har du de individuella forsdkringarna.
De tecknas mellan privatpersoner och privata forsakringsbolag
till marknadsmaéssiga villkor.

GRUPPFORSAKRINGAR

P4 den tredje nivan finns ett férsékringsskydd for medlemmar
som tillhor vissa fackforbund. Till skillnad fran de tva tidigare
kan arbetstagaren i viss utstrackning sjilv vélja om den vill
teckna férsédkringar hér eller inte.

KOLLEKTIVAVTALADE FORSAKRINGAR
Ovanpé det lagstadgade inkomstskyddet ligger ett komplette-
rande skydd som bestéms i kollektivavtal mellan arbetsgivarna
och de anstalldas fackliga organisationer.

Hela 90 procent av alla arbetstagare i Sverige omfattas auto-
matiskt av dessa forsédkringar genom sitt anstallningsavtal.
Arbetsgivaren betalar premien.

LAGSTADGADE FORSAKRINGAR
Sverige har ett lagstadgat inkomstskydd for samtliga svenska
arbetstagare och som &r fundamentet i pyramiden.

Har galler lagen om sjuklon samt socialférsakringsbalken
med till exempel sjukforsékring, arbetsskadeférsdkring och
pensionsforsikring. De lagstadgade forsdkringarna hanteras av
Forsakringskassan.




Om du blir sjuk

AGS

Avtalsgruppsjukforsékring for privat- och
kooperativt anstallda arbetare.

AGS-KL

Avtalsgruppsjukforsékring for anstallda i
kommun, region, Svenska kyrkan och vissa
kommunala bolag.



Den har férsakringen kan ge dig extra ersattning om
du blir sjuk. Den géller om du far sjukpenning eller
rehabiliteringspenning fran Forsékringskassan.

Forsakringen borjar gélla nar du varit anstélld i
90 dagar och varit arbetsfor till minst 25 procent
sedan minst en vecka. Du ska ocksa ha en sjuk-
penninggrundande inkomst faststélld av Forsak-
ringskassan. Forsdkringen géller som langst till
och med ménaden innan du fyller 65 r. Om du
slutar anstallningen innan dess kan forsékringen
fortsatta att gélla i hogst 720 dagar om du har en
sjukpenninggrundande inkomst.

De forsta 14 sjukdagarna har de flesta ratt till
sjuklén fran sin arbetsgivare. Fran den 15:e sjuk-
dagen kan dagsersattning betalas ut fran oss till
och med sjukdag 360. Har du i stéllet sjuklon fran
din arbetsgivare i 90 dagar far du dagserséttning
fran oss tidigast frén sjukdag 91 och som langst
till och med sjukdag 360.

Om du far sjukerséittning eller aktivitetsersiattning
fran Forsdkringskassan kan du fa ménadsersétt-
ning fran oss. Den baseras pa den sjukpenning-
grundande inkomst du hade nér du blev sjuk.
Om du har hel sjukerséttning far du hel manads-
ersiattning. Vid halv sjukerséttning far du halv
méanadsersittning och sé vidare. " ) 0

GOr sa har
1. Anméal pa afaforsakring.se att du
ar sjuk. Dar kan du ocksa folja ditt
arende.
2. Har du frégor eller funderingar

kan du ringa vart kundcenter pa tel
0771-88 00 99 vardagar 08-17.



Om du skadar dig

TFA

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for
privat anstallda.

TFA-KL

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for anstéllda
i kommun, region, Svenska kyrkan och vissa
kommunala bolag.

TFA-KP

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for
kooperativt anstallda.

PSA

Avtal om erséttning vid personskada.
Arbetsskadeforsakring for statligt anstallda.



Forsakringen géller fran forsta anstéllningsdagen och
kan ge dig ersattning vid olycksfall i arbetet, vid fard-
olycksfall pa véag till eller frdn arbetet och vid arbetssjuk-
dom. Alla dessa tre handelser kallas for arbetsskada.

Vid olycksfall i arbetet

Du kan fa erséttning for forlorad inkomst om du
blir sjukskriven.

Du kan ocksé f4 ersittning for kostnader, som
till exempel likarvérd, medicin, skadade klader,
glaségon och liknande. Om du blir sjukskriven i
mer dn 30 dagar (géller inte for TFA-KP) kan du
fa erséttning foér sveda och véark.

Vid fardolycksfall

Om du blir sjukskriven i mer &n 30 dagar (géller
inte for TFA-KP) kan du f4 erséattning fér sveda
och véark. Du kan ocksé fa ersédttning fér kostnader,
som till exempel ldkarvard, medicin, skadade
klader, glaségon och liknande.

Vid arbetssjukdom

Om arbetsgivaren har orsakat sjukdomen kan du
dels fa ersiattning for inkomstforlusten och dels
ersattning for sveda och vark. Om arbetsgivaren
inte orsakat sjukdomen ger avtalsgruppsjukfor-
sékringen dig ersittning som vid vanlig sjukdom.
Om du drabbas av en arbetssjukdom som visar
sig forst efter att du slutat din anstéllning, men
innan du fyllt 65 ar, kan arbetsskadeférsékringen
fortfarande vara giltig. Det kallas for efterskydd.

Leder arbetsskadan till att du inte kan jobba alls
har du réatt till ersattning for framtida inkomst-
forluster som inte ersitts pd annat sitt.

Du kan dven fa erséttning vid olycksfall, fard-
olycksfall och arbetssjukdom om arbetsskadan ger
bestdende besvir, for missprydande érr, forlust av
friska tdnder med mera.

Undantag &r fardolycksfall pa
vég till och fran arbetet néar
motorfordon &r inblandat. Da
géller i stéllet trafikskadelagen
och anmélan ska goras till det
forsakringsbolag dar motor-
fordonet &r forsékrat.

GOr sa har
1. Anmal din arbetsskada pa

afaforsakring.se. Dar kan du
ocksé folja ditt arende.

2. Har du fragor eller funderingar
kan du ringa véart kundcenter pa
tel 0771-88 00 99 vardagar 08—17.

Aven hot, vald och ran raknas
som arbetsskada, s kom ihag
att anmaéla det ocksa.



Om du blir uppsagd

AGB

Forsakring om avgangsbidrag. Vid arbetsbrist
for privatanstallda arbetare.



Forsakringen kan ge dig ersattning om du har
en tillsvidareanstalining och blir uppsagd pa grund

av arbetsbrist.

Ett krav for att fa ersittning ar att du ska ha fyllt
40 ar och haft anstéllning i minst 50 manader
under en femérsperiod hos en eller flera arbets-
givare med AGB-férsakring.

Du har ratt till ersittning till och med ménaden
innan du fyller 65 ar. Om du blir teranstilld eller
tackar nej till teranstillning inom tre ménader,
med minst samma arbetstid som du haft, far du
endast ersidttning om det finns séirskilda skal. Du
far inte ersidttning om Forsidkringskassan betalar
ut hel sjukersittning till dig innan din anstillning
upphor.

Ersattning betalas ut som ett skattepliktigt
engangsbelopp. Beloppets storlek beror pa din alder
och arbetstid. Far du inom tre ménader en ny
anstallning i féretaget eller koncernen med lagre
arbetstid kan du ha réatt till del av beloppet.

" o o
Gor sa har
1. P& var webbplats afaforsakring.se
finns en blankett att ladda ner.

2. B&de du och din arbetsgivare ska
fylla i blanketten innan den skickas
till oss. Skicka din anméalan s& snart
som mojligt, men senast tva ar efter
att du slutade din anstélining.

3. Har du inte tillgang till dator
ringer du bara vart kundcenter pa
0771-88 00 99 vardagar 08-17 och
ber dem skicka blanketten.



Om du avlider

TGL

Tjanstegrupplivforsakring for privat
anstéllda arbetare.



Den har férsékringen ger skattefri ersattning till dina
efterlevande om du avlider fore 65 ar. Formanstagare
ar i ordningsfolid 1) make, maka eller registrerad
partner, 2) sambo och 3) arvsberattigat barn.

I férsdkringen ingar grundbelopp, barnbelopp och
begravningshjélp. Grundbeloppet betalas ut till
forménstagarna. Ibland far sambo och barn dela
pa beloppet. Hur mycket som betalas ut beror bland
annat pé din alder, din arbetstid vid dédsfallet. Nar
det giller barnbelopp spelar dven barnets dlder roll.

Ar din arbetstid minst atta timmar per vecka
ingar ett efterskydd. Det innebér att férsdkringen
fortsatter att gélla upp till 180 dagar &ven om din
anstallning upphor. Under den tiden har du i vissa

fall mojlighet att teckna en fortsattningsforsékring

som géller fram till din 65-arsdag. Den tecknas
genom Fora. For mer information se fora.se eller
ring 08-787 40 10.

Om du blir arbetslos fortsatter efterskyddet att
gélla i upp till tva ar. Blir du sjukskriven ar du
forsdkrad sa lange sjukdomen varar, men langst
till 65 ars alder.

Om din make, maka, registrerade partner eller
sambo avlider och saknar egen tjanstegrupplivfor-
sakring kan vi betala begravningshjilp med din
forsékring. Under vissa forutséattningar kan dven
barnbelopp betalas ut.

Vad du kan gora

Informera dina anhdériga om att den
har forsakringen finns sé ar risken
mindre att det gléms bort.

Sé har gor arbets-
givare och anhoriga

1. Pa var webbplats afaforsakring.se
finns en blankett att ladda ner.

2. Anmaélan ska skrivas under av
bade anhdrig och den avlidnes
arbetsgivare. Dodsfallsintyg och
slaktutredning ska alltid skickas
med.

3. Har du inte tillgang till dator
ringer du bara vart kundcenter pa
0771-88 00 99 vardagar 08-17 och
ber dem skicka blanketten.



Om du ar foraldraledig

FPT

Forsékring om féraldrapenningtillagg for
privat- och kooperativt anstéllda arbetare.



Forsakringen kan ge dig ersattning nar du
ar foraldraledig och har féraldrapenning fran
Forsakringskassan.

Om du har varit anstélld i minst 12 ménader hos
en eller flera arbetsgivare de senaste fyra dren
innan barnets fodelse/adoption kan du fa ersétt-
ning i hégst 60 dagar. Har du varit anstalld i
minst 24 manader de senaste fyra aren kan du fa
ersattning i hogst 180 dagar. Forsékringen géller
om du tar ut en sammanhéngande fordldraledighet
med fordldrapenning innan ditt barn har fyllt

18 ménader, eller 18 manader efter adoptionen.

Erséattningen du far &r 10 procent av din sjuk-
penninggrundande inkomst och ar ett tillskott
utover foraldrapenningen.

Ansokan om foérdldrapenningtilligg méste goras
inom 5 ' ar efter barnets fodelse/adoption. Om du
ansoker senare kan du inte fa ndgon ersittning.

" o "
GOr sa har
1. Om du ér privat eller kooperativt
anstalld arbetare och har féraldra-

penning ska du gora en anméalan
till oss.

2. Gor din anméalan pa
afaforsakring.se. Nar du ansoker
om féraldrapenningtillagg gor du
ocksa automatiskt en anmalan om
premiebefrielseférsakring. Se info
pa nasta uppslag.

3. Har du frégor eller funderingar
kan du ringa vart kundcenter pa
tel 0771-88 00 99 vardagar 08-17.



Nar din pensions-
premie upphor helt
eller delvis

Premiebefrielseforsakring

For privat anstéllda arbetare med Avtals-
pension SAF-LO och kooperativt anstallda
arbetare med Gemensam tjanstepension, GTP.

Avgiftsbefrielseforsakring

For anstéllda arbetare inom kommun, region,
Svenska kyrkan och vissa kommunala bolag
som omfattas av pensionsavtalet KAP-KL
eller AKAP-KL.



Premien din arbetsgivare betalar till din framtida pension
kan upphora, helt eller delvis, vid vissa tillfallen i arbets-
livet. Den héar férsakringen betalar in pensionspremie

eller pensionsavgift at dig i stallet.

Premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseférsdkringen kan betala pensions-
premien till din tjanstepension vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsskadelivrianta eller om du har
graviditets- eller fordaldrapenning under den tid
arbetsgivaren inte betalar.

Forsikringen géller fran forsta anstdllningsdagen
under forutsittning att du har en sjukpenning-
grundande inkomst och varit arbetsfér till minst
25 procent nir du borjade anstéallningen.

Premiebefrielseférsikringen géller tidigast fran
och med den ménad du fyller 25 ar och langst till
och med ménaden innan du fyller 65 ar. Om du har
slutat din anstédllning kan férsékringen fortséatta
att gélla under en begréinsad tid.

Avgiftsbefrielseforsakring

Avgiftsbefrielseforsdkringen kan betala pensions-
avgiften till din tjinstepension om du har sjuk-
ersiattning, aktivitetsersiattning eller arbetsskade-
livranta under den tid arbetsgivaren inte betalar.
Forsakringen géller fran forsta anstéillningsdagen
under forutsattning att du har en sjukpenning-
grundande inkomst och varit arbetsfor till minst
25 procent nér du borjade anstéllningen.
Forsédkringen géller tills du fyller 65 &r. Om du
slutar anstédllningen innan dess kan forsdkringen
fortsatta att gilla i hogst 90 dagar om du har en
sjukpenninggrundande inkomst.

GOr sa har

1. Om du ar privat eller kooperativt
anstalld arbetare och har
graviditets- eller féréldrapenning
ska du gbra en anméalan om
premiebefrielse till oss.

2. Nar du anmaler sjukdom eller
arbetsskada kollar vi samtidigt
om du har rétt till premiebefrielse
eller avgiftsbefrielse. Da behdver
du alltsé inte gora ndgon séarskild
anmalan for det.

3. Gor din anméalan pa
afaforsakring.se. Dar kan du
ocksa folja ditt arende.

4. Har du fragor eller funderingar
kan du ringa vart kundcenter pa
tel 0771-88 00 99 vardagar 08-17.



Forsakringar i arbetslivet
Hit kan du vanda dig

Handelse

l

Arbetsskada

Foraldraledig

Dodsfall

Uppsagning pa
grund av arbetsbrist

Anstélining —»

Anstélld i
kommun eller
region

Afa Forsakring
(AGS-KL)

Afa Foérsakring
(TFA-KL)

Arbetsgivaren

KPA Liv
(TGL-KL)

KOM-KR

(Kompetens- och
omstallningsavtalet)

Privatanstalld
arbetare

Afa Forsakring
(AGS)

Afa Forsékring
(TFA)

Afa Forsékring
(FPT)

Afa Férsakring
(TGL)

Afa Forsékring

Trygghetsfonden TSL
(Omstallningsstod )




Det har &r en dversikt av kollektivavtalade
forsakringar uppdelade pa olika avtalsomraden.
Tabellen hjalper dig att se vart du ska vanda dig
vid frdgor om handelserna vi beskriver har.

Kooperativt
anstalld
arbetare

Privatanstalld

tjdnsteman

Alecta Afa Forsakring
) (AGS)

Afa Férsékring Afa Forsékring
(TFA) (TFA)

Arbetsgivaren AR FEIEEL T
(FPT)
Valbara bolag Folksam
(ex. Alecta) (AGL)
Trygghetsradet CIKO
TRR (Omstallningsavtal

(Omstallningsavtal ) KFO-LO)

afaforsakring.se

Kooperativt
anstalld
tjdnsteman

Folksam
eller Alecta

Afa Forsékring

(TFA)

Arbetsgivaren

Folksam eller
valbara bolag
(ex. Alecta)

CIKO
eller Trygghets-
radet TRS
(Omstallningsavtal )

Statligt

anstalld

Statens tjanste-
pensionsverk
(PA16)

Afa Férsékring
(PSA)

Arbetsgivaren

Statens tjanste-
pensionsverk
(TGL)

Trygghets-
stiftelsen
(Omstallningsavtal )




Forklaringar

AGB

AGL

AGS

AGS-KL

AKAP-KL

FPT

GTP

ITP
KAP-KL

KFO

KOM-KL

KTP

Forsakring om avgangsbidrag vid arbetsbrist for
privatanstéallda arbetare och vissa kooperativt
anstéllda arbetare.

Avtalsgrupplivsforsakring for arbetare i foretag som
ar medlemmar i KFO.

Avtalsgruppsjukférsakring for privat- och kooperativt
anstéllda arbetare.

Avtalsgruppsjukférsakring f6r anstélida i kommuner,
regioner, Svenska kyrkan och vissa
kommunala bolag.

Kollektivavtalad pension f6r kommuner/regioner.

Foraldrapenningtillagg for privat- och kooperativt
anstéllda arbetare.

Gemensam tjanstepension, for Kooperationen

Industrins och handelns tillaggspension.
Kollektivavtalad pension fér kommun/region.

Arbetsgivarféreningen KFO, en fristdende
arbetsgivarorganisation.

Omstéliningsavtal for arbetstagare hos kommunal
arbetsgivare.

Kooperationens tillaggspension.



LO

PA
PAO3

PSA

PTK

SAF

SN

SPV

TFA

TFA-KL

TFA-KP

TGL
TGL-KL
TRR

TSL

Landsorganisationen i Sverige. En av arbets-
marknadens parter och ett samarbete mellan
14 fackférbund. Aven en av Afa Férsakrings agare.

Pensionsavtal f6r kommuner/regioner.
Tjanstepension for statligt anstallda.

Avtal om erséttning vid personskada.
Arbetsskadeférsakring for statligt anstallda.

Samverkansorganisation for 26 fackférbund som
representerar 750 000 privatanstéallda tjansteman.
Aven en av Afa Forsakrings agare.

Svenska Arbetsgivareféreningen som bytte namn
till Svenskt Naringsliv ar 2001.

Svenskt Naringsliv som &r foretagens foretradare
i Sverige. Aven en av Afa Forsakrings &gare.

Statens tjanstepensionsverk.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada for privatanstéllda
och kooperativt anstallda.

Trygghetsforsékring vid arbetsskada fér anstéllda
i kommuner, regioner, Svenska kyrkan och vissa
kommunala bolag.

Trygghetsforsékring vid arbetsskada for
kooperativt anstéllda.

Tjanstegrupplivforsékring
Tjanstegrupplivforsékring for kommuner/regioner
Trygghetsradet

Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden.



Hér gérna av dig

Vart kundcenter har telefon
0771-88 00 99 och ar dppet
helgfria vardagar 08—17. Manga
svar kan du ocksa finna pa
afaforsakring.se.



Afa Forsakring ger trygghet och ekonomiskt stdd vid sjukdom, arbetsskada, arbetsbrist,
dadsfall och foraldraledighet. Vara forsékringar &r bestdamda i kollektivavtal mellan
arbetsmarknadens parter och vi férsakrar 9 av 10 manniskor i privat naringsliv, kommuner
och regioner. Afa Forsakring drivs utan vinstsyfte och férvaltar cirka 200 miljarder kronor.
En viktig del av var verksamhet &r att stodja forskning och projekt som aktivt syftar

till att férbattra arbetsmiljon. Afa Férsakring har cirka 660 medarbetare och ags av
Svenskt Néringsliv, LO och PTK.



afa

FORSAKRING

9 av 10 &r férsakrade genom jobbet

POSTADRESS Afa Forsakring 106 27 Stockholm ¢ BESOKSADRESS Klara Sédra Kyrkogata 18
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