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KOLLEKTIVAVTAL OM
AVTALSGRUPPSJUKFORSAKRING OCH
TRYGGHETSFORSAKRING VID ARBETSSKADA
samt AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING

FOR ANSTALLDA INOM KOMMUNER, LANDSTING,
REGIONER, TROSSAMFUNDET SVENSKA KYRKAN
OCH VISSA KOMMUNALA FORETAG

Sveriges Kommuner och Landsting, Arbetsgivarforbundet Pacta (avser endast Avgiftsbefrielseforsékring
for KAP-KL och AKAP-KL) och Svenska kyrkans arbetsgivarorganisation a ena sidan samt Svenska
Kommunalarbetareférbundet, OFRs forbundsomraden Allmén kommunal verksamhet, Hilso- och sjukvérd
samt Likare jamte 1 forbundsomradena ingdende organisationer, Lararnas Samverkansrad samt
AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer a den andra sidan har for
anstéllda inom kommuner, landsting, regioner, trossamfundet Svenska kyrkan och vissa kommunala foretag
tréffat overenskommelser om

e avtalsgruppsjukforsikring (AGS-KL) med giltighet fr o m den 1 juli 1974,

e trygghetsforsikring vid arbetsskada (TFA-KL) — fore den 1 juli 1977 bendmnd trygghetsforsikring
vid yrkesskada (TFY-KL) — med giltighet fr o m den 1 september 1974 och

e Forsdkringsvillkor for Avgiftsbefrielseforsikring for KAP-KL och AKAP-KL géller fr o m den
1 januari 2014. For Svenska kyrkan géller KAP-KL.

Utover forsikringsvillkor for var och en av forsékringarna har parterna dverenskommit om

e gemensamma forsékringsvillkor for AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsikring, innehédllande
fraimst bestimmelser om forsdkringsavtal, premier, uppgiftsrapportering och dylikt, med giltighet
fr o m den 1 januari 2000.

Forsikringsgivare ér for

— AGS-KL och Avgiftsbefrielseforsékring for KAP-KL och AKAP-KL
AFA Sjukforsdkringsaktiebolag (AFA Sjukforsékring),
org nr 502033-0642.

— TFA-KL AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag (AFA Trygghetsforsakring),
org nr 516401-8615.

Bestammelser om skyldighet att teckna AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsdkring for KAP-KL och
AKAP-KL har intagits i kollektivavtalen mellan berdrda arbetsgivare och arbetstagarorganisationer.

Denna handling innehéller de av forsékringsgivarna — i enlighet med 6verenskommelser som traffats

av de centrala parterna pa det kommunala avtalsomradet — faststéllda forsakringsvillkoren for AGS-KL,
TFA-KL respektive Avgiftsbefrielseforsakring for KAP-KL och AKAP-KL samt de gemensamma forsik-
ringsvillkoren samtliga géillande fr o m den 1 januari 2014.

For forsdkringsfall som intrédffat tidigare &n den 1 januari 2014 géller de forsakringsvillkor som
géllde da forsakringsfallet intrdffade.

Stockholm i januari 2014
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Landsorganisationen i Sverige

PTK Forhandlings- och samverkansradet PTK
AFA Forsikring

= Gemensam organisation for AFA
Livforsikring,
AFA Sjukforsdkring och AFA Trygghets
forsdkring

AFA Sjukforsikring
= AFA Sjukforsikringsaktiebolag
AFA Trygghetsforsikring
= AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag
AGS = Avtalsgruppsjukforsikring
AGS-KL = Avtalsgruppsjukforsékring for anstdllda hos

kommuner, landsting, regioner, trossamfundet
Svenska kyrkan och vissa kommunala foretag

ITP = Industrins och handelns tilliggspension for
tjdnsteman

KAP-KL = KollektivAvtalad Pension
AKAP-KL = Avgiftsbestimd KollektivAvtalad Pension

KTP = Kooperationens tilliggspension for tjinsteméan

PFA = Pensions- och forsdkringsavtal

PSA = Avtal om ersiéttning vid personskada
(Statens Personskadeavtal)

TFA = Trygghetsforsdkring vid arbetsskada

TFA-KL = Trygghetsforsikring vid arbetsskada for

anstillda hos kommuner, landsting, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och vissa
kommunala foretag

TFY-KL = Trygghetsforsikring vid yrkesskada for
anstéllda hos kommuner, landsting, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan och vissa
kommunala foretag

SFB = Socialforsdkringsbalk (2010:110)

SjLL = Sjuklonelagen



GEMENSAMMA FORSAKRINGSVILLKOR FOR AGS-KL,
TFA-KL OCH AVGIFTSBEFRIELSEFORSAKRING

Overenskommelser om
villkoren for AGS-KL,
TFA-KL och Avgifts-
befrielseforsakring

For forsdkringsavtal — teck-
§ nat av kommunal arbetsgivare
— giéller dessa gemensamma forsak-
ringsvillkor samt forsékringsvillkoren
for avtalsgruppsjukforsakring (AGS-
KL), trygghetsforsidkring vid arbets-
skada (TFA-KL) samt Avgiftsbefriel-
seforsdkring och Avgiftsbefrielsefor-
sikring for KAP-KL och AKAP-KL
(i fortsdttningen under gemensam be-
ndmning Avgiftsbefrielseforsikring),
om inte annat angetts i forsakringsav-
talet. I ovrigt géller de bestimmelser
som faststillts i Sverenskommelser
som triffats av de centrala parterna
pa det kommunala avtalsomradet.

Anmdrkning:

Overgdngsbestimmelse med
anledning av inforande av Social-
forsdkringsbalken (2010:110)

Om det i forsdkringsvillkor, beslut
eller annat besked fran AFA Forsédkring
forekommer hinvisning till en forfatt-
ning eller en bestimmelse i forfattning
som har ersatts av SFB eller bestdm-
melse i SFB med motsvarande inne-
bord, ska hdnvisningen fortsitta att
gélla som om den istéllet skett till SFB
eller bestimmelsen.

I de i § 1 ndmnda villkoren
§ och 6verenskommelserna hin-
visas 1 vissa fall till sdrskilda bestim-
melser eller beslut som kan meddelas
av forsdkringsgivare for AGS-KL,
TFA-KL respektive Avgiftsbefrielse-
forsakring.

Forsakringsavtal

Forsédkringsgivare ér for AGS-

KL och Avgiftsbefrielsefor-
sakring AFA Sjukforsékring och for
TFA-KL AFA Trygghetsforsakring.
Forsakringsavtal om AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseforsdkring
triffas mellan arbetsgivare och Fora
AB (nedan kallat Fora), som foretra-
der forsékringsgivarna.

4

Forsdkringsavtal ingas enligt
foljande.

Arbetsgivaren insidnder en for for-
sdkringarna gemensam anmélan till
Fora. Forsdkringsavtal har slutits i
och med att Fora avsént antagande
svar — forsdkringsbekriftelse — pa
arbetsgivarens anmaélan.

Kollektivavtal om
anslutning till AGS-KL,
TFA-KL och Avgifts-
befrielseférsdakring

Har arbetsgivare i kollektiv-
§ avtal forbundit sig att anslu-
ta sig till AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsdkring skall han
ange detta i forsdkringsanmélan.

Innehaller sadant kollektivavtal om
anslutning till AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseforsikring
bestimmelser som avviker fran
bestdmmelserna i de rekommendatio-
ner rorande utformningen av sadant
kollektivavtal som Overenskommits
mellan de centrala parterna pa det
kommunala avtalsomradet kan for-
sdkringsavtal om AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsakring tréf-
fas endast efter godkdnnande av de
centrala parterna pa det kommunala
avtalsomradet.

Traffas likvdl forsdkringsavtal pa
grund av att arbetsgivaren inte ldmnat
uppgift om avvikande kollektivavtal
om anslutning till AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsakring giller
forsdkringsavtalet endast enligt i § 1
angivna villkor och 6verenskommelser.

Forsakringsavtals
giltighetstid

I forsékringsbekréftelsen anges
§ vid vilken tidpunkt forsdk-
ringsavtal trdder i kraft i enlighet
med sdrskilda bestimmelser hdrom.
Om i § 12 angiven garanti giller for
nagon anstilld skall forsdkringsavtal
tecknas att gélla fr o m den tidpunkt
fran vilken garantin gallt.

Forsékringsavtal kan inte av
§ nagon part sdgas upp sa ldnge
arbetsgivaren betrdffande ndgon kate-
gori av anstélld dr bunden av sadant
kollektivavtal som medfor att anstdlld
omfattas av i §12 angiven garanti.

I 6vriga fall kan forsékringsavtal upp-
hora att gilla tidigast vid utgangen av
manaden ndrmast efter den manad da
arbetsgivaren eller Fora sagt upp avta-
let.

Fora kan sdga upp forsékringsavtalet
om arbetsgivaren inte i ritt tid betalat
forfallna premier, réntor eller avgif-
ter. Fora kan dven sdga upp forsik-
ringsavtalet om arbetsgivaren under-
latit att lamna debiteringsunderlag for
slutlig arspremie eller de uppgifter i
ovrigt som erfordras for att faststélla
slutlig premie.

§ 8 Upphérde 2004-07-01.

Forsakringsavtals
omfattning

Samtliga hos arbetsgivaren
§ anstéllda arbetstagare omfat-
tas av forsdkringsavtalets bestimmel-
ser om AGS-KL, TFA-KL respektive
Avgiftsbefrielseforsakring med de
begridnsningar som framgar av for-
sékringsvillkoren 1 dvrigt.

AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbe-
frielseforsdkring omfattar dock inte
hos arbetsgivaren anstdllda arbetsta-
gare 1 anstéllning med statligt regle-
rade anstdllningsvillkor samt anstéllda
arbetstagare for vilka arbetsgivaren
triaffat kollektivavtal med foreskrift
om andra AFA-forsékringar.

$ 10 Upphérde 2012-04-01.
For anstdlld hos arbetsgi-

§1 vare som bedriver varak-
tig verksamhet i Sverige géller for-
sikringsavtal om AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsdkring vid
utlandstjénstgéring i den omfattning
och pa sétt som anges i “bestdm-
melser for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsikring vid utlands-
tjénstgoring”.



Forsdkringarna for
foretagare, make m fl

1 1 Foretagare och make
a eller registrerad part-
ner till foretagaren omfattas inte av

forsakringsavtalets bestimmelser for
anstéllda.

Foretagare och make eller registrerad
partner eller i vissa fall sammanboen-
de till foretagaren omfattas av TFA-
KL pé sdtt som anges i forsdkrings-
villkoren for TFA-KL.

Agare och styrelseledamot i foretag
vilket tecknat forsakringsavtal samt
make eller registrerad partner till
sadan person eller i vissa fall sam-
manboende omfattas av TFA-KL péa
sétt som anges i forsékringsvillkoren
for TFA-KL.

Fortagare med ndringsverksamhet i
Sverige och i foretaget verksam make
eller registrerad partner till foretaga-
ren kan normalt om de dr verksamma
i Sverige efter ansdkan teckna fore-
tagares egen forsdkring enligt av
forsakringsgivarna faststdllda forsak-
ringsvillkor.

Som foretagare betraktas

¢ i foretag som inte &r juridisk per-
son samtliga dgare

¢ i handelsbolag samtliga deldgare
¢ i kommanditbolag komplementar

- 1 aktiebolag, aktiedgare vars aktie-
innehav for sig eller sammanrdk-
nat med aktier som dgs av make
eller registrerad partner, fordlder
eller barn till aktiedgaren, uppgar
till minst en tredjedel av aktierna i
bolaget.

Parterna kan medge att d&ven annan
dgare far betraktas som foretagare.

Garanti

1 Har arbetsgivare i kollek-
§ tivavtal forbundit sig att
ansluta sig till AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsdkring men sedan
forsummat detta, ldmnas likvil ersatt-
ning i samma utstrackning som om
forsékringsavtal triffats enligt dessa
villkor till den som arbetar inom
det sakliga tillimpningsomradet for
sadant av arbetsgivaren inganget kol-
lektivavtal som anges nedan. Ovan
upptagna garantiregler géller for 16ne-
kollektivavtal vari upptagits bestim-

melse om AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsdkring och som
traffats med arbetstagarorganisation
inom det kommunala avtalsomradet.

Garantiregeln  géller vidare for
anstdlld som kan omfattas av
”Bestammelser for AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseforsékring
vid utlandstjidnstgdring” om arbetsgi-
varen for sin verksamhet i Sverige r
bunden av sadant kollektivavtal som
sdgs 1 foregaende stycke.

Premier

1 Premier for AGS-KL,
§ TFA-KL och Avgiftsbe-
frielseforsikring uttas som preliminér
och slutlig premie. Premie bestims
som procent (premiesats) av debite-
ringsunderlag.

For forsdkringsavtal géller en minsta
arspremie bestdmd i kronor.
Premie for sadan tilldggs-

§1 formén som utges enligt
”Bestammelser for AGS-KL, TFA-
KL och Avgiftsbefrielseforsékring
vid utlandstjanstgdring” berdknas
enligt vad som anges i ndmnda
bestdmmelser.

Premiesats

1 Premiesats for AGS-KL,
§ TFA-KL respektive Av-
giftsbefrielseforsdkring faststills av
respektive forsdkringsgivare normalt
fore ingangen av varje kalenderér
(premiearet). Om sirskilda om-
standigheter foreligger, t ex visentlig
dndring av forsakringsformaner dver-
enskommes, kan beslutas om @ndring
av premiesatsen under premiedret.

For varje forsakring tillimpas samma
premiesats for alla arbetsgivare.

Debiteringsunderlag
Debiteringsunderlag ~ for

§1 slutlig drspremie utgors
av arbetsgivarens arslonesumma for
arbetstagare berdknad pa sitt som
anges 1 sdrskilda anvisningar.

Erhalls ej fullstindig uppgift for
bestimmande av debiteringsunder-
lag dger Fora faststilla detta med
ledning av vad som &r for Fora ként
eller antagligt angdende arbetsgiva-
rens verksambhet.

1 Debiteringsunderlaget for
§ prelimindr Aarspremie ut-
gors som regel av arbetsgivarens
senast fore premiedret registrerade
arslonesumma uppriknad med det
procenttal som Fora faststiller efter
godkédnnande av Forsidkringsndmnden
for arbetsmarknadsforsdkringar.

Debiteringsunderlaget for preliminir
premie kan jamkas under premiearet
om det patagligt avviker fran det for-
vantade debiteringsunderlaget for
slutlig arspremie.

Fakturering och betalning
Arbetsgivaren betalar pre-

§ 1 limindr arspremie enligt for
forsdkringarna  gemensam  faktura
under premiedret med en sjéttedel
varannan manad med boérjan i februa-
ri. Premie lika med eller understigan-
de 10 procent av det vid premieérets
ingéng géllande prisbasbeloppet upp-
delas dock inte. Fora &dger ritt att
avrikna inbetalat belopp, som inte
kan hénforas till bestdmd faktura, mot
i forsta hand fakturerat premiebelopp.

Forsdkringsavtal som ingés senare dn
1 januari eller upphor tidigare én 31
december faktureras enligt sdrskilda
bestdmmelser.

Sedan slutlig premie faststillts efter
utgangen av premiearet skall prelimi-
nért fakturerad premie avriknas mot
den slutliga premien. Vid reglering av
saldo uttas eller utges fran utgédngen
av premiedret rinta enligt en rantesats
motsvarande den vid varje tid gillan-
de referensrdntan enligt rdntelagen
6kad med tva procentenheter.

1 Arbetsgivare som forsum-

mat att i rdtt tid betala
premie skall utover forfallen premie
betala rdnta pa utestiende belopp
enligt en réntesats motsvarande den
vid varje tid géllande referensrantan
enligt rintelagen 6kad med atta pro-
centenheter samt eventuella indriv-
ningskostnader.

Arbetsgivare som tecknat forsdkring
senare dn vad som enligt kollektivav-
talet alegat denne skall betala premie
jamte rénta enligt foregaende stycke
fran den dag premien skulle ha forfal-
lit om forsdkringen tecknats i rétt tid.

Om synnerliga skdl foreligger kan
Fora nedsitta fordran.

$ 20 Upphdorde 2004-07-01.



Arbetsgivarens
uppgiftsskyldighet
Arbetsgivare skall pa for-

§21 fragan av Fora eller for-

sakringsgivare for AGS-KL, TFA-KL
eller Avgiftsbefrielseforsakring ldmna
de uppgifter som pakallas for utredning
av anstillds anstillningsforhéllanden
m m, premieberdkning eller dylikt.

Om AFA Forsdkring s& kraver skall
arbetsgivaren dven bestyrka uppgifter
for tidigare anstéllda enligt av AFA
Forsdkring utarbetade anvisningar.
Arbetsgivaren skall om sa erfordras
for genomforande av ovan ndmnda
utredningar lata AFA Forsdkring ta
del av arbetsgivarens avloningslistor,
personalforteckningar, uppbordsde-
klarationer, arsuppgift eller liknande
handlingar.

Undantag fran eller
tillagg till forsakrings-
villkoren

2 2 Forsakringsgivarna  kan
§ for visst omrade faststilla
undantag fran eller tilldgg till i § 1
ndmnda forsékringsvillkor eller andra
bestdmmelser. Sddan avvikelse roran-
de forsakringsvillkor anges i sdrskilda
bestimmelser om avvikelse i forsak-
ringsvillkoren for AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsikring.

Forsdkringsgivarna kan ocksd for
visst  forsdkringsavtal  faststilla
undantag fran eller tilldgg till forsak-
ringsvillkor eller andra bestdmmel-
ser faststdllda enligt dessa villkor.
Sédana undantag eller tilldgg anges i
forsakringsbekraftelsen.

Andring av
forsakringsvillkor
Andring av forsdkrings-

§ 2 villkor eller andra bestdm-

melser kan faststillas av forsdk-
ringsgivarna under I6pande avtalstid.
Sadan adndring géller for savil arbets-
givare som arbetstagare fr o m den tid-
punkt som beslutats.

§§ 24-26 giller ej Avgiftsbefrielse-
forsakring.

Omprovning
Beslut som fattats av

§ 2 forsékringsgivare  skall

omprovas, om det begirs av den som
beslutet angar.

Namnder

2 4 Svenskt  Naringsliv,
§ a LO och PTK har tréf-
fat overenskommelse om sérskilda
ndmnder vilka skall svara for tolk-
ningen av sddana §verenskommelser
mellan ndmnda arbetsmarknadspar-
ter som avses i § 1 samt i dvrigt vara
radgivande till forsékringsgivarna
och Fora. Beslut i ndmnd skall vara
enhilligt.

Om forsikringsgivare i samband med
omprévning av beslut enligt § 24 6ns-
kar inhdmta yttrande om tolkning av
overenskommelse, skall frdgan hén-
skjutas till sddan ndmnd.

Godkénnande av arbetsmarknadspart
enligt § 2 1dmnas normalt av partens
representant i berérd nimnd.

Tvister

2 Tvist om kollektivavtals-
§ enlig  skyldighet  for
arbetsgivare att teckna AGS-KL och
TFA-KL samt &vriga fragor i kollek-
tivavtal om AGS-KL och TFA-KL
skall — enligt vad som sérskilt stadgas
i kollektivavtal — handldggas enligt
forhandlingsordningen i respektive
avtal. Om forhandlingsordning ej gél-
ler for visst avtalsomrade, skall for-
handlingsordningen i Kommunernas
huvudavtal (KHA) foljas. Tvist skall i
sista hand 16sas med bindande verkan
av en sérskild skiljendmnd.

Skiljenimnden bestdr av ordforan-
de samt tvd ledamoter utsedda av
Svenskt Néringsliv och tva ledamo-
ter utsedda av LO. I tvist som ror
TFA-KL skall skiljendmnden utdkas
med en ledamot utsedd av Svenskt
Naringsliv och en ledamot utsedd
av PTK. Ordférande och vice ord-
forande (suppleant for ordféranden)
utses av Svenskt Naringsliv, LO och
PTK gemensamt. Respektive organi-
sation utser suppleanter enligt samma
ordning.

2 Uppkommer tvist om

tolkning och tillimpning
av forsdkringsavtal eller forsakrings-
villkor rérande forsékringarna eller
andra faststillda bestimmelser har
part i tvisten alltid rétt att hénskjuta
denna till bindande avgdrande av
ovanndmnda skiljendimnd. Skilje-
ndmnden beslutar huruvida part som
begirt det skall beredas tillfdlle att
fora sin talan muntligt. Skiljendmn-
den sammantrdder i Stockholm om
inte skiljendamnden beslutar om annat.
Giltig skiljedom foreligger nédr under-
tecknande skett av ordféranden ensam.

Den som hiénskjuter tvist till Skilje-
ndmnden skall erligga en ansok-
ningsavgift motsvarande fyra procent
av prisbasbeloppet det &r ansokan
gors. Avgiften skall ha inbetalats till
Fora innan Skiljendmnden paborjar
sin handldggning av drendet. Om kla-
gandens yrkande helt eller delvis bi-
falls, 4terbetalas ansokningsavgiften.

Innan tvist upptas till avgorande i
Skiljendmnden skall omprévning ha
agt rum enligt § 24.

Skiljedom skall vara meddelad inom
ett ar rdknat fran den dag da skilje-
forfarande pakallats och ansdknings-
avgift erlagts, savida inte parterna i
tvisten enats om annan tidsfrist.

§ 27 Upphdrde 2007-10-01.

Forsummelse m m

2 I stéllet for eljest gillande

system for faststdllande av
pafoljder vid bristande fullgérande av
skyldigheter skall, enligt vad som sér-
skilt stadgas i kollektivavtal, bestdm-
melserna i §§19, 29, 30 och 32 gilla.

2 Underlater arbetsgivare,

som enligt kollektivav-
tal ar forpliktigad dartill, att teckna
forsdkringsavtal, dger dartill utsedd
nidmnd vid vite av belopp, som ndmn-
den bestimmer, foreldgga arbetsgiva-
ren att inom av ndmnden angiven tid
fullgdra sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdomande av forfallet vite
avgors av den i § 25 ndmnda skilje-
ndmnden. Utdomt vite tillfaller Fora.



3 Har erséttning enligt § 12
§ utgetts till anstdlld hos
arbetsgivare, som trots erforderlig
framstéllning fran Fora underlatit att
fullgora kollektivavtalsenlig skyldig-
het att teckna forsdkringsavtal, kan
berdrt fackforbund fora talan mot
arbetsgivaren hos arbetsdomstolen
om kollektivavtalsbrott.

§ 31 Upphérde 2004-07-01.

3 I fall av uppenbar tredska
§ dger dartill utsedd ndimnd
aldgga arbetsgivare, vid vite av
belopp som nimnden bestimmer, att
inom av ndmnden angiven tid ldmna
vederborliga uppgifter. Fraga om
utdémande av forfallet vite avgors

av den i § 25 ndmnda skiljendmnden.
Utdomt vite tillfaller Fora.

Force majeure
Om drdjsmal med utred-

§ 3 ning rorande forsikrings-

fall eller med utbetalning uppstér
genom myndighets atgird, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott,
blockad eller liknande tilldragelse &r
varken Fora, forsakringsgivaren eller
arbetsgivaren ansvarig for forlust
som hérigenom kan uppkomma for
den som &ger ritt till erséttning.

3 4 For dessa forsikringsvill-
§ kor géller svensk rétt.



FORSAKRINGSVILLKOR FOR AGS-KL

Forsakringsvillkor m m

1 For avtalsgruppsjukforsakring
§ for anstdllda hos kommuner,
landsting, regioner, trossamfundet
Svenska kyrkan och vissa kommuna-
la bolag (AGS-KL) géller dessa for-
sakringsvillkor samt de gemensamma
forsdkringsvillkoren for AGS-KL,
TFA-KL och Avgiftsbefrielseforsak-
ring. I ovrigt géller de bestimmelser
som faststillts av AFA Sjukforsak-
ring i enlighet med dverenskommel-
ser mellan de centrala parterna pa det
kommunala avtalsomréadet.

Varje forsékrad dr forsékrings-
§ tagare. De skyldigheter, som
enligt lagen om fOrsékringsavtal
avilar forsdkringstagare gentemot
forsakringsgivare, skall dock avse
arbetsgivaren, om det inte dr friga om
uppgifter som den forsdkrade har att
lamna till AFA Sjukf6rsdkring.

Ratt till AGS-KL-
formaner

3 Rétt till AGS-KL-forméner
har anstilld, som
1.

har en sjukpenninggrundande
inkomst enligt SFB,

2. efter i § 4 angiven kvalifikations-
tid fullgor forsakringsgrundande
anstéllningstid enligt § 6 eller har
efterskydd enligt §§ 7-38,

3. uppfyllt villkoret om arbetsforhet
enligt § 5,

4. blivit arbetsoférmogen pa sitt som
sdgs 1 §§ 12—13 och

5. wvarit sjukskriven under sa lang
karenstid som anges i § 14.

Ratt till AGS-KL-forméner upphor
for forsakrad

¢ vid ingangen av den manad under
vilken han eller hon fyller 65 &r,
eller som dessforinnan,

e far ratt till sérskild alderspension
enligt PFA eller motsvarande for-
man enligt andra pensionsbestim-
melser, eller

e avgar med ritt till alderspension
eller visstidspension enligt PA-KL
eller motsvarande &ldre pensions-
bestimmelser.

Ritt till erséttning foreligger inte hel-
ler for tid dé erséttning for forlust av
inkomstkan ldmnas enligt bestimmel-
serna om formaner vid arbetsskada i
SFB, enligt forsakringsvillkoren for
TFA-KL eller fran annan trygghets-
forsakring. Om AGS-KL-formaner
har ldmnats och inkomsterséttning
enligt bestimmelserna om férmaner
vid arbetsskada i SFB senare ldmnas
for sammartid, dr den anstéllde skyldig
att dterbetala AGS-KL-ersittningen
till AFA Sjukforsékring.

Overenskommen sirskild avtalspen-
sion enligt KAP-KL eller AKAP-KL
ar inte en sddan motsvarande forman
enligt andra stycket andra punkten
ovan, for vilken ritt till AGS-KL-
forman ska upphora.

Forsékrad som inte uppfyllt sin upp-
lysningsplikt enligt § 26 ar skyldig att
aterbetala ersdttning som betalats pa
felaktiga grunder.

Kvalifikationstid

Forsédkringsskydd intrdder nér
§ den anstéllde varit anstdlld 90
dagar (kvalifikationstid).
Vid berdkning av kvalifikationstid
tillgodoréknas dven tidigare anstill-
ningstid hos arbetsgivare, som teck-
nat forsdkringsavtal om AGS-KL,
AGS, ITP eller KTP under forutsitt-
ning att nidgon del av den tidigare
anstéllningen innehafts senast under
de tvd ar som ndrmast foregatt den
pagaende anstéllningen.

Franvarotid som enligt § 6 andra
stycket inte rdknas som forsikrings-
grundande anstéllningstid far inte
heller raknas som kvalifikationstid.

Om den anstillde vid den
§ tidpunkt d& forsdkringsskydd
ska trada i kraft inte dr arbetsfor till
minst 25% sedan minst en vecka, tri-
der forsdkringsskyddet i kraft forst
sedan den anstdllde under en vecka
(sjudagarsperiod) av ldkare bedomts
som arbetsfor till minst 25% och
arbetat under for den anstdllde nor-
mal arbetstid.

Forsikringsgrundande
anstillningstid

6 Sedan den anstillde fullgjort
kvalifikationstid géller forsak-

ringsskyddet sd lidnge arbetstagaren
ar anstilld (forsdkringsgrundande
anstdllningstid).

Franvaro utdver sex manader i foljd
riknas inte som forsdkringsgrundan-
de anstillningstid om inte franvaron
beror pa

¢ sjukdom,

- friar enligt arbetsmarknadspoli-
tiskt program,

¢ hel ledighet med 16n eller motsva-
rande ersittning,

¢ hel ledighet enligt fordldraledig-
hetslagen.

Efterskydd

Med efterskydd avses att for-
§ sakringsskyddet fortsétter att
gélla efter det att forsdkringsgrun-
dande anstéllningstid upphort eller
kvalifikationstid fullgjorts utan att
den foljs av forsdkringsgrundande
anstéllningstid.

En forutséttning for att efterskydd ska
gédlla &r att den forsdkrade har en sjuk-
penninggrundande inkomst enligt SFB.

Efterskydd géller i 720 dagar (efier-
skyddstid). Om forsdkrad insjuknar
under efterskyddstid ska dagar med
sjuklon enligt SJLL, sjukpenning, ar-
betsskadesjukpenning, sjukerséttning
eller aktivitetsersittning enligt SFB
inte forbruka dagar med efterskydd.

Efterskydd enligt § 7 upphor
om den forsdkrade

 inte ldngre har en sjukpenning-
grundande inkomst enligt SFB,
eller

e har varit anstdlld i sammanlagt
180 dagar hos arbetsgivare, som
inte tecknat forsdkringsavtal om
AGS-KL, eller

¢ farratt till i huvudsak motsvarande
formaner pa annat sitt, eller

¢ ldmnar sin anstillning utan att
iaktta avtalsenlig uppsédgningstid.



§ 9 Upphérde 2004-01-01.
§ 10 Upphérde 2004-01-01.
§ 11 Upphdrde 2004-01-01.

Ersittningsbar
arbetsoformaga

1 Riitt till erséttning har for-

sdkrad som dr arbetsofor-
mogen till minst 25% pa grund av
sjukdom eller olycksfall och pa grund
ddrav har ritt till sjukpenning enligt
SFB.

Med arbetsoforméga pa grund av
sjukdom eller olycksfall jimstélls att
forsdkrad maste avstd fran forvérvs-
arbete och pa grund av detta har ratt
till smittbédrarpenning enligt SFB.

Med arbetsoférméga pa grund av
sjukdom eller olycksfall jamstills
dven nar forsikrad i1 sjukdomsfo-
rebyggande syfte avhaller sig fran
arbete och erséttning enligt bestdm-
melserna om formaner vid arbets-

skada i SFB ldmnas.

1 Om den anstilldes arbets-
§ formdga vid forsdkrings-
skyddets ikrafttrddande &r nedsatt
med hogst 75% och nedséttningen
oavbrutet bestdr, ldmnas ersdttning
endast for en senare intréffad ytter-
ligare nedséttning av arbetsformagan
med minst 25%.

Om den sjukpenninggrundande in-
komsten faststéllts med hénsyn till
tidigare beviljad sjukersittning eller
aktivitetsersittning enligt SFB, lam-
nas dock hel erséttning vid hel arbets-
oformaga.

Ersittningskarens

1 Erséttning ldmnas fr o m
den 15:e dagen i sjukperio-
den enligt SFB.

Ersattningstid

1 Under sjukpenningtid
§ enligt SFB ldmnas dagser-
sattning till och med den 360:e dagen
1 sjukperioden. Med sjukpenningtid
enligt SFB jamstills tid under vilken
den forsékrade uppbir motsvarande
ersittning fran annat EU/EES-land
efter det att dverflyttning av sjukpen-
ningforsékring skett till sddant land.

Under tid med sjukersittning eller
aktivitetserséttning enligt SFB ldmnas
ménadsersdttning. Om  sjukerséttning
eller aktivitetsersittning beviljats for
retroaktiv tid och sjukpenning har lam-
nats for samma tid, betalas inte manads-
ersdttning for sjukpenningtiden.

For sjukperiod som borjar under tid da
forsakrad ar franvarande fran arbetet pa
grund av arbetskonflikt 1&mnas ersétt-
ning tidigast fr.o.m. den dag den for-
sakrade skulle ha aterupptagit arbetet.

Ersattningens storlek

Dagserséittning under

sjukpenningtid
1 Nér sjukpenning enligt
SFB limnas med 80%

lamnas dagsersittning med motsva-
rande 12,887% av den sjukpenning
som den forsdkrade erhéllit frn
Forsakringskassan. Nér sjukpenning
enligt SFB ldmnas med 75 % ldmnas
dagsersittning med motsvarande
13,746 % av sjukpenningen.

$ 17 Upphérde 1993-04-01.

Manadserséittning under
tid med sjukersattning eller
aktivitetserséittning

Nér sjukersdttning eller

§ 1 aktivitetsersittning enligt
SFB ldmnas och den fOrsdkrades
arbetsformaga &r nedsatt p g a sjuk-
dom eller olycksfall lamnas manads-
ersittning.

Manadsersittningen bestims med
utgdngspunkt fran den sjukpenning-
grundande inkomst som 1ag till grund
for sjukpenningens storlek vid insjuk-
nandetillfdllet. Om den sjukpenning-
grundande inkomsten vid rdtt anmé-
lan enligt SFB kunde ha faststillts
till annat belopp kan dock ersittning
lamnas i 6verensstimmelse harmed.

Manadsersittning ldmnas 1 forhal-
lande till nedsatt arbetsforméga enligt
foljande:

Arbets- Erséttningsgrad
formagan for manads-

ar nedsatt ersiittning

helt eller i det

narmaste helt 1/1
mindre &n helt men med

minst tre fjardedelar 3/4

mindre &n tre fjardedelar
men med minst hilften 12

mindre &n hilften men
med minst en fjardedel 1/4

For forsédkrad som beviljats sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning
enligt SFB utg6r hel manadsersittning
det belopp som anges i tabell. Se
sid 11.

Minskning av manads-
ersittning vid arbete enligt
siarskilda bestimmelser om
sjukersittning

1 8 Maénadsersittning som
§ a betalas ut under tid
med sjukersdttning ska minskas i
motsvarande proportion som sjuk-
ersittningen minskas enligt 37 kap.

SFB for de fall forvdarvsinkomsten
overstiger géllande fribelopp.

Sedan slutlig manadserséttning fast-
stillts for kalenderéret ska utbetald
ersittning avriknas mot den slutliga
ersittningen. Belopp under 100 kro-
nor varken betalas ut eller aterkrévs.

ANMARKNING

Minskning av  mdnadsersdttning
bestims med utgangspunkt fran det
arliga virdet av manadsersdttningen
inklusive virdesdkringstilligget.

Manadserséittning for
inkomstdelar éver 7,5

prisbasbelopp

1 Manadsersittning pa arsin-
§ komst som overstiger 7,5
prisbasbelopp bestdms med utgings-
punkt fran inkomsten vid insjuknan-
det enligt de bestimmelser som géller
for berdkning av sjukpenninggrundan-
de inkomst enligt SFB med bortseende
fran griansen 7,5 prisbasbelopp.

For forsdkrad vars arsinkomst Gver-
stiger 7,5 prisbasbelopp beréknas hel
manadsersittning enligt tabell nedan.

Ar arbetsformigan inte helt ned-
satt ldmnas erséttning i forhallande
till minskningen av arbetstiden hos
arbetsgivaren.

Inkomstunderlag i

prisbasbelopp 7,5-20  20-30
Manadsersittning
fran AGS-KL 65% 32,5%

9



Ersittningsgrundande

inkomst

2 Erséttning enligt § 18 be-
§ stims med utgangspunkt
fran sjukpenninggrundande inkomst
som forvarvas i anstillning eller egen
verksamhet som omfattas av AGS
eller AGS-KL.

Ersdttning enligt §§ 16 och 19 bestdms
med utgingspunkt fran &rsinkomst
som fOrvdrvas i anstillning som
omfattas av AGS-KL.

Med érsinkomst avses endast sddana
inkomster som kan ligga till grund for
berdkning av sjukpenninggrundande
inkomst.

Samordning

2 AGS-KL-ersdttning  1am-
§ nas inte for franvarotid for
vilken den forsdkrade har ritt till
sjuklon enligt géllande 16nekollektiv-
avtal eller lag om sjuklon.

Om den forsdkrade erhallit annan
avtalsenlig  sjukforman  nedsétts
— 1 forekommande fall — AGS-
KL-ersdttningen med vérdet av
formanen. Avdrag sker dock inte
for andra sjuk- eller pensionsfor-
maner som utges enligt bestim-
melser 1 kollektivavtal  eller
pensionsreglemente godkdnt av de
centrala parterna pa det kommunala
avtalsomrédet.

Avdrag sker endast med sadan del av
formanen som dverstiger virdet av de
sjukformaner den anstéllde dr berit-
tigad till enligt SFB.

Ritt till formaner enligt AGS-KL vid
franvaro under forsiakringsgrundande
anstdllningstid upphér om den for-
sdkrade far ratt till i huvudsak mot-
svarande forméner pa annat sétt.

Omprovning

2 AFA Sjukforsdkring dger
§ under ersittningstiden
besluta att utgdende forman skall dnd-
ras, dérest omsténdigheter framkom-
mer som om de tidigare varit kdnda
skulle ha paverkat erséttningsrétten.

10

Vardesakring

2 Nar sjukperioden varat 24
manader i f6ljd utges var-
desidkringstilldgg till manadsersétt-
ning om prisbasbeloppet enligt SFB
— pa grund av hdjning av det allmén-
na prisldget — stigit sedan sjukpe-
riodens bérjan. Andring av virdesik-
ringstilldgget sker for varje dérefter
intrddande tolvmanadersperiod och
ska hérvid motsvara den procentuella
okningen av prisbasbeloppet fran
borjan av sjukperioden till borjan av
ifrdgavarande  tolvmanadersperiod.
Dock kan vérdesdkringstilligg inte
under ndgon tolvmanadersperiod pa
grund av sddan hojning ldmnas med
hogre belopp én vad som erhalls vid
en berdknad 6kning med 4% per ar
raknat fran sjukperiodens borjan.

Om o&verskott uppkommer kan AFA
Sjukforsékring efter godkénnande av
AGS-ndmnden arligen besluta att pa
grund av hojning av det allménna pris-
laget under forfluten tid utge vardesak-
ringstilldgg enligt en hogre uppriakning
an vad som anges i forsta stycket.

Atgarder vid
forsakringsfall
For att erhalla erséttning

§2 ska den forsékrade anmaéla
forsékringsfall pd av AFA Sjukfor-
sakring anvisat sitt och ldmna de
uppgifter som behdvs for bedomning
av ritten till erséttning och berdkning
av ersittningens storlek.

Anstillningsforhallande m. m. ska in-
tygas av arbetsgivaren.

2 5 Arbetsoformégan ska styr-
kas med ldkarintyg eller

kopia av Forsdkringskassans ldkar-
intyg. Kostnader for kopia av sadant
lakarintyg betalas av AFA Sjukforsék-
ring.

Som forutséttning for er-
sittning géller att den for-
sdkrade medger att

¢ ldkaren far ldmna AFA Sjukfor-
sakring upplysningar som dr av
betydelse for beddomandet av
erséttningsfragan och

¢ Forsédkringskassan far 1amna AFA
Sjukforsékring upplysning om
sjukpenninggrundande  inkomst
och sjukperiod.

Forsdkrad dr skyldig att omgaende
meddela AFA Sjukforsikring sadana
fordndringar som kan paverka rdtten
till ersdttning eller ersédttningens stor-
lek.

Forsakringens giltighet

vid och i samband med

krigsforhallanden
Forsdkringen géller inte

§2 vid arbetsoférmiga som

drabbar den forsidkrade medan krigs-
forhdllande rdder i Sverige, om
arbetsoformagan kan anses vara bero-
ende av krigsforhdllandet. Samma
regel giller om den forsdkrade drab-
bas av arbetsoférméga inom ett ar
efter krigsforhéllandets upphorande.
Med krigsforhdllande 1 Sverige
avses krigsforhallande enligt lagen
(1999:890) om forsdkringsverksam-
het under krig eller krigsfara m. m.

Forsdkringen giller inte vid arbets-
oférméaga som intrdffar da den for-
sikrade deltar i krig, vilket inte sam-
manhinger med krigsforhallande i
Sverige eller i politiska oroligheter
utom Sverige. Forsdkringen giller
inte heller vid arbetsoférmaga som
intriffar inom ett ar efter sddant del-
tagande och som kan anses vara bero-
ende av kriget eller oroligheterna.



Sjukpenninggrun- Manads- Sjukpenninggrun- Maénads- Sjukpenninggrun- Manads- Sjukpenninggrun- Maénads-
dande inkomst vid erséttning dande inkomst vid ersittning dande inkomst vid ersittning dande inkomst vid ersittning
insjuknandetid- fran insjuknandetid- fran insjuknandetid- fran insjuknandetid- fran
punkten uppgar AGS-KL punkten uppgar AGS-KL punkten uppgar AGS-KL punkten uppgar AGS-KL
till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr till kr men ej kr kr

— 132000 75 181 000 — 182 000 2263 231 000 —232000 2888 281 000 — 282000 3513
132 000 — 133 000 130 182 000 — 183 000 2 275 232 000 —-233 000 2900 282 000 — 283 000 3 525
133 000 — 134 000 196 183 000 — 184 000 2 288 233 000 - 234000 2913 283 000 — 284 000 3 538
134 000 — 135 000 262 184 000 — 185 000 2 300 234 000 — 235000 2925 284 000 — 285000 3550
135 000 — 136 000 328 185000 - 186 000 2313 235000 —236 000 2938 285 000 — 286 000 3 563
136 000 — 137 000 393 186 000 — 187 000 2 325 236 000 — 237 000 2950 286 000 — 287 000 3 575
137 000 — 138 000 459 187 000 — 188 000 2338 237 000 —238 000 2963 287 000 — 288 000 3 588
138 000 — 139 000 525 188 000 — 189 000 2 350 238 000 — 239000 2975 288 000 — 289 000 3 600
139 000 — 140 000 591 189 000 — 190 000 2 363 239 000 — 240 000 2988 289 000 —290 000 3613
140 000 — 141 000 657 190 000 — 191 000 2 375 240 000 — 241 000 3 000 290 000 —291 000 3 625
141 000 — 142 000 723 191 000 — 192 000 2 388 241 000 —242 000 3013 291 000 —292 000 3 638
142 000 — 143 000 788 192 000 — 193 000 2 400 242 000 — 243 000 3 025 292 000 —293 000 3 650
143 000 — 144 000 854 193 000 - 194 000 2413 243 000 — 244 000 3 038 293 000 —294 000 3 663
144 000 — 145 000 920 194 000 — 195 000 2425 244 000 — 245 000 3 050 294 000 —295 000 3 675
145 000 — 146 000 986 195 000 — 196 000 2 438 245 000 — 246 000 3 063 295 000 —296 000 3 688
146 000 — 147 000 1 052 196 000 — 197 000 2 450 246 000 — 247 000 3 075 296 000 — 297 000 3 700
147 000 — 148 000 1 118 197 000 — 198 000 2 463 247 000 — 248 000 3 088 297 000 — 298 000 3 713
148 000 — 149 000 1183 198 000 — 199 000 2 475 248 000 — 249 000 3 100 298 000 —299 000 3725
149 000 — 150 000 1 249 199 000 — 200 000 2 488 249 000 —250 000 3113 299 000 — 300 000 3 738
150 000 — 151 000 1315 200 000 — 201 000 2 500 250 000 — 251 000 3125 300 000 — 301 000 3 750
151 000 — 152 000 1 381 201 000 —202 000 2513 251 000 — 252000 3138 301 000 —302 000 3763
152 000 — 153 000 1447 202 000 —203 000 2525 252 000 —253 000 3 150 302 000 - 303 000 3775
153 000 — 154 000 1513 203 000 — 204 000 2538 253 000 — 254 000 3163 303 000 — 304 000 3 788
154 000 — 155000 1578 204 000 — 205 000 2 550 254 000 — 255000 3175 304 000 — 305 000 3 800
155000 - 156 000 1 644 205 000 — 206 000 2 563 255 000 —256 000 3 188 305 000 — 306 000 3 813
156 000 — 157 000 1 710 206 000 — 207 000 2 575 256 000 — 257 000 3 200 306 000 — 307 000 3 825
157 000 - 158 000 1 776 207 000 — 208 000 2 588 257 000 — 258 000 3213 307 000 — 308 000 3 838
158 000 — 159 000 1 842 208 000 —209 000 2 600 258 000 —259 000 3 225 308 000 — 309 000 3 850
159 000 — 160 000 1908 209 000 —210 000 2613 259 000 — 260 000 3 238 309 000 - 310 000 3 863
160 000 — 161 000 2 000 210000 —211 000 2 625 260 000 — 261 000 3 250 310 000 - 311 000 3 875
161 000 - 162 000 2013 211 000 —212 000 2638 261 000 — 262 000 3 263 311 000—-312000 3888
162 000 — 163 000 2 025 212 000 -213 000 2 650 262 000 — 263 000 3275 312 000 -313 000 3 900
163 000 — 164 000 2 038 213 000 - 214 000 2 663 263 000 — 264 000 3 288 313 000 -314000 3913
164 000 — 165 000 2 050 214 000 - 215000 2675 264 000 — 265 000 3 300 314 000 - 315000 3925
165 000 — 166 000 2 063 215000 -216 000 2 688 265 000 — 266 000 3313 315000 -316 000 3938
166 000 — 167 000 2 075 216 000 —217 000 2 700 266 000 — 267 000 3 325 316 000 —317 000 3 950
167 000 — 168 000 2 088 217 000 - 218 000 2713 267 000 — 268 000 3 338 317 000 - 318 000 3 963
168 000 — 169 000 2 100 218 000 —219 000 2725 268 000 — 269 000 3 350 318 000 - 319000 3975
169 000 — 170 000 2113 219 000 — 220 000 2738 269 000 — 270 000 3 363 319 000 — 320 000 3 988
170 000 — 171 000 2 125 220 000 —221 000 2 750 270 000 — 271 000 3 375 320 000 — 321 000 4 000
171000 - 172000 2 138 221000 -222 000 2763 271000 - 272 000 3 388 321000 - 4013
172 000 - 173 000 2 150 222 000 —-223 000 2775 272 000 — 273 000 3 400
173 000 - 174 000 2 163 223 000 —224 000 2788 273 000 —274 000 3413
174 000 - 175000 2175 224 000 — 225000 2 800 274 000 — 275 000 3425
175000 - 176 000 2 188 225000 —226 000 2813 275000 —276 000 3438
176 000 — 177 000 2 200 226 000 — 227 000 2 825 276 000 — 277 000 3 450
177 000 - 178 000 2 213 227000 —228 000 2 838 277 000 - 278 000 3 463
178 000 — 179 000 2 225 228 000 — 229 000 2 850 278 000 — 279 000 3 475
179 000 — 180 000 2 238 229 000 —230 000 2 863 279 000 — 280 000 3 488
180 000 — 181 000 2 250 230 000 —231 000 2875 280 000 — 281 000 3 500
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR AVGIFTSBEFRIELSE-
FORSAKRING FOR KAP-KL OCH AKAP-KL

Tillampningsomrade

Avgiftsbefrielseforsdkring,
§ nedan kallad forsidkringen, gil-
ler for en arbetstagare som omfattas
av Avgiftsbestimd KollektivAvtalad
Pension — AKAP-KL eller Kollektiv-
Avtalad Pension — KAP-KL och som
2008-01-01 eller senare borjar upp-
bédra méanadsersittning fran AGS-KL
eller livréanta till f6ljd av arbetsskada
enligt SFB, nedan kallad arbetsskade-
livrénta.

ANMARKNING

I évriga fall tillimpas de tidigare
forsdkringsvillkoren for det tidigare
pensionsavtalet PFA.

Forsakrad och
forsakringstagare

Forsékrad ér en arbetstagare
som forsdkringen géller for
enligt § 1 ovan.

Arbetsgivaren &r forsdkringstagare.
Avseende ridtten till forsakrings-
ersittning dr varje forsdkrad forsak-
ringstagare.

Forsékringsbolag dr AFA  Sjukfor-
sékringsaktiebolag.

Pensionsavgift fran
forsdkringen

Mom. 1 Forsdkringen betalar
§ pensionsavgiften for arbetsta-
garens avgiftsbestimda alderspen-
sion enligt KAP-KL eller AKAP-KL
vid arbetsoférméga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall under den tid da
han eller hon far manadserséttning
fran AGS-KL eller under tid med
arbetsskadelivrinta.

ANMARKNING

Forsdkringen  betalar  pensions-
avgiften enligt ovan dven for en
arbetstagare som inte fdar mdnads-
ersdttning pd grund av att han eller
hon inte uppfyller kvalifikationstiden
enligt AGS-KL.
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Mom. 2 Om arbetstagarens anstéll-
ning upphdr under sjukpenningtid
eller om han eller hon insjuknar under
efterskyddstid enligt § 7, betalar for-
sdkringen pensionsavgiften enligt
mom. 1 &dven under sjukpenningtid
for tid efter det att anstillningen upp-
hort, forutsatt att sjukfallet dr sam-
manhingande och leder till ménads-
ersittning enligt AGS-KL.

ANMARKNING

Om  arbetstagarens  anstdllning
upphor under sjukpenningtid eller
arbetstagaren insjuknar under efter-
skyddstid enligt § 7 kan — efter beslut
i Radgivandendimnden — pensions-
avgift betalas under sjukpenningtid
dven for en langtidssjuk arbetstagare
som inte far rdtt till mdnadsersdtt-
ning fran AGS-KL. Med sdadant fall
avses sjukpenningtid som dverstiger
ett dr och dd arbetstagaren pd grund
av alder, medicinska skdl eller annat
sdrskilt skdl inte far rdtt till sjuker-
sdttning.

Mom. 3 Pensionsavgiften frdn for-
sakringen betalas proportionellt till
graden av arbetsoformagan.

Mom. 4 Forsékringen betalar inte
pensionsavgift for samma tid som
arbetsgivaren tidigare betalat pen-
sionsavgiften.

Tid med
pensionsavgift

§4a) Giller for AKAP-KL

Forsakringen for AKAP-KL beta-
lar pensionsavgift under tid med
manadsersittning frdn AGS-KL eller
arbetsskadelivranta till och med
kalendermanaden innan arbetstaga-
ren fyller 65 ar.

b) Giéller for KAP-KL

Forsékringen for KAP-KL betalar
pensionsavgift enligt dessa villkor
frén och med kalenderménaden efter
den dé arbetstagaren fyller 21 ar till

och med kalenderménaden innan
arbetstagaren fyller 65 ar, dock langst
till och med kalendermanaden innan
alderspensionen enligt KAP-KL bor-
jar betalas ut.

Forsakringsskydd

Forsékringsskyddet  intrdder
§ vid anstdllningens borjan om
arbetstagaren &r arbetsfor till minst
25 procent.

Om arbetstagarens arbetsformaga
ar nedsatt vid anstéllningens borjan
och nedsdttningen oavbrutet bestar,
omfattar forsdkringsskyddet endast
en senare ytterligare nedsittning av
arbetsformagan om minst 25 procent
av hel arbetsformaga.

Forsakringsgrundande
anstallningstid

Forsdkringsskyddet géller sa
§ lange arbetstagaren dr anstilld
(forsdkringsgrundande anstdllnings-
tid). Mer dn sex manaders franvaro
i foljd fran anstdllningen rdknas som
forsakringsgrundande anstéillningstid
endast om franvaron beror pa

* sjukdom,

* hel ledighet med 16n eller motsva-
rande ersittning, eller

* hel ledighet enligt forédldraledig-
hetslagen.

Forsakringsskydd
efter anstallning
(efterskydd)

Mom. 1 Efterskydd géller i
§ 90 kalenderdagar. Efterskydd
innebdr att forsdkringsskyddet fort-
sétter att gélla efter det att forsék-
ringsgrundande anstéllningstid upp-
hort, forutsatt att arbetstagaren har
en sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB.

Om en arbetstagare insjuknar under
efterskyddstid ska dagar med sjuklon



enligt SjLL, sjukpenning, arbetsska-
desjukpenning, sjukersittning eller
aktivitetsersittning enligt SFB, inte
forbruka efterskyddsdagar.

ANMARKNING

Med sjukerscittning enligt SFB jdm-
stdlls tidsbegrinsad sjukersdttning
och aktivitetsersdttning enligt SFBP.

Mom. 2
Efterskyddet upphér om arbetstaga-
ren

« inte har en sjukpenninggrundande
inkomst enligt SFB,

e har varit anstélld i sammanlagt 180
hos arbetsgivare som inte tecknat
KAP-KL eller AKAP-KL,

e far ratt till i huvudsak motsvarande
formaner pa annat sétt, eller

* ldmnar sin anstéllning utan att iaktta
avtalsenlig uppsédgningstid.

Ersattningsbar arbets-
oférmaga

Forsdkringen betalar pensions-
§ avgift enligt § 3 for en arbets-
tagare som &r arbetsoférmdgen till
minst 25 procent pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall.

Om arbetstagarens arbetsforméga
ar nedsatt vid anstéllningens borjan
och nedsittningen oavbrutet bestar,
betalar forsdkringen pensionsavgift
endast for en senare ytterligare ned-
sattning av arbetsformagan om minst
25 procent.

Om den sjukpenninggrundande
inkomsten enligt SFB faststéllts med
hénsyn till tidigare beviljad sjuk-
ersittning eller aktivitetsersittning
enligt SFB betalas hel pensionsavgift
vid hel arbetsoforméga.

Avgiftsunderlag

Mom. 1 Avgiftsunderlaget for
§ forsdkringen &r arbetstaga-
rens sjukpenninggrundande inkomst
enligt SFB som forvérvats i anstill-
ning som omfattas av KAP-KL
eller AKAP-KL och som ligger till
grund for sjukpenningens storlek

vid insjuknandetillfillet. Aven sidan
inkomst som &verstiger 7,5 prisbas-
belopp rdknas med i avgiftsunderla-
get. Avgiftsunderlaget begrinsas till
hogst 30 inkomstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid insjuknande-
tillfallet rdknas om med den arliga
forandringen av inkomstbasbeloppet.

Mom. 2 Avgiftsunderlaget vid arbets-
skadelivrianta utan samtidig ratt till
sjukerséttning eller aktivitetsersétt-
ning enligt SFB é&r arbetstagarens
inkomst i anstillning som omfattas
av KAP-KL eller AKAP-KL och
som ligger till grund for hans eller
hennes arbetsskadelivrinta. Aven
inkomst som &verstiger 7,5 prisbas-
belopp rdknas med i avgiftsunderla-
get. Avgiftsunderlaget begrénsas till
hogst 30 inkomstbasbelopp.

Avgiftsunderlaget vid den tidpunkt
da arbetsskadelivrantan borjar beta-
las rdknas om med den arliga férdnd-
ringen av inkomstbasbeloppet.

Pensionsavgifter

§ 1 Oa) Giller for AKAP-KL

Pensionsavgiften for Avgiftsbefrielse-
forsakring for pensionsavtalet AKAP-
KL berdknas i procent pa arbets-
tagarens  avgiftsunderlag  enligt
§ 9 ovan.

Pensionsavgiften ar

* 4,5 procent pa avgiftsunderlaget
upp till och med 7,5 inkomstbas-
belopp och

* 30 procent pa de delar av avgifts-
underlaget som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp.

ANMARKNING

Enligt AKAP-KL berdknas 4,5 pro-
cent av den pensionsgrundande
I6nen i anstdillningen efter det att
arbetstagaren uppndtt dldern for
avgangsskyldighet enligt LAS men
eftersom  pensionsavgifter  enligt
Avgiftsbefrielseforsdkringen betalas
som ldngst till 65 dr blir bestdmmel-
sen inte tilldmplig i forsdkringen.

b) Giller for KAP-KL

Pensionsavgiften for Avgiftsbefrielse-
forsdkringen  for  pensionsavtalet
KAP-KL berdknas — fran och med
kalenderméanaden efter den da han
eller hon fyller 21 ar — i procent pa
arbetstagarens avgiftsunderlag enligt
§ 9 ovan. Procentsatsen ar 4,5 fran
och med ar 2010.

Samordning
Fér arbetstagaren rétt till

§ 1 1 huvudsak motsvarande
forman pa annat sitt upphor betalning
av pensionsavgift fran forsdkringen i
motsvarande grad.

Betalning av
pensionsavgift

§ 1 2 a) Giller for AKAP-KL

Pensionsavgiften for ett kalenderdr,
uppriknat med fordndringen av pris-
basbeloppet, ska betalas fran forsak-
ringen senast den 31 mars foljande ar
till den traditionella tjanstepensions-
forsakring eller den tjénstepensions-
forsékring i form av fondforsdkring
som arbetstagaren har valt enligt
AKAP-KL.

Saknar  forsdkringsbolaget  upp-
gift om sédant val ska pensions-
avgiften betalas till en traditionell
tjanstepensionsforsdkring hos KPA
Pensionsforsdkring AB  (publ.) i
enlighet med § 5 AKAP-KL.

b) Giller for KAP-KL

Pensionsavgiften for ett kalenderar
ska betalas fran forsékringen senast
den 31 mars foljande ar till den tra-
ditionella tjénstepensionsforsikring
eller den tjanstepensionsforsdkring i
form av fondforsdkring som arbetsta-
garen har valt enligt KAP-KL.

Saknar  forsdkringsbolaget  upp-
gift om sédant val ska pensions-
avgiften betalas till en traditionell
tjdnstepensionsforsikring hos KPA
Pensionsforsdkring AB  (publ.) i
enlighet med § 14 KAP-KL.
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Omproévning

1 3Framkommer omsténdig-
§ heter som om de tidigare
varit kdnda skulle ha péaverkat rétten
till eller omfattningen av betalning
av pensionsavgift fran forsdkringen,
under tid forsdkringen betalar pen-
sionsavgift, far forsdkringsbolaget
besluta om &dndring av sadan betal-
ning.

Anmalan

1 Arbetstagaren ska anmila

forsakringsfall pa av AFA
Sjukforsékring anvisat sétt och lamna
de uppgifter som behovs for bedom-
ning av rtten till och berdkning av
forsdkringen.

Anstéllningsforhallande m.m. ska
intygas av arbetsgivaren.

Namnd

1 5En rddgivande ndmnd —
§ Radgivandendmnden — ska
finnas med uppgift att limna rad,
anvisning och utlitande avseende
tolkning och tillimpning av for-
sakringen pd begiran av part, part i
forsakringsavtal eller arbetstagare.
Beslut i ndmnden ska vara enhilligt.

Rédgivandendmnden bestdr av sex
ledaméter.  Till nidmnden  utser
Sveriges Kommuner och Landsting
tre ledamoter, Svenska Kommunal-
arbetareforbundet en ledamot och
Ovriga arbetstagarparter i detta avtal
gemensamt tvd ledamoter. For varje
ledamot ska en ersdttare utses i
samma ordning.

ANMARKNING

Rddgivandendmnden dr dven rdd-
givande ndmnd for genom PFA gil-
lande Avgiftsbefrielseforsdkring for
anstdllda i kommuner och landsting

14

Tvist

1 Tvister om  tolkning
§ eller tillimpning av for-
sdkringen kan av part i tvisten
hénskjutas till Skiljendmnd for
Avgiftsbefrielseforsakringen for slut-
ligt avgorande.

Skiljendmnden beslutar om part som
begir det ska fa tillfille att fora sin
talan muntligt. Fore avgorandet i
skiljendmnden ska tvistefrigan ha
behandlats i Radgivandendmnden.

Skiljenamnden bestér av sju ledamo-
ter, varav en ledamot ocksa dr ord-
forande. Sex ledaméter och ersittare
for dessa utses i samma ordning som
géller for Radgivandendmnden enligt
§ 15. Ordféranden och erséttare for
honom eller henne utses gemensamt
av de organisationer som utsett de
ovriga ledaméterna.

De centrala parterna i AKAP-KL
och KAP-KL svarar var och en for
sina kostnader som foljer av skilje-
ndmndsforfarandet. Kostnaden for
ordférandens medverkan delas lika
mellan arbetsgivar- och arbetstagar-
sidan.
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR TFA-KL

Forsakringsvillkor mm

1 For trygghetsforsakring vid ar-
betsskada for anstdllda hos

kommuner, landsting, regioner, tros-
samfundet Svenska kyrkan och vissa
kommunala bolag (TFA-KL) gil-
ler dessa forsdkringsvillkor samt de
gemensamma forsékringsvillkoren for
AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbe-
frielseforsdkring. 1 Ovrigt giller de
bestimmelser som faststéllts av AFA
Trygghetsforsdkring i enlighet med
overenskommelser mellan de centra-
la parterna pa det kommunala avtals-
omradet.

Forsékringstagare ar arbetsgi-
vare som tecknat forsdkring
om TFA-KL.

Skadefall som omfattas
av TFA-KL

Om anstdlld under forsak-
§ ringstiden drabbas av person-
skada som &r att anse som arbetsska-
da har han eller hon ritt till erséttning
pa sitt som anges nedan.

Med arbetsskada avses en skada till
foljd av olycksfall (arbetsolycksfall)
eller annan skadlig inverkan (arbets-
sjukdom) i arbetet. En skada ska
anses ha uppkommit av sddan orsak,
om Overviagande skl talar for det.
En skada som beror pé ett olycksfall
anses ha intriffat dagen for olycks-
fallet. En skada som beror pa annan
skadlig inverkan &n ett olycksfall
anses ha intrdffat den dag nir den
forst visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada
av psykisk eller psykosomatisk natur
som &r en foljd av en foretagsnedlag-
gelse, bristande uppskattning av den
forsikrades arbetsinsatser, vantrivsel
med arbetsuppgifter eller arbetskam-
rater eller ddrmed jamforliga forhal-
landen.

Olycksfall vid fard till eller fran
arbetsstéllet riknas som olycksfall
i arbetet, om farden fOranleddes av
och stod i nira samband med arbetet
(fardolycksfall). Férdolycksfall som
tacks av trafikskadelagen berittigar
dock inte till ersittning enligt dessa
villkor.
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Regeringen eller den myndighet som
regeringen bestimmer meddelar fore-
skrifter om i vilken utstrdckning en
skada som inte beror pé ett olycksfall
men som har framkallats av smitta,
ska anses som arbetsskada.

Arbetsolycksfall berittigar till
§ erséttning om olycksfallet med-
fort arbetsoférmaga eller bestaende
invaliditet.

Arbetssjukdom berittigar till ersitt-
ning om skadan kvarstar sedan 180
dagar forflutit frdn den dag da ska-
dan visade sig och tillika av allmén
forsdkringskassa enligt 42 kap. 12 §
SFB forklarats vara arbetsskada.
Dock berittigar sjukdom som finns
upptagen i forteckningen i Tabell 1
till ILO-konventionen (nr 121) anga-
ende formaner vid yrkesskada till
ersittning om skadan kvarstar sedan
180 dagar forflutit fran den dag da
skadan visade sig.

§ 4a Upphérde 1995-12-31.
$ 5 Upphdrde 2012-04-01.

Ersattning under akut
sjukdomstid

Ersittning for inkomstforlust

Vid arbetsoformaga till f61jd
§ av arbetsolycksfall — dock
inte fardolycksfall — ldmnas ersitt-
ning under sjuklonetid och sjukpen-
ningtid for hela inkomstforlusten
under den forsta sjukdagen (karensda-
gen) och for tid dérefter med 20 % av
inkomstforlusten berdknad pa den for-
sdkrades sjukpenninggrundande in-
komst enligt SFB. Nér sjukpenning
enligt SFB ldmnas med 75 % ldmnas
ersittning med 25% av inkomstfor-
lusten berdknad pa den forsdkrades
sjukpenninggrundande inkomst.

For inkomstdelar &ver 7,5 prisbas-
belopp ldmnas ersdttning for hela
inkomstforlusten.

Om TFA-formaner har ldmnats och
inkomsterséttning enligt SFB sena-
re ldmnas for samma tid ska TFA-
ersittningen till den del den motsvaras av
ersittningen enligt SFB omgaende éter-

betalas till AFA Trygghetsforsakring.
(Erséttningen samordnas enligt § 29.)

Ersittning for sjukvards-
kostnad och andra utgifter

Ar den skadade berittigad till
§ erséttning enligt §§ 4 eller 10
lamnas ersittning enligt skadestdnds-
rittsliga regler for sddana kostnader
som arbetsskadan medfort i form av
tex ldkar- och sjukvérdskostnader
eller kostnader for vid olycksfallet
skadade klader, glasdgon o dyl.

$ 8 Upphérde 2012-04-01.
§ 9 Upphérde 1994-12-01.

Ersittning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6verga-
ende natur (sveda och virk)

1 Vid arbetsoférmaga som
§ varat mer dn 30 dagar 1dm-
nas ersittning for fysiskt och psykiskt
lidande av Gvergaende natur (sveda
och virk). Om det fysiska eller psy-
kiska lidandet har varit svéart ldmnas
ersittning dven om arbetsoférméga
inte forelegat. Vid arbetssjukdom med
diagnosen mesoteliom ldmnas 16pande
ersttning for fysiskt och psykiskt
lidande av Gvergaende natur.
Erséttningens storlek bestdms enligt
skadesténdsrittsliga regler. Utbetal-
ning sker nér den akuta sjukdomsti-
den har upphort.

$ 11 Upphorde 2002-01-01.

Ersattning vid
invaliditet

Ersittning for inkomstforlust
§ 12 Upphérde 1994-02-01.

1 Om den skadade vid besté-
§ ende invaliditet till foljd
av arbetsskadan fatt sin formaga att
skaffa sig inkomst genom arbete ned-
satt lamnas en erséttning enligt skade-
standsrittsliga regler i form av arlig
livrdnta fran AFA Trygghetsforsak-
ring i den méan framtida forlust av
inkomst kan antas uppkomma, som

inte ersdtts av livrdnta enligt SFB
eller pa annat sitt. For lonedelar



under 7,5 prisbasbelopp ldmnas
livranta fran AFA Trygghetsforsak-
ring endast om forlusten av arbetsin-
komst dr mindre dn en femtondel av
arbetsinkomsten under 7,5 prisbasbe-

lopp.
1 Livrantan faststdlls med
hénsyn till den bestdende
nedséttningen av arbetsformagan som
foranletts av arbetsskadan.

Fragan om graden av nedséttning av
den skadades arbetsformaga bedoms
med hdnsyn till hans férméaga att trots
skadan bereda sig inkomst genom
arbete. Arbetet ska hirvid motsvara
hans krafter och férdigheter. Vidare
ska arbetet vara sddant som det rim-
ligen kan begiras att den skadade ska
kunna utfora med hénsyn till tidigare
utbildning och verksambhet, omskol-
ning eller annan dylik atgird samt
alder, Dbosittningsforhallanden och
ddrmed jamforliga omsténdigheter.

Vid uppnadd pensionsélder, 65 ar,
reduceras livrantan till hilften.
Den skadade kan 1 stillet

§ 1 for livranta eller del av
livrdntan fa ett engangsbelopp mot-
svarande det kapitaliserade vérdet av
livréntan.

Engangsbeloppet faststills enligt sir-
skilda bestimmelser for kapitalise-

ring av livrinta.
1 Livrénta vérdesékras enligt
lagen om dndring av skade-

standslivrantor.

Ersittning for fysiskt och
psykiskt lidande av bestiende
art (lyte eller annat stadig-

varande men)

1 Ersdttning for fysiskt och
§ psykiskt lidande av besta-
ende art (lyte eller annat stadigvarande
men) bestdms enligt skadestandsratts-
liga regler. Ersdttningen ldmnas nir
det fysiska och psykiska lidandet kan
forutses bli bestdende for framtiden,
dock tidigast da den akuta sjukdoms-
tiden upphdort.

$ 18 Upphérde 2002-01-01.
$ 19 Upphorde 1998-01-01.

Ersittning for sirskilda

oliigenheter
2 Ersittning for sdrskilda
oldgenheter till f6ljd av
skadan bestdms enligt skadestdnds-
rattsliga regler.

Ersittning for sjukvards-
kostnad och andra utgifter

21 Ersittning for sjukvards-
§ kostnad och andra utgifter
lamnas enligt skadestandsrittsliga
regler.

Ersiittning vid arbetssjukdom
§ 22 Upphdrde 1994-12-01.
skadad har

22 Om en

§ a en arbetssjukdom, som
enligt §§ 3 och 4 har bedomts som
arbetsskada, 1dmnas erséttning enligt
skadesténdsréttsliga principer.

Visentlig och bestiende
andring

Gdller t o m 2014-04-24:

2 3 Om det &r uppenbart att i
§ det enskilda fallet védsent-
lig och bestdende &ndring intrdtt i
de forhdllanden som legat till grund
for bestimmande av erséttningen vid
invaliditet, kan — efter horande av
dartill enligt de gemensamma for-
sakringsvillkoren for AGS-KL och
TFA-KL utsedd ndmnd — omprévning
ske. Nérmare bestimmelser om upp-
tagande av fall till omprévning fast-
stills av AFA Trygghetsforsiakring.
Omprovning kan dock endast avse
dndring som intraffar under tid 6ver-
enskommelse om TFA-KL mellan de
centrala parterna pd det kommunala
avtalsomradet &r i kraft.

Gidller fr o m 2014-04-25:
Om det dr uppenbart att i

§2 det enskilda fallet vdsent-

lig och bestdende dndring intrétt i
de forhéllanden som legat till grund
for bestimmande av ersdttningen
vid invaliditet, kan omprdévning ske.
Omprovning kan dock endast avse
andring som intraffar under tid dver-
enskommelse om TFA-KL mellan de
centrala parterna pa det kommunala
avtalsomradet &r i kraft.

Ersattning for
rehabilitering
Kan den skadade p g a be-

§2 stdende foljder av arbets-

skadan inte aterga till sitt tidigare for-
vérvsarbete, ersitts skéliga kostnader
avseende erforderlig rehabilitering
till annat jimforbart yrke.

Ersattning vid dodsfall
Erséttning for arbetsskada

§ 2 som lett till dodsfall bestéms
enligt skadestandsrittsliga regler.

Ersittning for personskada, som till
foljd av dodsfallet fororsakats nagon
som stod den avlidne sérskilt néra,
provas och lamnas i enlighet med de
begransningar som anges i §§ 4-10.

§ 26 Upphérde 2002-01-01.
§ 27 Upphérde 2002-01-01.

Efterskydd
Den som varit utsatt for

§2 skadlig inverkan i arbete

hos arbetsgivare som tecknat forsak-
ring om TFY-KL eller TFA-KL och
pa grund av den skadliga inverkan
drabbats av arbetssjukdom dger ratt
till ersdttning enligt dessa forsik-
ringsvillkor dven om anstédllningen
hade upphort nédr arbetssjukdomen
visade sig. Den skadliga inverkan ska
dock ha dgt rum efter den 31 januari
1974 och under tid nér arbetstagaren
var anstélld hos arbetsgivare som da
hade géillande forsdkringsavtal om
TFY-KL eller TFA-KL. Arbetssjuk-
domen ska vidare ha visat sig innan
den skadade har uppnatt 65 ars
alder. Vid cancersjukdom orsakad
av asbestexponering i arbetet giller
ingen aldersgrins.

Riitt till erséttning enligt forsta styc-
ket kan foreligga endast under tid nir
avtal om TFA-KL mellan de centrala
parterna pa det kommunala avtalsom-
radet ar i kraft.
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Allmanna
bestammelser

Samordning

2 Den skadade eller per-
§ son som stod en till foljd
av arbetsskada avliden person sir-
skilt néra, har inte ratt till ersittning
enligt ovanstdende bestdmmelser i
den méan ersittning kan ldmnas fran
stat, kommun, f{Orsdkringsgivare,
arbetsgivare eller annan i form av
periodisk erséttning eller i form
av ersdttning avseende kostnader,
fysiskt och psykiskt lidande av Gver-
gaende natur (sveda och vérk) eller av
bestaende art (Iyte eller annat stadig-
varande men) eller sdrskilda oldgen-
heter till £61jd av skadan.

Ska inkomstskatt pad sddan forman
som avses hdr ovan inte betalas, ska
vid samordningen dven hénsyn tas till
skattefriheten.

Ersittning for begravningskostnader
lamnas inte i den méan begravnings-
kostnaden técks av begravningshjilp

fran tjdnstegruppliviorsdkring.
3 Samordning sker dock inte
i friga om sadan ersittning

for vilken AFA Trygghetsforsakring
har rtt till dterkrav.

Samordning sker inte i fraga om
sadan erséttning som ldmnas fran for-
sdkring som tecknats och i sin helhet
betalats av den skadade, savida det
inte dr fridga om erséttning som ldm-
nas enligt skadestandsréttsliga regler
eller ersittning for kostnader.

Preskription

3 O Ansokan om ersétt-
§ a ning enligt dessa for-
sakringsvillkor ska goras inom tio
ar betriffande ideell erséttning frén

den dag da fordringen tidigast kunde
goras gillande och inom sex ar

* betriffande inkomsterséttning och
ersittning for forlust av underhall
fran den dag erséttningen avser,

e betrdffande begravningskostnad
fran dagen for dodsfallet,

¢ betriaffande annan ersittning fran
den dag da den forsdkrade har
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betalat det belopp for vilket ersitt-
ning begéres.

Om ansokan gors vid en senare tid-
punkt dn vad som anges i forsta
stycket &r rétten till ersdttning forlo-
rad. Rétt till inkomsterséttning och
ersittning for forlust av underhall
foreligger dock frén den dag som
infoll sex ar fore anmilningsdagen.

Den som krdver forsdkringsersitt-
ning och som anmélt skadan till for-
sakringsgivaren inom tid som har
angivits i forsta stycket, har sedan
forsakringsgivaren forklarat att slut-
lig stéllning har tagits till erséttnings-
fragan alltid sex manader pa sig att
begidra omprovning enligt § 24 i de
gemensamma villkoren.

§ 31 Upphdrde 1993-01-01.
Undantag frin forséikringen
Ersdttning lamnas inte for

§3 skada som orsakats av

krigsdtgird under krig vari riket
befinner sig.

Om den skadelidande sjélv uppsétli-
gen eller genom grov vardsloshet har
medverkat till skadan jaimkas ersitt-
ningen. Ersittning till forare som har
gjort sig skyldig till rattfylleri enligt
lagen om straff for vissa trafikbrott
jdmkas ocksd, om féraren darvid
genom vardsldshet har medverkat till
skadan. Om en personskada lett till
doden, kan ersittningen till efterle-
vande ocksa jamkas, om den avlidne
uppsétligen har medverkat till dods-
fallet. Jamkning av skadeersittning
ska ske efter vad som &r skéligt med
hénsyn till den skadades medverkan
och omstindigheterna i dvrigt.

§ 33 Upphdrde 2012-04-01.
Ansvarsbelopp

3 4 For varje skadehindelse ar
§ AFA Trygghetsforsikrings
ansvarighet begransad till 50 miljoner
kr. Denna begransning géller &ven om
flera personer, som omfattas av ett
eller flera forsdkringsavtal om TFA
i AFA Trygghetsforsdkring, skadas
samtidigt.

Ritt till skadestindstalan
Anstdlld far inte fOra

§3 skadestandstalan — med

anledning av personskada som utgor
arbetsskada — mot juridisk person
som tecknat forsakringsavtal om TFA
eller TFA-KL eller omfattas av PSA.
Anstdlld far inte heller fora sadan
skadestandstalan mot arbetsgivare,
anstilld eller annan som omfattas av
TFA, TFA-KL eller PSA.

Vad som ovan sagts géller inte betraf-
fande talan om erséttning for in-
komstforlust enligt skadestandslagen

vid féardolycksfall.

3 Om en anstilld under for-
§ sakringstiden drabbas av
personskada till foljd av arbetsskada
och han eller ersittningsberattigad
efterlevande till honom enligt skade-
standsrittsliga grunder skulle haft ratt
till erséttning frdn annan, ska ratten
till sadan ersdttning anses vara dver-
laten pa AFA Trygghetsforsakring.

3 Aterkrav mot arbetsgivare

som tecknat forsdkrings-
avtal om TFA hos AFA Trygghets-
forsakring eller anstélld eller annan,
som omfattas av TFA, far framstil-
las endast om skadan vallats upp-
satligt eller genom grov vérdslos-
het. Aterkrav kan ocksi ske om den
som vallat skadan uppenbarligen
varit paverkad av alkohol eller annat
berusningsmedel.

Skadeférebyggande
verksamhet

3 8 AFA  Trygghetsforsakring
har att limna hjélp och

stdd 1 arbetarskyddsverksamheten
hos arbetsgivarna dels genom ge-
nerell informationsverksamhet, dels
efter framstillning genom rad avse-
ende enskild arbetsgivare. For denna
verksamhet kan faststdllas sdrskilda
riktlinjer.

Denna skadeforebyggande verksam-
het bedrivs under beaktande av det lo-
kala samarbetet i arbetarskyddsfragor.



Forsakring for agare

m fl

3 Agare eller styrelseleda-
§ -mot i det forsdkringsav-
talstecknande foretaget samt make
till sddan person omfattas dven av
forsdkringen, dock tidigast fran den
tidpunkt anmélan om forsakring mot-
tagits. Med ogift dgare eller styrelse-

ledamot sammanboende ogift person,
som inte dr anstdlld i foretaget och
som tidigare varit gift med honom
eller henne eller har respektive har
haft gemensamt barn med honom
eller henne omfattas pd motsvarande
sdtt av forsdkringen.

Forsdkringen géiller dock endast om
olycksfallet eller arbetssjukdomen
uppkommer i samband med ovan-
nidmnda persons verksamhet i det for-
sikringsavtalstecknande foretaget.

Vad som i dessa forsdkringsvillkor ségs
om anstdlld géller dven 1 tillimpliga
delar sddan person som avses i denna
paragraf om inte annat sérskilt anges.

Raitten till ersittning &dr begridnsad
enligt f6ljande.

Vid ersittning for inkomstforlust
enligt § 6 eller §§ 13—16 tas inte hén-
syn till inkomst som per ar dverstiger
summan av 30 prisbasbelopp.

Bestdmmelserna i § 30 andra stycket
giéller inte.
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BESTAMMELSER FOR AGS-KL OCH

TFA-KL VID UTLANDSTJANSTGORING

Bestammelsernas
omfattning

Dessa bestdimmelser omfattar
§ anstélld som pé arbetsgivarens
uppdrag tjanstgér utomlands och
som omedelbart fore pabdrjandet av
utlandstjénstgoringen omfattades
av svensk arbetsskadeforsikring,
svensk arbetsloshetsforsakring eller
fullgjorde utlandstjanstgdring som
omfattades av dessa bestdmmelser.
Bestimmelserna omfattar dock inte
den som samtidigt ar anstdlld hos
utldndsk juridisk person med vilken
han triffat anstéllningsavtal innefat-
tande regler om sociala formaner.

Anstilld, vars utlandstjénst-
§ goring avses vara eller varar
mer dn sex ar, far efter 6verenskom-
melse mellan arbetsgivaren och den
anstéllde undantas fran TFA-KL. Sa-
dan 6verenskommelse far dven tréffas
med anstdlld som samtidigt har an-
stallning hos utldndsk juridisk person
men inte traffat anstéllningsavtal med
denna innefattande regler om sociala
formaner, samt med anstélld som vid
utsdndandet inte var bosatt i Sverige.

Har sddan 6verenskommelse triffats
ska Fora underrittas.

Forsdkringsavtal om AGS-KL
§ och TFA-KL giller i fall som
anges ovan med den omfattning
som framgar av §§ 9, 10 och 11 i de
gemensamma  forsdkringsvillkoren
for AGS-KL, TFA-KL och Avgiftsbe-
frielseforsdkring eller med den
omfattning som sérskilt angetts av
Fora i forsdkringsbekréftelsen.

Vid utlandstjinstgéring géller
§ i tillampliga delar de gemen-
samma forsékringsvillkoren for AGS-
KL, TFA-KL och Avgiftsbeftrielsefor-
sakring samt for forsdkringsvillkoren
for TFA-KL med de dndringar och till-
lagg som framgar av nedan upptagna

a) allmidnna bestimmelser vid ut-
landstjanstgoring.

b) bestimmelser om TFA-KL vid
utlandstjénstgoring.

I 6vrigt giller de bestimmelser som
faststéllts av forsakringsgivarna.
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Allmanna bestammel-
ser vid utlandstjanst-
goring

Definitioner

Med inkomst som ska ligga
§ till grund for berdkning av
formén forstas den anstilldes forsak-
ringslon. Med forsdkringslon avses
inkomst enligt reglerna i SFB om
sjukpenninggrundande inkomst med
bortseende fran griansen 7,5 prisbas-
belopp. Lonetilldgg som betingas av
Okade levnadskostnader och andra
sarskilda forhallanden i sysselsétt-
ningslandet medréknas inte.

Samordning

Samordning sker i fraga om
§ ersittning som den anstéllde
vid utlandstjénstgéring kan erhélla
fran av arbetsgivaren betald svensk
eller utlandsk forsdkring, annan for-
man som arbetsgivaren utger, svensk
eller utlindsk socialforsékring eller
enligt utldndska skadestandsrittsliga
regler samt liknande svenska eller
utldndska erséttningar med motsva-
rande syfte som den forman med vil-
ken samordning ska ske.

7 Vid bortfall av utlandsk perio-
§ disk forman med vilken sam-
ordning skett ldmnas ersdttning
motsvarande bortfallet om detta per
manad motsvarar minst 0,4% av pris-
basbeloppet enligt SFB.

Skyldigheter for forsikrad

Om AFA Trygghetsforsikring
§ s pafordrar &r den forsdkrade
skyldig att vid forsakringsfall &ter-
vinda till Sverige.

till Sverige skyldig att ome-
delbart gora anmalan till Forsakrings-
kassan.

§ Forsakrad dr vid aterkomst

Anmilan om utlands-
tjdnstgoring
1 Meddelande om att an-

stdlld tjanstgor i utlandet
ska ldmnas till Fora av arbetsgivaren

nér den anstdllde inte ldngre har ritt
till svensk sjukpenning enligt SFB.

Premier

1 Arbetsgivare erldgger pre-

mier for AGS-KL, TFA-KL
och Avgiftsbefrielseforsakring for an-
stilld vid utlandstjénstgéring enligt
samma regler som for anstélld i Sve-
rige. Didrutdver kan uttas sdrskild
tillliggspremie enligt nedan i § 15
angivna bestimmelser.

Bestammelser

om TFA-KL vid

utlandstjénstgoring
Under tjdnstgoring i utlan-

§ 1 det omfattar TFA-KL dven
skadefall som beror av sjukdom och
olycksfall, som kan antagas ha sin
orsak i miljofaktorer, som klart avvi-
ker frdn vad som forekommer inom
Sverige eller sadana speciella risker
som den anstéllde pa grund av sin
utlandsvistelse rimligen inte kan und-
vika om sjukskrivningstiden dversti-
ger 180 dagar. Ersittning for fysiskt
och psykiskt lidande av Gvergaende
natur (sveda och virk) ldmnas dock
dven vid kortare sjukskrivning om
det fysiska och psykiska lidandet har
varit svart.

1 Nar erséttning enligt for-

sékringsvillkoren for TFA-
KL ska faststillas enligt eller grundas
pa skadestandsrittsliga regler avses
ddrmed 1 Sverige gillande skade-

standsréttsliga regler.

1 Vid bortfall av utlandsk pe-
§ riodisk formén med vilken
samordning skett kan omprévning
ske enligt § 23 1 forsdkringsvillkoren
for TFA-KL.

1 Arbetsgivaren ska erldgga

sarskild tilldggspremie en-
ligt av AFA Trygghetsforsdkring fast-
stillda regler for sadan anstilld, som
inte ldngre har rtt till svensk sjukpen-
ning och som inte omfattas av lake-
kostnadsforsikring tecknad av arbets-
givaren.



SARSKILDA FORSAKRINGSVILLKOR OM TFA-KL
GALLANDE FORTROENDEVALDA HOS
KOMMUNER, LANDSTING, REGIONER, TROS-
SAMFUNDET SVENSKA KYRKAN M FL

Forsdkringsavtal avseende
§ TFA-KL omfattar dven for-
troendevalda hos den arbetsgivare
som slutit forsékringsavtalet.

For den fortroendevalde géller dessa
sdrskilda forsdkringsvillkor.

Med fortroendevald avses per-
§ son som utsetts att fullgora
fortroendeuppdrag  for kommunal
huvudmans rdkning for vilket upp-
drag ersittning inte utges av annan
an den kommunala huvudmannen.

Med kommunal huvudman avses

kommun, kommunalforbund, lands-
ting, region eller trossamfundet
Svenska kyrkan samt kommunfor-
bund. Med kommunal huvudman
avses vidare bolag, stiftelse eller
dylikt som tecknat forsdkringsavtal
om TFA-KL och vardver huvudman,
som anges i féregdende mening, har
ett avgdrande inflytande.

For fortroendevald géller de
§ gemensamma  forsdkrings-
villkoren for AGS-KL, TFA-KL och
Avgiftsbefrielseforsdkring samt for-
sakringsvillkoren for TFA-KL med
nedan angivna undantag.

Forsékringen giller endast om
§ olycksfallet eller arbetssjuk-
domen uppkommer i samband med
den fortroendevaldes verksamhet i
sadant uppdrag som anges i § 2 ovan.

Vid ersittning for inkomst-
§ forlust tas inte hénsyn till
inkomst som per ar §verstiger sum-
man av 30 prisbasbelopp.

Skadeanmilan ska bestyrkas
av den forsdkringsavtalsslu-
tande huvudmannen.
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UPPLYSNINGAR

Hir finns information om vart man
véinder sig med sina fragor om AFA-
forsakringarna.

Allmiin information och frigor om  Specifik information och fragor

AFA-forsikringarna, forsikrings- om aktuella AGS-KL- och

avtal, premiebetalning m m. TFA-KL-fall samt om Avgifts-
befrielseforsikringen

Fora AB

101 56 STOCKHOLM AFA Forsikring
Besoksadress: Vasagatan 12 106 27 STOCKHOLM
Kundservice 08-787 40 10 Besoksadress:

Klara Sodra Kyrkogata 18
Kundcenter 0771-88 00 99
www.afaforsakring.se

www.fora.se

Villkor kan laddas ner eller skrivas ut pd AFA Forsdkrings och Foras webbplatser.
Anmilan om intrdffade skadefall gors enklast pA AFA Forsdkrings kundwebb.

Det gar dven att anméla pa blanketter som finns pa AFA Forsdkrings webbplats.

Villkor och blanketter kan dven bestéllas fran AFA Forsékrings kundcenter 0771-88 00 99.

Information om AFA Forsakrings behandling av
personuppgifter

Personuppgiftslagen avser att skydda individernas integritet nér deras personuppgifter behandlas. AFA Forsékring
vill darfor informera om hur vi behandlar personuppgifter.

De uppgifter som registreras anvéands for skadereglering samt utgér underlag for berdkning av forsakringsrisker,
statistik, forebyggande av framtida skador samt forskning. Samtliga uppgifter hos AFA Forsédkring behandlas med
sekretess. Till myndighet utlimnas uppgifter enbart om en sddan begéran har stod i lag.

Endast om forskningsprojekt har tillstind av forskningsetisk kommitté 1dmnas uppgifter ut till forskare. Det som
lamnas ut 4r namn, adress, personnummer och i forekommande fall diagnos eller skadeart med skadehéndelse.
Den som berors blir kontaktad och far bestimma om han/hon vill vara med i forskningsprojektet. Deltagande &r
frivilligt. For den som avbdjer kommer uppgifterna inte att anvandas.

Den som vill fa ett registerutdrag avseende sig sjdlv kan skriva till AFA Forsdkring, Registerutdrag, 106 27
Stockholm och ange sitt personnummer samt underteckna begéiran sjalv.
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