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Dessa forsakringsvillkor avseende TGL-forsakring for samtliga anstéllda,
TGL/SA-forsékring, galler fr o m den 1 januari 2018. Forsdkringen kan tecknas
av arbetsgivare som tecknat AFA-forsdkringarna pa séitt som éverensstammer
med om dessa férsdkringar tréffade 6verenskommelser. Forsakringsgivare ar
AFA Livforsakringsaktiebolag (org nr 502000-9659).

Bestammelserna i foreliggande forsékringsvillkor har faststallts i enlighet med
overenskommelse traffad mellan Svenskt Néaringsliv och LO.

Mellan AFA Livforsakringsaktiebolag
(org nr 502000-9659) och arbets-
givare som tecknat férsakringsavtal om TGL-
férsakring fér samtliga anstéllda géller dessa
férsakringsvillkor &vensom de 6vriga bestam-
melser som faststalls av AFA Livforsékring i
enlighet med 6verenskommelser som tréaffats
av de arbetsmarknadsparter som ar agare
av AFA Livforsakring eller eljest godkanns av
dessa parter.
| fall dar forsakringsavtal om denna TGL-for-
sékring for samtliga anstéllda galler ska dessa
villkor tillampas pé samtliga anstéllda &ven
dem som eljest skulle ha omfattats av férsak-
ringsvillkoren for TGL-forsékring for arbetare.
For forsékringsvillkoren géller svensk ratt.

Overgéngsbestédmmelse med anledning av in-
férande av Socialférsakringsbalken (2010:110).
Ett trettiotal socialférsakringsférfattningar,
daribland lagen om allméan férsékring (AFL) och
lagen om arbetsskadeforsakring (LAF), upphor
att galla i och med att Socialférsakringsbalken
(SFB) trader ikraft den 1 januari 2011. De upp-
havda forfattningarna tillampas alltjamt i fraga
om ersattning och andra forméaner som avser tid
fore ikrafttradandet enligt 3 § lag (2010:111) om
inférande av socialférsakringsbalken (SFBP).
Om det i férsakringsvillkor, beslut eller annat

besked fran AFA Forsakring forekommer han-
visning till en forfattning eller en bestdmmelse
i forfattning som har ersatts av SFB eller be-
stdmmelse i SFB med motsvarande innebdrd,
ska hanvisningen fortsatta att gélla som om
den istallet skett till SFB eller bestammelsen.

Forsékringsavtal om TGL-forsakring
for samtliga anstéllda kan tecknas av
arbetsgivare, som tecknat AFA-férsékringarna
péa satt som Gverensstammer med om dessa
forsékringar traffade dverenskommelser.
Foérsakringsavtal tecknas genom Fora AB
(nedan kallat Fora), som féretrader AFA Liv-
férsakring.

Férsakringsavtalet omfattar samtliga
anstallda som &r anstallda hos arbets-
givaren och som ej ar att betrakta som fére-
tagare eller make eller registrerad partner till
denne enligt § 4 nedan.
Fér hemarbetstagare och for utlandstjanst-
gbrande géller sarskilda bestammelser.

Undantagna fran forsékringen ar fore-
tagare och make eller registrerad part-
ner till denne. Som féretagare betraktas
e foretag som inte &r juridisk person
samtliga &gare
¢ | handelsbolag samtliga delagare
¢ i kommanditbolag komplementér



¢ jaktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav
for sig eller sammanréknat med aktier
som ags av make eller registrerad partner,
foralder eller barn till aktieagaren, uppgar till
minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Enligt sarskilda bestémmelser kan medges att
aven annan agare far betraktas som foretaga-
re. Féretagare med néringsverksamhet i Sveri-
ge och i foretaget verksam make eller registre-
rad partner till foretagaren som ej omfattas av
TGL-f6rsakring for samtliga anstéllda kan nor-
malt om de &r verksamma i Sverige efter anso-
kan teckna Foretagares egen TGL-forsékring i
AFA Livférsakring.

Varje férsakrad ar forsakringstagare.

Forsékringsgivare ar AFA Liviorsakring.
De skyldigheter som enligt lagen om férsak-
ringsavtal avilar forsakringstagare gentemot
forsékringsgivare ska dock avse arbetsgivaren,
om det inte ar fraga om uppgifter som den for-
sékrade har att lamna till AFA Livforsékring.

Férsakringsavtal har slutits i och med

att forsakringsbekréftelse har avsants.
| forsakringsbekraftelsen anges fr o m vilken
dag férsakringsavtalet géller.

Férsakringsavtalet kan upphéra att
gélla tidigast vid utgédngen av manaden
narmast efter den manad arbetsgivaren eller
Fora sagt upp avtalet.
Fora kan saga upp férsékringsavtalet i fall
dar arbetsgivaren inte i ratt tid betalat forfallna
premier, rantor eller avgifter.

Arbetsgivaren har dock ratt att sdga

upp forsdkringsavtalet med omedel-

bar verkan om han enligt inganget kollektiv-

avtal ar skyldig att teckna TGL-férsakring for

nagon kategori av anstallda hos annan forsék-
ringsgivare &n AFA Livforsakring.

Ar arbetsgivaren betréffande ndgon annan

kategori av anstéllda bunden av sadant kollek-
tivavtal som medfor att dessa ska omfattas av i
AFA Livforsakring tecknad TGL-férsakring kan
avtalet dock inte i den delen upphora férrén an-
nat TGL-forsakringsavtal tréffats.

Premie for TGL-forsakringen uttas som
preliminar och slutlig premie. Premie
bestdms som procent (premiesats) av debite-
ringsunderlaget.
For forsékringsavtal galler en minsta ars-
premie, bestdmd i kronor.

Premiesatsen for TGL-forsékringen

faststélls av AFA Livforsakring nor-
malt fore ingangen av varje kalenderar (pre-
miedret). Vid sérskilda omstandigheter kan
beslutas om andring av premiesatsen under
premieéret.

Debiteringsunderlag for slutlig

premie utgdrs av arsldnesumman
for anstéllda exklusive I6nedelar dverstigande
7,5 prisbasbelopp for det kalenderér premien
avser.

Arsldnesumman berdknas och
redovisas av arbetsgivaren pa satt
som anges i sérskilda anvisningar.

Erhéller Fora inte fullstandig uppgift

om arslénesumma, ager Fora fast-
stéllandmnda summa med ledning av vad som
ar for Fora kant eller antagligt angéende ar-
betsgivarens rorelse.

Debiteringsunderlaget for preli-
minar arspremie utgdrs som regel
av foretagets senast fore premiedret registre-
rade arslonesumma uppraknad med det
procenttal som Fora faststaller efter godkan-



nande av Forsékringsndmden for arbetsmark-
nadsforsakringar.

Debiteringsunderlaget for preliminar premie
kan jamkas under premiedret om det patagligt
skulle avvika fran den forvéantade arslone-
summan.

Preliminar premie faktureras arbets-
givaren tidigast i december &ret fore
det ar premien avser.

Sedan debiteringsunderlag for slut-
lig premie faststallts efter utgdngen
av premiedret sker reglering av saldo som upp-
kommer vid avrékning mellan preliminar faktu-
rerad arspremie och slutlig arspremie.
Invandning mot uppgift pa faktura ska
l&mnas utan drojsmal. Krav framstéllt senare
an 10 ar efter fakturadatum beréttigar ej till
aterbetalning.

Foretag vilkas forsakringsavtal teck-
nas eller upphdr under aret fakture-
ras enligt sérskilda bestammelser.

Mellan Fora och arbetsgivaren kan

Overenskommelse tréffas om annan
ordning fér bestdmmande och debitering av
premie. Sadan dverenskommelse ska anges |
forsakringsbekraftelsen.

Arbetsgivaren ska pa begéran av

Fora eller AFA Livférsakring lamna
de uppgifter som pékallas fér utredning om
ratten till formaner, premieberakning m m.

AFA Livférsakring kan i enskilt for-
sakringsavtal faststélla undantag
fran eller tillagg till i § 1 nA&mnda forsékrings-
villkor eller andra bestédmmelser. Sadant tillagg

eller undantag anges i forsakringsbekraf-
telsen.

Bestdmmelserna i dessa forsak-

ringsvillkor féljer motsvarande
bestédmmelser i det kollektivavtal om TGL-for-
sakring som traffats mellan Svenskt Naringsliv
och LO. Andrar parterna bestammelserna
i kollektivavtalet ska dessa bestammelser
anses andrade p& motsvarande sétt.

Andring av 6vriga férsakringsvillkor eller
andra bestdmmelser kan, efter godkéannande
av Svenskt Naringsliv och LO, faststéllas av
AFA Livférsakring under I6pande avtalstid.

Andring galler fér saval arbetsgivare som
anstallda fr o m den tidpunkt som beslutats.

Beslut som fattats av AFA Liv-

férsakring om tolkning och tillamp-
ning av férsakringsvillkor ska omprévas, om
det begérs av den som beslutet angar.

Svenskt Naringsliv och LO har

traffat dverenskommelse om
sarskild namnd for TGL-forsékringen, den s k
TGL-n&dmnden, som ska svara for tolkningen av
den dverenskommelse som ligger till grund for
forsékringsvillkoren samt i Gvrigt vara radgi-
vande till AFA Livforsakring. Beslut i namnden
ska vara enhélligt.

Om AFA Livforsakring i samband med
omprévning av beslut enligt § 22 dnskar inhadmta
yttrande om tolkning och tillAmpning av for-
sakringsvillkor, ska fradgan hanskjutas till
TGL-namnden.

Godkannande av arbetsmarknadspart
enligt § 21 Idmnas normalt av partens repre-
sentant i TGL-ndmnden.



Tvist om kollektivavtalsenlig skyl-

dighet fér arbetsgivare att teckna
forsékringarna samt ovriga frgor i kollektivav-
tal om férsakringarna ska, enligt vad som stad-
gats i kollektivavtal, handlaggas enligt for-
handlingsordning mellan Svenskt Naringsliv
och LO respektive Svenskt Naringsliv och
medlemsfoérbund i PTK. Om denna férhand-
lingsordning inte galler for visst avtalsomrade
ska forhandlingsordningen mellan Svenskt
Naringsliv och LO respektive Svenskt Narings-
liv och Unionen (f d Sif) féljas. Tvist ska i sista
hand I6sas med bindande verkan av en sér-
skild skilienamnd, Skilienamnden for arbets-
marknadsforsékringar.

Skilienamnden bestar av ordférande samt
tva ledaméter utsedda av Svenskt Naringsliv
och tva ledaméter utsedda av LO. | tvist som
ror TFA ska skilienamnden utdkas med en le-
damot utsedd av Svenskt Néringsliv och en
ledamot utsedd av PTK. Ordférande och vice
ordférande (suppleant for ordféranden) utses
av Svenskt Néaringsliv, LO och PTK gemen-
samt. Respektive organisation utser supple-
anter enligt samma ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillamp-
ning av férsakringsavtal eller férsakringsvillkor
rérande férsakringarna eller andra faststallda
bestammelser har part i tvisten alltid ratt att
hanskjuta denna till bindande avgérande av
ovannamnda skilienamnd. Tvist om betalning
av premier och avgifter ska dock alltid prévas
av allman domstol.

Innan tvist om tolkning och tilldmpning av
forsékringsvillkor upptas till avgérande i skilje-
namnden ska omprévning ha &gt rum enligt §
22.

Skiliendmnden beslutar huruvida part som
begart det ska beredas tillfélle att fra sin talan
muntligt. Skiliendmnden sammantrader i Stock-
holm om inte skiliendmnden beslutar om annat.
Giltig skiliedom foreligger nar undertecknande
skett av ordféranden ensam.

Den som hanskjuter tvist till Skiljenamnden

ska erlagga en anstkningsavgift motsvarande
fyra procent av prisbasbeloppet det &r anso-
kan gors. Avgiften ska ha inbetalats till Fora
innan Skilienamnden pabdrjar sin handlagg-
ning av arendet. Om klagandens yrkande helt
eller delvis bifalls, aterbetalas anstkningsav-
giften. AFA Forsakring och Fora finansierar de
administrativa kostnaderna for skiljenamnden
samt arvodena till ledaméterna i némnden.

Arbetsgivare som férsummat att i

ratt tid betala premie ska utéver for-
fallen premie betala ranta pa utestaende belopp
enligt en rAntesats motsvarande den vid varje tid
gallande referensrantan enligt rantelagen 6kad
med atta procentenheter samt eventuella pa-
minnelse- och indrivningskostnader.

Om synnerliga skal féreligger kan Fora ned-
satta fordran.

Om en arbetsgivare underlatit att i ratt tid
lamna debiteringsunderlag for slutlig arspre-
mie och/eller de uppgifter i dvrigt som krévs fér
att kunna faststélla slutlig premie ager Fora
ratt, att pafora denne en férseningsavgift om
1 000 kronor.

Om drojsmél med utredning réran-

de forsakringsfall eller med utbetal-
ning uppstar genom myndighets atgard, krigs-
handling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande handelse ar varken Fora, AFA Livfor-
sakring eller arbetsgivaren ansvarig for forlust
som harigenom kan uppkomma fér den som
ager réatt till ersattning.

Formaner som kan betalas ut enligt
TGL ar

® pegravningshjalp

e grundbelopp

e barnbelopp



Ratt till TGL-formaner foreligger
efter anstalld om
1. han vid dodsfallet inte fyllt 65 ar,
2. han uppfyllt villkoren fér intrade av TGL-
skydd enligt §§ 29-31 och
3. han haft TGL-skydd enligt §§ 32-33 eller
haft efterskydd enligt §§ 34-39.

Efter anstalld som fyllt 65 ar kan réatt
till TGL-férmaner finnas enligt be-
stdmmelsernai § 43.

Efter den som &r anstalld for att utféra arbete
under mindre an 8 timmar/vecka kan ratt till
TGL-formaner finnas enligt bestammelserna i
§44.

Ratt till TGL-formaner efter den anstélldes
make, registrerade partner eller samman-
boende kan finnas i vissa fall enligt bestémmel-
sernai§ 45.

TGL-skydd géaller den dag den

anstallde borjar utféra arbete hos
arbetsgivaren. For att TGL-skyddet ska intrada
kravs dock att den anstéllde ska vara arbets-
foér. Som arbetsfér anses inte den som atnjuter
hel sjukpenning, mer an halv sjukerséttning el-
ler mer an halv aktivitetsersattning enligt SFB.
Inte heller anses den arbetsfér som lider av all-
varlig sjukdom och kortvarigt utfor arbete.

Om férsékringsavtalet borjat galla

senare an den dag den anstéllde
borjade utféra arbete hos arbetsgivaren géller
TGL-skyddet fran ikrafttradandedagen.

Var den anstéllde frénvarande frén arbetet
den dag férsékringsavtalet borjade gélla finns
anda TGL-skydd om franvaron inte éversteg 90
dagar. Om den anstéllde fran tidpunkt under
dessa 90 dagar far mer an halv sjukersattning
eller mer &n halv aktivitetsersattning enligt SFB

géller dock inte TGL-skydd.

Om kollektivavtalsenlig skyldighet
att teckna TGL i AFA Livférsakring
inte galler for ndgon anstalld i féretaget intréader
TGL-skyddet forst sedan den anstallde under
en tidsperiod om 90 dagar efter forsékringens
ikrafttradande som arbetsfor varit anstalld i
minst 60 dagar. TGL-skydd géller dock om den
anstallde skulle avlida till f6ljd av olycksfall som
intréffat efter att forsékringen boérjade gélla och
efter det den anstallde som arbetsfor borjat ut-
fora arbete hos arbetsgivaren.
Som arbetsfor anses ej den som atnjuter hel
sjukpenning, mer an halv sjukerséttning eller
mer an halv aktivitetsersattning enligt SFB.

Sedan TGL-skydd borjat galla for

den anstéllde géller det sé lange
han &r anstélld for att utféra arbete minst 8 tim-
mar/vecka (férsdkringsgrundande anstéll-
ningstid).

Frénvaro utdver sex manader i fljd av annan
orsak an sjukdom eller hel ledighet enligt
foraldraledighetslagen réknas dock inte som
forsakringsgrundande anstéliningstid. Ledig-
het med bibehallna anstalliningsférmaner
raknas utan hinder av vad som anges i férsta
meningen som férsakringsgrundande an-
stallningstid.

TGL-skydd géller, &ven efter det att

den férsékringsgrundande anstall-
ningstiden upphdrt, vid sjukdom eller olycksfall
som intraffat under forsékringsgrundande
anstallningstid eller under efterskyddstid och
som medfért arbetsoférméga.

TGL-skydd galler aven under tid néar hel
rehabiliteringspenning betalas ut med anled-
ning av sadan sjukdom eller olycksfall som
namns ovan.



Med efterskydd avses att TGL-
skydd fortsatter att gélla efter det
att TGL-skydd under anstallning och vid sjuk-
dom upphért.
Efterskydd galler l1angst till dess den for-
sakrade fyllt 65 ar.

For anstalld som fullgjort forsék-

ringsgrundande anstéaliningstid
under minst 180 dagar géller nedan angivet
efterskydd. Vid bestammande av réatten till s&-
dant efterskydd réknas aven tidigare forsak-
ringsgrundande anstalliningstid hos arbetsgi-
vare som tecknat férsékring om TGL under
forutsattning att nadgon del av den tidigare
anstélliningen innehafts under de tva &r som
narmast foregatt den senaste anstallningen.

Efterskyddet géller under 180 da-
gar (allmén efterskyddstid).

For forsékrad som blir arbetslos eller erhaller
hel féraldrapenning under allman efterskydds-
tid fortsatter efterskyddet att gélla sa lange
arbetsltsheten bestér eller foraldrapenningen
betalas ut samt under tid dérefter det antal
dagar av den allménna efterskyddstiden som
inte har avréknats tidigare.

For forsédkrad som under allman efter-
skyddstid borjar fullgéra ny férsékringsgrun-
dande anstallningstid géller, nar denna upp-
hor, fortsatt efterskydd under det antal dagar
av den allménna efterskyddstiden som inte har
avraknats fore bdrjan av den nya forsékrings-
grundande anstallningstiden.

Efterskydd galler dock sammanlagt hdgst
tva ar raknat fran den tidpunkt efterskydd
intradde enligt § 34 forsta stycket.

Med arbetsldshet forstas att den
forsékrade star till den svenska

arbetsmarknadens forfogande pa sétt som
kravs for att f& ersattning enligt lagen om
arbetsldshetsférsakring. Aven den som &r
arbetsstkande i annan EU-stat pa satt som
kravs for att f& dagpenning fran arbetsléshets-
forsakringen anses sta till arbetsmarknadens
forfogande, dock langst tre manader. Arbets-
I6sheten kan styrkas genom intyg fran offentlig
arbetsférmedling eller registrerad arbetslos-
hetskassa.

Om den anstéllde inte har ratt till

efterskydd enligt § 35 géller efter-
skydd i stéllet lika manga dagar som den
anstéllde fullgjort férsakringsgrundande
anstallningstid.

Har den férsékrade haft TGL-skydd

under sjukdom enligt § 33 géller
efterskydd efter sjukdomstiden enligt reglerna
i §§ 35-37 resp § 38. Efterskyddet réknas
genom att sjukdomstiden jamstélls med for-
sakringsgrundande anstaliningstid.

Begravningshjalp betalas ut till den
avlidnes dédsbo med 22 750 kr.

Grundbelopp betalas ut om den

avlidne efterlamnar make, registre-
rad partner eller ssmmanboende som anges i
§ 46 eller arvsberattigat barn.

Grundbeloppet faststalls med hansyn till
den avlidnes alder enligt nedanstaende tabell.
Hade den avlidne fyllt 55 men inte 65 ar och
efterlamnar han antingen saval make, registre-
rad partner eller sammanboende som gemen-
samt barn under 17 &r eller endast barn, varav



minst ett under 17 ar, reduceras inte grundbe-
loppet pé grund av den avlidnes alder.

| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas
ut i fall dar den avlidne varit anstalld for att ut-
féra arbete minst 16 timmar/vecka. Har den
avlidne varit anstalld for att utféra arbete minst
8 men inte 16 timmar/vecka utgdr beloppet
vad som anges i kolumn 2.

Efterlamnar den avlidne som narmast an-
horig endast arvsberattigat barn som fyllt 21 &r
betalas halften ut av i tabellen angivna grund-
belopp, dock lagst 22 750 kr.

Under 55 ar 273 000 kr 136 500 kr
55 men inte 56 ar 250 250 kr 125125 kr
56 men inte 57 &r 227 500 kr 113 750 kr
57 men inte 58 &r 204 750 kr 102 375 kr
58 men inte 59 ar 182 000 kr 91000 kr
59 men inte 60 ar 159 250 kr 79 625 kr
60 men inte 61 &r 136 500 kr 68 250 kr
61 men inte 62 &r 113 750 kr 56 875 kr
62 men inte 63 ar 91 000 kr 45 500 kr
63 men inte 64 &r 68 250 kr 34125 kr
64 ar eller dardver 45 500 kr 22 750 kr

Barnbelopp betalas ut om den avlid-

ne efterlamnar arvsberéttigat barn
under 21 ar, eller om make, registrerad partner
eller sammanboende inte finns, syskon under
21 &rsom kan ta arv under forutséttning att sys-
konet inte har foralder i livet.

Barnbeloppet faststélls med hansyn till bar-
nets/syskonets alder enligt nedanstaende ta-
bell. I tabellens kolumn 1 angivna belopp beta-
las i fall dar den avlidne varit anstalld for att ut-
féra arbete minst 16 timmar/vecka. Har den
avlidne varit anstélld for att utféra arbete minst
8 men inte 16 timmar/vecka utgodr beloppet
vad som anges i kolumn 2.

Under 17 &r 91 000 kr 45 500 kr
17 eller 18 ar 68 250 kr 34125 kr
19 eller 20 &r 45 500 kr 22 750 kr

For anstalld som fyllt 65 ar galler

ratt till TGL-formaner enligt dessa
forsakringsvillkor under férutsattning att han
sedan han fyllt 65 ar och intill dodsfallet kvar-
statt i avidnat arbete. Forsakringsgrundande
anstéliningstid tillgodoradknas dock inte vid
frnvaro som Gverstiger 90 dagar i en foljd. Ef-
terskydd finns inte.

Efter den som varit anstalld for att

utféra arbete mindre an 8 timmar/
vecka foreligger ratt till begravningshjalp om
han avlider under dag da han utfort arbete. En
forutsattning ar dock att han uppfyller kraven
for intrade av TGL-skydd enligt §§ 29-31.

Begravningshjalp med 22 750 kr
betalas ut, om den anstéllde har
make, registrerad partner eller sammanboende
som anges i § 46 och denne avlider, under fl-
jande forutséattningar:
1. den anstéllde ska uppfylla kraven for ratt till
TGL-for- méner enligt § 27, punkterna 2 och
3, dock att han ska ha varit anstalld for att
utféra arbete under minst 16 timmar/vecka,
2. den anstallde ska vid dddsfallet inte ha fyllt
70 &r och



3. den avlidne maken, registrerade partnern
eller sam- manboenden ska inte ha fyllt
65 ar.

Finns gemensamt hemmaboende barn under
17 ar eller hemmaboende barn under 17 ar
som ar endera makens, registrerade partnerns
eller sammanboendens, betalas ut dessutom
barnbelopp med 44 800 kr for varje s&dant
barn.

Ratt till forsékringsbelopp finns dock inte om
minst motsvarande forman betalas ut pa grund
av att den avlidne maken, registrerade part-
nern eller sammanboenden omfattas av
TGL-skydd.

Férsékringsbelopp enligt denna paragraf
kan betalas ut om maken, registrerade part-
nern eller sammanboenden avlidit senare &n
den anstallde till foljd av olycksfall, epidemi el-
ler liknande som fororsakat ocksa den anstall-
des dod.

Forsékrad ska i fraga om forsék-

ringsbeloppen anses ha gjort
férmanstagarférordnande av nedan angivet
inneh&ll (FORORDNANDET).

Forméanstagarens ratt bestams enligt
svensk lag.

Foérsékrad kan nar som helst &ndra for-
ordnandet genom att skriftligen till AFA Liv-
forsakring (Iampligen pa sérskild av AFA Liv-
férsakring faststalld blankett) &ndra férord-
nandet. Andrat férordnande ska inte avse
utgéende barnbelopp eller begravningshjalp
om detta inte uttryckligen angetts i det andra-
de férordnandet.

Férmanstagarens ratt kan i vissa fall komma
att jamkas beroende pa samordning med
annan TGL-férsékring.
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Férmanstagare &r i nu namnd ordning
1. make eller registrerad partner,

2. ogift person som stadigvarande samman-
bodde med en ogift forsékrad man eller
kvinna vid dennes déd och som tidigare
har varit gift eller registrerad partner med
eller har eller har haft eller d& vantade barn
med denne.

Den férsékrade och den sammanboende
ska ha sammanbott under dktenskaps-
liknande forhallanden eller under forhallan-
den som liknat registrerat partnerskap,

3. annan ogift person med vilken ogift
forsakrad vid dennes déd sedan minst
sex manader stadigvarande sammanbott
under &ktenskapsliknande forhallanden
eller under forhallanden som liknat regist-
rerat partnerskap (sammanboende) och
vilken AFA Livforsakring till erkant férmans-
tagarratt. Saval den forsakrade som den
sammanboende ska ha fyllt 18 ar,
till halva beloppet om &ven barn som
avses i p 4 nedan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall,

4. arvsberattigade barn,
till halva beloppet om &ven samman-
boende enligt p 3 ovan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall.

Grundbelopp tillfaller efterlevande make eller
registrerad partner med oinskrankt dganderatt.

Forordnande till forman for make eller regist-
rerad partner géller inte om det pagar méal om
aktenskapsskillnad eller méal om upplosning av
registrerat partnerskap.

Efterlamnas utom arvsberattigat barn aven
bréstarvinge till avlidet barn anses férordnan-
det innebéra att det pa barnen fallande forsék-
ringsbeloppet ska férdelas enligt reglerna i 2



kap 1 § andra stycket arvdabalken.

Formanstagare till varje utgdende barnbelopp
ar det barn eller syskon, som beloppet avser.

Foérmanstagare till utgédende begravningshjalp
ar den avlidnes dédsbo.

Arbetstiden for deltidsanstalld, vars

veckoarbetstid inte ar faststalld till
minst 8 respektive 16 timmar/vecka, raknas
ut med ledning av den faktiska genomsnitts-
arbetstiden under de senaste 12 arbets-
veckorna.

Har den anstéllde mer an en
anstélining som omfattas av denna
forsakring eller med jamférbar férsakring,
betalas ut hdgst det forsékringsbelopp vartill
arbetet beréattigat om det utférts hos en arbets-
givare. Omfattas en och samma anstalining av
denna férsékring och annan hdrmed jamférbar
férsakring, betalas ut hdgst det som férsak-
ringsbelopp denna férsakring berattigar till.
TGL-skydd vid franvaro under férsakrings-
grundande anstéllningstid och efterskydd
géller inte under tid den forsakrade har for-
sakringsskydd pa annat satt med i huvudsak
motsvarande férméaner. Om det senare for-
sakringsskyddet skulle upphora fore forsak-
ringsfallet och férutséttningar saknas for sam-
ordning mellan berérda forsékringsgivare ska
den pé annat satt forsékrade tiden vid be-
rakning av efterskydd betraktas som tid da
den férsékrade varit arbetslds.

Anstalld far inte, utan AFA Livfor-

sakrings medgivande, genom
Overlatelse, pantsattning eller lamnande av for-
bindelse att lata formanstagarférordnandet sta
vid makt forfoga Gver sin rétt pa grund av for-
sakringen.

Vid krigsférhallande i Sverige géller

lagen (1999:890) om forsakrings-
verksamhet under krig eller krigsfara m m. i
frdiga om AFA Livforsakrings ansvarighet
(krigsansvarighet) enligt denna férsékring och
ratt att ta ut sérskild krigspremie.

For férsdkringsavtal som tecknats efter att
det rader sadana férhallanden som enligt la-
gen ar krigsforhallanden &r AFA Livforsakring
fritt fran krigsansvarighet om inte regeringen
foreskriver nagot annat.

Vid den anstélldes eller dennes ma-

kes, registrerade partners eller
sammanboendes dodsfall, som - utan att § 50
ar tillamplig - intréffar vid vistelse utanfor Sveri-
ge inom omrade, dar krigsférhallande rader,
eller inom ett ar efter s&dan vistelse och som
beror pa detta forhallande, ar AFA Livforsak-
ring fritt fran ansvarighet.

Efter tre ar fran det TGL-skydd intratt for den
anstallde eller dennes make, registrerade part-
ner eller sammanboende géller denna in-
skréankning endast om dddsfallet orsakats av
deltagande i kriget.

Dodsfall ska anmalas till AFA Livfor-

sakring pa av AFA Livforsakring
anvisat satt. Dessutom ska, utan kostnad for
AFA Livférsakring, de handlingar och uppgifter
i Ovrigt som behovs for beddmning av ratten till
ersattning sandas till AFA Livférsakring.

1



5 Om férméanstagare inte ar svensk
§ medborgare eller inte har sin hem-
vist i Sverige galler sérskilda av AFA Livforsak-
ring faststéllda bestdmmelser for betalning av
forsakringsbelopp.

Den som omfattas av denna TGL-férsékring har,
om han lamnar anstéllningen, ett tidsbegransat
efterskydd. Under vissa férutsattningar kan han
teckna en fortsattningsforsékring som férlanger

TGL-skyddet till pensionséldern (65 ar). For
narmare information kontakta kundservice pa
Fora (tel 08-787 40 10).
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Vi vill att den som ldmnar person-
uppgifter till oss ska kdnna sig trygg
med hur vi behandlar dem. Vi vidtar
darfor tekniska och organisatoriska
atgéarder for att skydda personuppgif-
ter och for att sdkerstélla att behand-
ling av personuppgifter sker i enlighet
med géllande dataskyddslagstiftning
och véra interna regler for hantering
av personuppgifter.

I var verksamhet samlar vi in och
behandlar personuppgifter bland
annat for att skadereglera, berdkna
forsakringsrisker, ta fram statistik,
bidra till forskningsprojekt, forebygga

framtida skador och for att uppfylla
vara skyldigheter enligt tillampliga
dataskyddsregler.

Personuppgifter sparas endast under
den tid som 4r nédvéandig fér de dnda-
mal som de behandlas for och upp-
gifterna tas sedan bort eller aviden-
tifieras sé att de inte langre gar att
anvéinda for att identifiera en enskild
person.

Mer information om hur vi behand-
lar personuppgifter och hur enskildas
rattigheter enligt dataskyddsférord-
ningen kan utovas, t.ex. att begéra
ett registerutdrag, finns pa
www.afaforsakring.se.
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