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Forskning som kommer till nytta

Afa Forsdkring administrerar kollektiv-
avtalade forsidkringar pa uppdrag av arbets-
marknadens parter. De olika f6érsékringarna
ger ett ekonomiskt skydd vid sjukdom,
arbetsskada, arbetsbrist, dédsfall och for-
dldraledighet. Vér vision &r att alla ska ha
en trygg vardag och idag ar 9 av 10 anstall-
da forsdkrade hos oss.

En viktig del av vart uppdrag ér att bidra
till ett friskare arbetsliv. Vi tror att kun-
skap kan vara en vig dit. Darfor finansierar
vi forskning inom arbetsmilj6 och hélsa.
Tanken &r att kunskap om arbetsskador
och sjukfranvaro som kommer till prak-
tisk nytta kan minska ohélsan pé landets
arbetsplatser.

En inblick i pandemins
effekter pa arbetslivet

Sedan coronapandemins utbrott har vi alla
forsokt medverka till att minska spridningen
av covid-19. I vissa branscher har man
stéllt om till distansarbete. Yrkesgrupper
som inte har méjlighet att jobba hemifran
har fatt anpassa sig efter nya omsténdigheter.

2020 satsade vi sérskilt pa forskning om
covid-19 for att bidra med kunskap om dess
effekter pa arbetslivet. Under aret har vi
fatt in delrapporter fran projekt i denna
temautlysning. Det ger oss en inblick i hur
pandemin har paverkat arbetsmiljo, hilsa
och ledarskap for till exempel vardpersonal,
bussférare och sméforetagare. Lis mer om
det pé sidan 14.

I den hér rapporten sammanfattar vi FoU-
aret 2021. Har kan du bland annat lasa om
négra av de nya forskningsprojekt inom
arbetsmiljo och hilsa som vi har finansierat
under aret. Du kan ocksd l4sa kommenta-
rer av vara dgare, arbetsmarknadens par-
ter, om pagdende forskning och framtida
forskningsbehov.

Trevlig ldsning,

Anders Moberg
Verkstéllande direktor,
Afa Forsékring
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Forskning som bidrar till god
arbetsmiljo och framjar halsa

Varje ar finansierar Afa Férsakring forskning och utveckling med
cirka 150 miljoner kronor. Genom okad kunskap som kommer till
praktisk nytta kan vi bidra till att forebygga ohalsa i arbetslivet.
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Afa Forsakring 4gs av arbetsmarknadens
parter och det ér pa deras uppdrag vi arbe-
tar for att forbygga arbetsskador och minska
sjukfrdnvaron. Genom var FoU-verksamhet
vill vi bidra till ett tryggt och friskt arbetsliv.

Forskning till praktisk nytta

Afa Forsdkring ar en av Sveriges storsta
finansidrer av arbetsmiljoforskning. Fyra
ganger per ar tar vi emot ansékningar och
skisser i 6ppna utlysningar.

Var skadedatabas innehaller 15 miljoner
forsakringsarenden och ger en klar bild
av vilka skador och sjukdomar som &r
vanligast i arbetslivet. Statistiken och var
omvéirldsbevakning &r tva utgadngspunkter
for vilka forskningsprojekt Afa Forsékring
ska stodja.

Beslut om anslag fattas av representanter
for vara uppdragsgivare, arbetsmarknadens
parter, med stéd av &mnesexperter och sak-
kunniga. Vi prioriterar forskning som kom-
mer till praktisk nytta for vAra malgrupper,
det vill séga anstéllda i privat sektor och
kommuner och regioner som via sin arbets-
givare har kollektivavtalade férsakringar.
2021 beviljades 30 enskilda projekt anslag
pé sammanlagt 79 miljoner kronor.

FoU-program inom
sarskilda omraden

Inom omréaden som arbetsmarknadens par-
ter och Afa Forsidkring bedomer som sérskilt
angeldgna utlyser vi FoU-program, dér flera
forskningsprojekt far belysa ett omrade ur
olika perspektiv. 2021 pagick fyra program:

* Att leva och arbeta med psykisk ohélsa

* Ung i arbetslivet

* Ett arbetsliv utan hjért- och karlsjukdom

* Digitaliseringens effekter pa arbetsmiljon
inom kommun- och regionsektorn

Effekterna av covid-19 pa
arbetsliv och halsa

2020 satsade vi 100 miljoner kronor pa
forskning om covid-19 for att bidra med
kunskap om dess paverkan pa arbetsmiljo,
hélsa och ledarskap. Under aret har re-
sultat bérjat publiceras fran de 37 forsk-
ningsprojekt som beviljades anslag i denna
temautlysning.

Spridning av forskning

Vara samarbetspartner Prevent och Suntarbetsliv har i uppdrag att sprida och
nyttiggéra den forskning som finansieras via Afa Forsékring. Prevent vander sig
till det privata naringslivet och Suntarbetsliv till kommun- och regionsektorn.

prevent

ARBETSMIL._J'é | SAMVERKAN
SVENSKT NARINGSLIV,LO&PTK

)

“suntarbetsliv

AFA FORSAKRING - FOU ARSRAPPORT 2021



iﬁ’!ﬂi

6

En god
arbetsmiljo
for framtiden

Ungi
arbetslivet
Arskonferens for det fyra-

ariga FoU-programmet
Ung i arbetslivet.

Regeringen presenterade
sin nya arbetsmiljo-
strategi pa ett digitalt
seminarium anordnat

av Afa Forsakring och
Arbetsmarknads-
departementet.

Digitaliseringens
effekter pa arbetsmiljon
Arskonferens for det tredriga FoU-program-

met Digitaliseringens effekter pa arbets-
miljidn inom kommun- och regionsektorn.
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Nya projekt 1

Afa Férsakring beviljade
9 miljoner kronor till tre
nya forskningsprojekt
inom arbetsmiljé och
hélsa.

Ett hallbart
arbetsliv

Regeringens arbets-
milj@strategi férdjup-
ningsseminarium 1,
med rubriken Ett hallbart
arbetsliv.

Ett hidlsosamt
arbetsliv

Regeringens arbetsmiljo-
strategi fordjupnings-
seminarium 2, med
rubriken Ett halsosamt
arbetsliv.

JUN

Att arbeta med
psykisk ohalsa

Digitalt seminarium

dar forskaren Monica
Bertilsson, Goéteborgs
universitet, presenterade
en studie av hur chefer
hanterar medarbetare
med psykisk ohélsa.




Luftvagsvirus
pa arbetsplatser

Forskare vid Lunds univer-
sitet och Lunds tekniska
hégskola presenterade en
ny kunskapsoversikt om
luftburna virus pa arbets-
platser.

Smittvagar
Kontaktsmitta

Droppsmittd
deponering

Luftsmitta
inandning

Nya projekt 2 Psykisk ohalsa Ett tryggt Nya projekt 3  Nya projekt 4

Afa Forsakring bevijade Arskonferens for det fyra.  @roetsliv Afa Forsakring bevijade ~ Afa Forsakring beviljade

20 miljoner kronor till nio &riga FoU-programmet ) 25 milioner kronor till nio 30 miljoner kronor fill tio
; : Regeringens . : . .

nya forskningsprojekt nya forskningsprojekt nya forskningsprojekt

Att leva och arbeta med
psykisk ohalsa.

arbetsmiljostrategi
fordjupningsseminarium
3, med rubriken

Ett tryggt arbetsliv.

inom arbetsmilié och inom arbetsmiljé
halsa. och hélsa.

inom arbetsmiljé och
hélsa.

med tema Hallbart ledar-

e Genus- Nya tider Hjart- och Live-sénd
afa ‘webbinarium 3 septent medvete-t- ) Vﬁ nta r pé ka rISI u kdom FO U 'dag
. - Tg arbetsmiljo- kontoret Arskonferens for det fem-  Afa Férsékring anord-
VoS eeilparoete ‘B a arbete - o ; &riga FoU-programmet nade en digital FoU-dag
och hur g det I = Digitalt seminarium dér

’ \

Digitalt seminarium dér
forskaren Annika Vanje,
KTH, presenterade en

forskare och experter
framtidsspanade om
morgondagens kontor.

Ett arbetsliv utan hjart-
och karlsjukdom.

skap i en féranderlig tid.

studie av arbetsmiljo-

arbete som ar genus-

medvetet. ala
Nya tider vantar pg kontoret

FoU-dagen 2021

anpart jedarskap L
gt
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Ett andra FoU-ar med pandemi
och stort intresse for arbetsmiljo

2021 holl bade covid-19 och det 6kade intresset for arbets-
miljidfragor i sig. Helena Jahncke, chef for Afa Forsakrings
FoU-avdelning summerar aret som gatt och blickar framat.
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- Vi sdg tidigt under pandemin att den hoga
belastningen pé sjukvarden och det 6kade
arbetet hemifran satte fokus pé arbets-
miljéfrdgorna, séger Helena Jahncke.

— I boérjan av 2021 presenterade regering-
en den nya arbetsmiljostrategin En god
arbetsmilj6 fér framtiden. Under aret
arrangerade vi i samarbete med Arbets-
marknadsdepartementet en serie digitala
fordjupningsseminarier om strategins
omraden dér vi kunde se att intresset for
arbetsmiljéfragor ar fortsatt stort.

Forskning om effekterna
av covid-19

For att bidra med 6kad kunskap infér
framtida kriser utlyste Afa Forsédkring
2020 medel for forskning om effekterna av
pandemin.

— Nu foljer vi successivt resultaten av
temautlysningen for covid-19. Nagra av
forskarna som beviljades medel i den sats-
ningen sammanstéllde ocksa en kunskaps-
oversikt om spridning av luftvigsvirus som
covid och influensa. Den presenterades vid
ett seminarium vi anordnade i slutet av
aret, sdger Helena Jahncke.

J) Nu foljer vi successivt
resultaten av tema-
utlysningen fér covid-197)

- Under pandemin har ménga arbetat hem-
ifrdn. Samtidigt 4r vi vil medvetna om att
man i manga yrken inte har majlighet att
jobba hemifrén och ett flertal av projekten
i covid-19-utlysningen handlar om hur
pandemin har paverkat arbetsmiljén for
yrkesgrupper inom till exempel vard och
omsorg.

Information om Afa Foérsakring
som forskningsfinansiar

Under 2021 har FoU-avdelningen arbe-
tat med att tydligare informera om att
Afa Forsiakring finansierar forskning som
ska framja ett tryggt och friskt arbetsliv.

— Vi har tagit fram fyra filmer som beskri-
ver Afa Forsékring som forskningsfinansiér.
Ett syfte med filmerna ar att vi vill tydlig-
gora hur vi med hjélp av Afa Forsékrings
skadedatabas kan se inom vilka omraden vi
behover satsa pa forskning, siger Helena
Jahncke.

— Det &r ocksé viktigt for oss att beskriva
att forskningen vi finansierar ska komma
till nytta for vAra malgrupper, det vill sdga
anstéllda i privat sektor och kommuner och
regioner.

Vad hoppas du pa av FoU-aret 2022?

— Jag hoppas att resultaten frén tema-
utlysningen om covid-19 kan bérja spridas
och komma till anvéindning. Vi har nitt en
storre och bredare publik med vara digitala
seminarier. Nu vill vi fortsétta att utveckla
seminarieformer som ger ett utbyte av
information, kunskap och erfarenheter
inom arbetsmilj6 och hélsa, séger Helena
Jahncke.

— Jag ser fram emot att vi under varen ska
utlysa ett FoU-program om automatisering,
robotisering och nyttjande av artificiell
intelligens. Nyligen beslutades att vi ska ut-
lysa ett program om skadligt bruk, som ska
undersoka forebyggande av, orsaker till och
atgirder for skadligt bruk av till exempel
alkohol. Det ser jag ocksa fram emot.
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Morgondagens kontor
och FoU-dagen 2021

| oktober holls ett seminarium om framtidens kontor och
i december anordnades éarets FoU-dag. Evenemangen
sandes live och nadde darmed publik i hela landet.

I samband med det utbredda arbetet hem-
ifrdn under pandemin har flexibla arbets-
satt och hybridlosningar mellan fysisk nér-
varo och arbete pa distans blivit aktuella
arbetsmiljoé- och arbetsorganisationsfragor.

Den 15 oktober anordnade Afa Forsékring
ett digitalt seminarium med rubriken Nya
tider vantar pd kontoret. Dir presente-
rade forskare och experter forskningsron
och framtidsspaningar om morgondagens
kontor.

Under seminariet diskuterades &mnen

som utmaningar med flexibla arbetssétt,
arbetsgivarens arbetsmiljoansvar vid arbete
hemifran, systematiskt arbetsmiljoarbete
och hélsa och vilbefinnande vid distans-
arbete.

Det livesdnda seminariet lockade nira
800 tittare och finns att se pa Afa Forsik-
rings FoU-webbplats. Dar kan du ocksa
ldsa mer om de medverkande och de 4m-
nen som togs upp.
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FoU-dagen 2021: Hallbart
ledarskap i en foranderlig tid

Temat for arets FoU-dag var ledarskap och
forutsattningar for att chefer ska ha god
arbetsmiljo och hélsa. I vanliga fall arrang-
eras FoU-dagen arligen péa olika orter i
landet. Fér andra aret i rad sdndes den nu
istéllet live frin en studio i Stockholm och
nadde tack vare det en storre och bredare
publik.

En rad framstdende arbetsmiljéforskare
medverkade i studion. Amnen for dagen
vara bland annat chefens egen arbetsmiljo,
kopplingen mellan organisation, chef och
medarbetare, destruktivt ledarskap och
forutsattningar som unga chefer behover.
Dagen innehéll ocksé en presentation av
sjukfrénvarostatistik for chefer och ut-
delning av arets postdoc-stod.

Den livesdnda FoU-dagen lockade over
200 tittare och finns ocksa den att se pa
Afa Forséakrings FoU-webbplats.

afa
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Postdoc: Forskning om psykisk
ohalsa hos tinnitusdrabbade

Afa Forsakrings postdoc-stod ar avsett att starka forskningen inom
arbetsmilj och halsa pa langre sikt. Arets stod pa tva miljioner
kronor tilldelades Sebastian Waechter, som ska understka hur
man genom att modifiera forstarkningen i horapparater kan minska
den psykiska ohalsan hos personer som har tinnitusbesvar.
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— Vi ska studera hur modifieringar av kon-
ventionell hérapparatsforstarkning paver-
kar psykisk ohélsa hos tinnitusdrabbade,
séger Sebastian Waechter, legitimerad audio-
nom och doktor i klinisk medicin med in-
riktning pa audiologi vid Lunds universitet.

— Personer med tinnitus drabbas oftare av
psykisk ohélsa. Darfor ser vi det som viktigt
att utveckla béattre behandlingar for den
hér gruppen.

Sebastian Waechter har tidigare framst
forskat pa kopplingen mellan tinnitus och
kognitiv prestation, men ocksa p& hur hor-
seln mer generellt paverkar den kognitiva
prestationen. Nu ska han undersoka vilka
effekter anvindandet av hérapparat har pa
de till exempel pipande eller susande ljud
som den som har tinnitus lever med.

— Horapparat ar det vanligaste hjalpmedlet
vid tinnitusbesvar. Men den ljudforstark-
ning man fr dr berdknad pa hur man ska
kunna uppfatta tal s& bra som mgjligt, inte
pa hur foérstarkningen paverkar tinnitus-
ljud. S& vi ska titta pa hur vi kan modifiera
ljudforstarkningen och hur det paverkar
patientens psykiska hélsa, sdger han.

Data om tinnitus, psykisk
ohalsa och hjarnans blodfléde

Tinnitus méts oftast genom att personen
som lider av det skattar sina besvéir med
hjalp av ett frageformulér.

— Det &r svart att méta tinnitus fysiskt. Men
vissa forskningsfynd pekar pa att blodflodet
i hjarnan skulle kunna ge ett objektivt matt
pé tinnitusbesvir. Det dr relevant for det
har projektet eftersom personer som lider
av depression kan uppvisa avvikelser

i hjarnans blodflode. S& vi kommer att
samla in matt pa sévil grad av tinnitusbe-
svéir som pa psykisk ohélsa och hjarnans
blodflode, sidger Sebastian Waechter.

— Tanken &r att projektet ska drivas som en
multicentra-studie. Vi kommer att samla in
data med hjilp av legitimerad vardpersonal
pé en rad olika kliniker. Och s& kommer vi
att samla data om hjarnans blodflode vid
Lund Bioimaging Centre.

Postdoc-stédet bidrar till
utékat vetenskapligt natverk

Ett syfte med Afa Forsidkrings postdoc-stod
4r att forskare ska fa mojlighet att utveckla
nya forskningskontakter. Sebastian Wa-
echter har inlett samarbeten med forskare
vid University of Queensland i Australien
och vid Max Planck Institute for Human
Development i Berlin.

— Planen ar att vi ska samarbeta i det héar
projektet. Exakt hur samarbetet kommer
att se ut beror pa coronapandemins utveck-
ling och de restriktioner den medfor.

Vad hoppas du pa av projektet?

— Min férhoppning &r att vi ska hitta ett
sétt att forbattra den tinnitusvéard vi har
idag och att vi ska kunna minska forekom-
sten av psykisk ohélsa hos den hér patient-
gruppen. En av anledningarna till att vi ska
driva projektet i multicentra-form &r att
vardpersonal redan frén borjan ska vara
med och anvidnda metoderna. Det kommer
forhoppningsvis att underlatta inféorandet
av metoderna i den ordinarie tinnitus-
behandlingen.
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FORSKNING OM PANDEMINS EFFEKTER:

Under aret har Afa Férsakring fatt in del-

\§54

rapporter for forskning om covid-19 och
dess effekter pa arbetsmilj® och halsa.
Det ger en inblick i hur olika yrkes-
gruppers erfarenheter av pandemin

kan bidra till battre krisberedskap.

.

Varen 2020 satsade Afa Forsidkring pa en
sarskild temautlysning om covid-19 och
dess effekter pa arbetsmiljo, hélsa och
ledarskap. 37 forskningsprojekt beviljades
sammanlagt 100 miljoner kronor for att
studera pandemins f6ljder ur olika vinklar
och i flera yrkesgrupper. Under ret har
de forsta delrapporterna kommit in, vilket
bland annat ger en bild av hur pandemin
har upplevts i yrken déar man inte har haft
mojlighet att arbeta hemifran.

Erika Wall, docent i sociologi vid Mittuni-
versitetet, har gjort en intervjustudie med
vardpersonal om deras arbete under de
forsta veckorna av coronavirusets spridning
i Sverige.

— Vi har intervjuat underskoterskor, sjuk-
skoterskor och likare. Bade personer med
erfarenheter fran akut- och intensivvard av
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covid-19-infekterade patienter och perso-
ner som arbetat i miljoer utan misstankt
smitta, sdger hon.

— Svaren beskriver savil ett behov av
resurser for att hantera situationen akut
och 6ver tid som ett behov av generella
forbattringar av arbetsvillkor och bered-
skap i hdndelse av en framtida liknande
situation. Min férhoppning ar att projek-
tet ska ge kunskap som kan vara till nytta
for att mota ovantade storre handelser i
framtiden.

Smaforetagare har utvecklat
nya produkter och tjanster

Stig Vinberg ar professor i halsovetenskap
med inriktning arbetsliv, ocks& han vid
Mittuniversitetet.



Han har undersokt sméforetagares upp-
levelser av pandemin genom att studera
data fran EU-institutet Eurofound och
gora intervjuer med féretagare i Sverige
och Norge.

— Vara analyser av enkétdata tyder pa

att pandemin haft en negativ paverkan

pa en del sma foretag och bidragit till
samre hélsa hos dess ledare. Vi kan se att
ledarna for de minsta féretagen upplever
att de fatt en okad arbetsbelastning i form
av fler arbetsuppgifter i samband med
neddragningar och korttidspermitteringar.
Men det finns ocksa en grupp sméaforeta-
gare som har klarat sig ratt sa bra. De har
lyckats stédlla om sin verksamhet, ta fram
nya produkter, nya tjanster och forsokt
hitta nya kunder, séger han.

— Vi hoppas att projektet ska ge lardomar
som kan komma till praktisk nytta vid
framtida kriser. Bdde om hur foretag
som drabbas av en kris kan jobba med
sitt hélso- och arbetsmiljoarbete pa ett
bra séatt och om hur statliga st6d kan blir
mer effektiva. Jag tror att foretagen kan
behova hjalp fran foretagshélsovirden
for att kunna hantera halso- och arbets-
miljoarbetet nir de rdkar ut for allvarliga
héandelser.

Begransad passagerarkontakt

Anna Sjors Dahlman, docent i fysiologisk
maétteknik vid Statens vég- och transport-
institut VTI, har studerat covid-19-pande-
mins konsekvenser for bussfoérare i lokal
och regional kollektivtrafik.

— Bussférares arbetsmiljé har paverkats pa
flera sétt av pandemin. Dels har manga av
dem ként oro over att bli smittade i arbetet,
och dels har deras roll forandrats néar

man under perioder har stédngt bussarnas
framdorrar och sparrat av sdten ndrmast
foraren for att minska smittorisken. I och
med det har servicedelen av yrket till stor
del férsvunnit och det har blivit mer fokus
pa sjilva kéruppgiften. Det hér har vissa
bussforare upplevt som en bra arbetsmiljo-
atgird, medan andra saknat kontakten med
passagerare, siger hon.

— Vi tittar pa bade smittskyddsatgirder och
andra férdndringar som gjorts i bussforar-
nas arbetsmiljé under pandemin. Jag hopp-
as att vi ska hitta savil framgéngsfaktorer
som sadant som kanske inte har fungerat
lika bra. Med hjélp av resultaten kommer vi
forhoppningsvis att kunna ta fram forslag
pé vilka atgirder bussforare, arbetsgivare,
fackforbund och myndigheter bor vidta i
samband med kriser.
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Arbetsmarknadens parter om arets
forskning och framtida forskningsbehov

Cecilia Andersson, Svenskt Naringsliv

— Aven 2021 har priglats av pandemin och vi kommer under ldng tid pa olika sétt
att paverkas av bade dess positiva och negativa konsekvenser. Det dr darfor valdigt
bra att det inom Afa Forsdkrings temasatsning om covid-19 pagar forskningsprojekt
inom en rad olika omraden. En positiv sak som pandemin medfo6rt dr att motes-
tekniken tagit ett skutt framat och att seminarier sédnds digitalt, vilket gor att man
nér ut till en betydligt storre deltagarkrets.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den ndrmaste framtiden?

— Det ska bli spannande och larorikt att folja den pagaende forskningen relaterat till
pandemin. Arbetslivet férdndras snabbt och det &r viktigt att forskningen fangar
upp fordndringar sé att vi kan dra férdelar av till exempel teknikutvecklingen, sam-
tidigt som nya risker kan forebyggas i ett tidigt skede. Vi far inte heller glomma att
det hela tiden behovs ny forskning inom mer traditionella omréden som exempelvis
fysisk arbetsmilj6 och arbeten med kemiska arbetsmiljérisker.

Carola Loéfstrand, LO

- Ett forskningsprojekt som &r lite annorlunda och som kan fa stor betydelse for
manga av LO:s yrkesgrupper som firdas mellan olika platser under arbetsdagen ar
Anna Anunds projekt. Hon ska undersoka arbetsmiljo, stress och sékerhet vid resor i
tjansten bland hantverkare och sjuk- och omvardnadspersonal. Om man béttre forstar
arbetsvillkoren for de som kor mycket i jobbet kan det goras forbattringar som fore-
bygger att de rakar ut fér olyckor.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den ndrmaste framtiden?

— Hur den snabba teknikutvecklingen paverkar oss ar en viktig fraga. Bade nér det
galler robotisering och algoritmiskt ledarskap och den etiska aspekten om personlig
integritet. Vi har alla ménskliga behov som behover tillgodoses dven i arbetet for att
vi ska mé bra och orka ett helt arbetsliv. Det 4r en utmaning att hitta en god balans i
samspelet mellan méanniska och den nya tekniken, oavsett om det handlar om nano-
partiklar eller hért styrt arbete med en digital Al-rost i horlurarna.

Mats Stenberg, SKR

— Under pandemin har behovet av aterhdmtning p& arbetsplatsen for manga med-
arbetare varit extra stort. Att arbeta pa distans har ocksa varit en aktuell friga.
Genom Afa Forsikring har vi haft forskning inom béda omrédena som bidragit till
praktisk nytta fér vara verksamheter.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den ndrmaste framtiden?

— Det finns erfarenheter och forskning kring faktorer som kénnetecknar organisatio-
ner med god arbetsmiljo och bra verksamheter. Jag tycker att vi behover ytterligare
forskning om arbetsmiljons positiva effekter och vad som skapar friska arbetsplatser.
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Daniel Gullstrand, PTK

- Jag vill sérskilt lyfta projektet om ”effekter av algoritmiskt ledarskap pa arbetsmiljo,
véalbefinnande och hélsa bland transport- och lagerarbetare”. Kunskap saknas inom
detta omrade. Jag vill ocksa lyfta projektet om ”en evidensbaserad metod for att for-
béttra den sociala arbetsmiljon”, ett omrade dér det beh6vs mer kunskap. Samtidigt
ar det viktigt att nimna att vi under aret borjat fa delrapporter fran den forskning
som beviljades medel i den séarskilda covid-19-utlysningen 2020.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den ndrmaste framtiden?

— Framover ér det viktigt att finansiera forskning som belyser olika aspekter av hur
distansarbete paverkar arbetsmiljon och arbetsgemenskapen och vilka forbattrings-
atgarder som ar effektiva. Det dr ocksd intressant att finansiera forskning om hur
datainsamling och anvéndandet av data for att leda och férdela arbetet genom
Al-verktyg paverkar arbetsmiljén.

Erik Hallsenius, Vision/SSR

— Den som last tidigare arsredovisningar har sett mig efterlysa forskning om samban-
den mellan hogsta ledningens syn pa arbetsmiljé och deras forméga att ta sitt ansvar
pa omrédet. Hur végs frdgor om balans mellan uppdrag, mandat och resurser in i be-
slut om verksamhetsplaner och budget? Nu har vi 4ntligen fatt en férsta ansékan pa
omrédet, frdn Ulrica von Thiele Schwarz. Jag tror att det finns plats for méanga fler!

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den ndrmaste framtiden?

— Nu 4r det ndgra ar sedan det gjordes stora projekt om vad som framjar hélsa pa en
arbetsplats, och jag tror att det &r dags att ge sig pa den fragan igen. Inte minst Sunt-
arbetsliv har gjort mycket arbete utifran begreppet friskfaktorer, och jag menar att
det &r dags att lysa igenom fragan med dessa erfarenheter i bagaget. Jag 4r 6vertygad
om att ett bra systematiskt arbetsmiljéarbete dr gynnsamt bade for att skapa hilsa
och hantera risker — men hur far man detta arbete att bli bra?

Alicia Lycke, Vardférbundet

— Vi ser fram emot leverans av forskningsresultat som Afa Forsdkring majliggjort
2021. Har vill jag sdrskilt ndmna satsningen péd kunskapsoversikter och forsknings-
projekt som integrerar arbetsmiljo i arbetets faktiska vardag och kan bidra till kvalitet
i vara verksamheter.

Vilka forskningsomraden ser du som viktiga den ndrmaste framtiden?

— Vi kanske &nnu inte kan ta for givet att vi kan tala om postpandemi, men vi hoppas.
Vi hoppas ocksa att den blixtbelysning av arbetsmiljéfrdgans véarde som varit i sam-
band med pandemin tas tillvara. I synnerhet géller det arbetstidsomrédets koppling
till héalsa och organisering av arbete.
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Studie av luftburna virus och
farliga amnen i tandvarden

Spridning via utsugssystem

— Nér man till exempel borrar i en lagad
tand s& bildas luftburna aerosoler av saliv
och av partiklar frén sjilva fyllningen.
Aerosolerna sprids i rummet och kan da
fora med sig virus, bakterier och farliga
amnen som kvicksilver frdn amalgam eller
akrylplaster frin moderna fyllnadsmaterial,
siager Michelle Nerentorp, doktor i milj6-
vetenskap vid IVL Svenska Milj6institutet

i Goteborg.

J Vi vill ta reda pa vilka
risker tandvardspersonal
utsatts for 7)

— I samband med coronapandemin har
personal pé tandvardskliniker uttryckt oro
over sin arbetsmiljé och vad som kan spri-
das i luften pa deras arbetsplatser. Vi vill

ta reda pa vilka aerosolpartiklar som bildas
vid olika tandvardsbehandlingar och hur de
sprids i behandlingsrum.
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Michelle Nerentorp har tidigare studerat
amalgam i tandvarden och upptéickte da att
kvicksilver kan spridas via de punktsugar
som anvénds vid behandling.

— Klinikerna har ett sérskilt rum med
vakuumpumpar dér vatten och luft fran de
sma sugarna samlas och sedan separeras.
Vi vill méita om aerosoler, och kanske virus
och bakterier, kan spridas genom de héar
utsugssystemen, siger hon.

— Forst och framst hoppas jag att vi kan

ta reda pa vilka risker tandvardspersonal
utsétts for nér det giller aerosolpartiklar.
Det innefattar att identifiera vilka virus och
bakterier som sprids via aerosol. Jag hoppas
ocksa att vara resultat ska kunna leda till
ndgon form av riktlinjer for vilken typ av
ventilation, utsug och skyddsutrustning
som behovs pa klinikerna.

Foto: Hans-Martin Heyn
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utmattning visar att kognitiv

beteendeterapi har goda
effekter pa sjalvskattade

symtom som depression, . |
angest och stress ¥ -
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Foto: Privat

Sjalvhjalpsprogram kan minska
risken for aterfall i utmattning

— Vi ska utveckla ett stodprogram for
personer som har varit utmattade och fatt
behandling. Studier visar att ungefér en
tredjedel av de som varit sjukskrivna for
psykisk ohélsa, varav manga har genomgéatt
rehabilitering, insjuknar igen under de
foljande tre aren, sdger Alexander Rozental,
doktor i psykologi vid Uppsala universitet.

— Programmet ska vara internetbaserat och
ge tillgdng till ett sjdlvhjalpsmaterial. Tidi-
gare forskning visar att kognitiv beteende-
terapi har goda effekter pa sjalvskattade
symtom som depression, dngest och stress.
Vart program kommer till stor del att bygga
pé den typen av psykologisk behandling.

Program baserat pa stod-
behovet efter rehabilitering

I en forsta delstudie ska Alexander Ro-
zental undersoka behovet av stod efter
rehabilitering.

— D& kommer vi att intervjua personer som
har varit utmattade, fatt behandling och
kommit tillbaka i arbete. Det vi vill ta reda
pé ér vilken typ av fortsatt stéd de behéver
for att inte aterigen réka ut for psykisk
ohélsa och dé& riskera att bli sjukskrivna pa
nytt. Baserat pa svaren fran intervjuerna
kommer vi i den andra delstudien att ut-
veckla sjilva stédprogrammet, sdger han.

— Vi ar intresserade av att se om det &r
mojligt att minska risken for aterfall och
ytterligare sjukskrivning med hjélp av
forebyggande behandling via internet.
Internetbaserad kognitiv beteendeterapi
4r idag en etablerad behandlingsform som
de flesta regioner i Sverige erbjuder for
till exempel depression, social &ngest och
paniksyndrom. Men &n sé ldnge saknas
en sddan behandling fér utmattning. Jag
hoppas att vi kan komma en bit pé vigen
i att hjéalpa utmattade personer genom att
minska risken for aterfall.
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Y Féretag har bofjat styra-
med hjalp av algoritmer for
att det ska ga sa snabbt
som majligt. Det ar fiffigt,
men man vet inte hur det
paverkar arbetsmiljon

Ny forskning om algoritmiskt
ledarskap i transportbranschen

— Vi ska studera lager- och transport-
arbetare vars arbete styrs av logaritmer.
Algoritmiskt ledarskap innebér att dator-
algoritmer raknar fram och fattar beslut
som de anstéllda sedan far via en mobil-
app. Det giller allt frAn arbetsledning till
fordelning av arbetsuppgifter, kostnad per
arbetsuppgift, dvervakning och aterkopp-
ling, sdger Carin Hékansta, doktor i arbets-
vetenskap vid Karolinska Institutet.

— I och med att e-handeln har 6kat arbetar
fler med logistik. Det hér har féretag borjat
styra med hjélp av algoritmer for att det
ska g4 sa snabbt och effektivt som mojligt.
Och det &r fiffigt, men man vet inte hur det
paverkar arbetsmiljon.

Paverkan pa arbete och halsa

Projektet ska genomféras i samarbete med
logistik- och transportbranschen.
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— Forst kommer vi att géra intervjuer med
representanter for fackforbund och arbets-
givarorganisationer och arbetsgivare. Vi ar
intresserade av hur algoritmiskt ledarskap
péverkar arbete, hilsa och systematiskt
arbetsmiljoarbete. Darefter kommer vi att
intervjua medarbetare for att fa mer kun-
skap om hur ledarskapet paverkar arbets-
milj6é och hilsa, siger Carin Hakansta.

- Vi vill ta reda pa hur man som anstélld
mér av att arbeta p en arbetsplats med
algoritmiskt ledarskap och om det bidrar
till 6kad stress och gor att man kénner sig
6vervakad. Jag hoppas ocksi att vi i dialog
med fackférbund och arbetsgivare ska
kunna utforma rekommendationer fér hur
ledarskap baserat pa algoritmer kan inféras
pé ett séitt som framjar god social och orga-
nisatorisk arbetsmiljo.

Foto: Zeb Hakansta Liemt
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Virtuellt kontorsarbete (VirKA) - fysiska,
kognitiva och sociala effekter av
kunskapsarbete i VR-miljéer

Cecilia Berlin, Chalmers tekniska hdgskola
Anslag: 2 534 000 kronor

Under covid-19-pandemin har ménga kontorsanstallda
arbetat pa distans och utfort sina uppgifter i andra miljéer
an den vanliga arbetsmiljén. Undersokningar visar att de
flesta vill behalla majligheten till distansarbete och den flex-
ibilitet det medfér. Samtidigt finns idag teknisk utrustning
for spel och underhalining som later anvandaren vistas i en
virtuell verklighet eller VR, virtual reality. En studie av arbete
i virtuell kontorsmiljé kan bidra med kunskap om dess
effekter pa den fysiska och den psykosociala arbetsmiljon
och maojliggora dkad arbetsflexibilitet och tkat vaimaende.

Att vara en motor, roder eller sédnke:
Styrning av arbete och hélsa fran politiskt
perspektiv

Ulrica von Thiele Schwarz, Mélardalens hdgskola

Anslag: 3 828 000 kronor

| kommuner och kommunala féretag har politiker respektive
bolagsstyrelsen det yttersta ansvaret for arbetsmiljon.
Deras beslut paverkar bade arbetsmiljdarbetet och de
anstalldas arbetsforhallanden. Trots detta saknas forskning
om hur politiker hanterar fragor om arbetsmiljo, arbete

och hélsa. En studie av denna hantering kan bidra med

ny kunskap som kan stddja de styrande och darigenom
frAmja god arbetsmiljé och hélsa fér anstéllda i kommuner
och kommunala bolag.

Effekter av algoritmiskt ledarskap pa
arbetsmilj6, vdlbefinnande och halsa
bland transport- och lagerarbetare

Carin Hakansta, Karolinska Institutet
Anslag: 3 746 000 kronor

Den véaxande e-handeln har lett till ©kad konkurrens och
hogre krav pa effektivitet i logistik- och transportbranschen.
Foretag anvander darfor sa kallat algoritmiskt ledarskap,
vilket innebar att arbetsrelaterade beslut baseras péa algo-
ritmer framréknade av datorer och meddelas de anstéllda
via en mobilapplikation. Kunskapen &r begréansad om vilka
effekter denna ledningsmodell har pa arbetstagare. En
studie av hur algoritmiskt ledarskap paverkar arbetsmiljo,
vélbefinnande och hélsa kan bidra till en héllbar och hélso-
sam tilldmpning av modellen.
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SafeChrom: Sakert arbete med
sexvart krom

Karin Broberg, Lunds universitet
Anslag: 3 881 000 kronor

Sexvart krom ar en cancerframkallande form av grund-
amnet krom som anvands bland annat vid tillverkning av
stal, textilfarg och rostskydd. Idag saknas kunskap om nér
och i vilken omfattning anstéllda i Sverige exponeras for
denna typ av krom. En studie av vid vilka arbetsmoment
man exponeras for sexvart krom och hur man forhaller

sig till dess gransvarden kan bidra till battre arbetsmiljé pa
arbetsplatser dar amnet férekommer.

Eskalerande konflikter, hot och vald mot
larare: uttryck, orsaker och insatser

llse Hakvoort, Géteborgs universitet
Anslag: 2 378 000 kronor

Skolan ar en av de arbetsplatser dér risken &r storst att
raka ut for hot och vald. Under ett 1&sér utsatts en tredjedel
av grundskollérarna for hot eller valdshandlingar av elever.
Trots detta saknas forskning bade om lararnas utsatthet
och om vad som gérs for att frdmja en trygg arbetsmilj® i
skolan. En studie av skolor dar man lyckats omvandla en
hotfull och valdsam milj¢ till en trygg arbetsplats kan ge
Okad kunskap om larares utsatthet f6r eskalerande konflikter
och bidra till battre arbetsmiljé i skolan.

Datorarbete - vilken betydelse har antalet
skarmar, skarmstorlek och synavstand
fér synfunktion, muskelaktivitet och
arbetsstéllning

Hillevi Hempala, Lunds tekniska hégskola
Anslag: 4 269 000 kr

Allt fler arbetar vid en datorskarm och manga upplever att
det orsakar dgontrétthet, huvudvark och smérta i nacke
och skuldror. Det blir ocksa allt vanligare att arbeta vid stora
datorskérmar eller att anvanda fler skarmar an en. ldag
saknas kunskap om vilken effekt detta har pa skarmrela-
terade besvar. En studie av hur arbete vid storre eller flera
datorskéarmar paverkar synforméaga och muskelbelastning
kan ge béttre kunskap om hur platser for datorarbete bor
utformas s att arbetsmilion framjas.



Tystnadskulturens logik. Grupprocesser,
konstnaérlig frihet och larande i scen-
konstbranschens férebyggande arbete
mot sexuella trakasserier efter #tystnad-
tagning

Anna Lundberg, Linkdpings universitet

Anslag: 3 881 000 kronor

Uppropen #tystnadtagning och #metoobackstage belyste
forekomsten av sexuella trakasserier i tv-, film- och teater-
branschen. En kommission pekade pa en tystnadskultur
som en av de frAmsta orsakerna till krdnkningarna och
folides av informationsinsatser och nya rutiner fér hantering
av sexuella trakasserier. En studie av mekanismerna
bakom tystnadskulturen och av arbetsmiljdarbetet inom
scenkonsten kan bidra till att férebygga och battre hantera
sexuella trakasserier i branschen.

FHVmetodik.se - en preventiv resurs
for hela arbetsmarknaden

Catarina Nordander, Lunds universitet
Anslag: 734 000 kronor

Webbplatsen FHVmetodik.se togs fram av arbets- och
miljidmedicinavdelningarna pa universiteten i Lund och
Goteborg i samarbete med foretagshélsovarden, i avsikt
att stérka foretagshélsovardens roll i det forebyggande
arbetsmiljidarbetet. FHVmetodik.se anvands idag framst av
foretagshalsovarden. Syftet med detta projekt ar utveckla
webbplatsens innehall och anvéndbarhet sa att dven
arbetsgivare, anstéllda och fackliga representanter kan ha
nytta av den.

Jamférande studie i falt av arbete med
och utan sjdlvkompakterande betong -
tekniska métningar av fysisk exponering
och ekonomiskt utfall

Mikael Forsman, Kungliga Tekniska Hogskolan
Anslag: 1 996 000 kronor

Byggnads- och betongarbetare drabbas ofta av arbets-
skador orsakade av vibrationer, buller och tungt arbete. Vid
traditionell betonggjutning jdmnar man ut betongen och tar
bort luftoubblor med hjélp av handhalina vibreringsstavar.
Idag finns en typ av betong som inte behdver vibreras,
men denna sjalvkompakterande betong anvands endast

i begréansad omfattning. En studie av hur anvandning av
de olika betongtyperna paverkar fysisk belastning och
produktionskostnader kan bidra till att minska risken for
arbetsskador for betongarbetare och gynna samhalls-
ekonomin.

Hur hanteras motsattningen mellan
sociala och medicinska mal i hem-
tjansten? Jakten pa en god arbetsmilj6é
i skuggan av pandemin

Johan Berlin, Hogskolan Vast,
Anslag: 3 990 000 kronor

| takt med att andelen &ldre dkar i Sverige blir allt fler
beroende av hemtjanst. Samtidigt visar utredningar att
hemtjanstarbetet forsvaras av till exempel stress, under-
bemanning och belastningsskador. En stor utmaning for
personalen ligger i att inte inkrakta pa tryggheten i brukarens
hem och pa samma géng ge en medicinskt korrekt vard.
En studie av hur offentliga och privata hemtjanstverk-
samheter hanterar denna konflikt mellan sociala och
medicinska mal kan bidra med kunskap som kan forbattra
arbetsmiljon och minska sjukfranvaron inom hemtjansten.

Undvikande av medicinska kontroller
hos vibrationsexponerade arbetstagare

Carl Antonson, Lunds universitet
Anslag: 1 066 000 kronor

Arbete med vibrerande verktyg &r vanligt i byggbranschen
och verkstadsindustrin och kan orsaka kroniska nerv- och
kérlskador i hander och armar. Trots att vibrationsskador &r
den vanligaste arbetssjukdomen for man visar studier att
de flesta medarbetare pa byggforetag avstar medicinska
kontroller av begynnande skador. Forskning saknas om
orsaken till att man undviker undersékningarna och en
studie av detta kan bidra till férandrade attityder, fére-
byggande av skador och minskat lidande.

Arbetsrelaterad exponering och suicidalt
beteenden hos man i yrkesverksam alder

Maria Aberg, Goteborgs universitet
Anslag: 3 554 000 kronor

Medelélders méan ar dverrepresenterade nér det galler
sjalvmord. Internationella studier visar att sjalvmorden ar
fler i arbetaryrken an bland tjansteman och byggarbetare
pekas ut som en riskgrupp. Mén &r ocksa mindre benagna
an kvinnor att soka hjalp for psykisk ohalsa. | Sverige sak-
nas forskning om yrkesrelaterade risker for sjdlvmord. En
studie med fokus pa byggarbetare kan ge ¢kad kunskap
om yrkesrelaterade riskfaktorer och ligga till grund for fore-
byggande initiativ kring sjélvmord i byggbranschen.
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Ett vaglett Iangsiktigt sjalvhjalpsprogram
for att forebygga aterfall i utmattnings-
syndrom

Alexander Rozental, Uppsala universitet,
Anslag: 2 900 000 kronor

Psykisk ohalsa ar en av de framsta orsakerna till langvarig
sjukfrénvaro och risken att aterinsjukna ar stor &ven efter
genomgéangen rehabilitering. Idag saknas forskning om
forebyggande av aterfall i psykisk ohalsa efter bade langre
sjukfranvaro och efter rehabilitering. Ett individuellt anpassat
sjalvhjélpsprogram med vagledning for att forebygga aterfall
i utmattningssyndrom kan bidra med kunskap om hur psy-
kisk ohélsa kan férebyggas och leda till battre behandlingar
och minskad risk att ater insjukna.

Luftféroreningar i arbetslivet och risk for
att utveckla reumatoid artrit — analys av
betydelsen av ett stort antal luftburna
yrkesexponeringar

Lars Alfredsson, Karolinska Institutet,
Anslag: 4 064 000 kronor

Reumatoid artrit (RA), eller ledgangsreumatism, &r den
vanligaste inflammatoriska reumatiska ledsjukdomen.
Sjukdomen &r obotlig och orsakar ofta nedsatt rérelse-
och arbetsférmaga. Tidigare forskning om RA har framst
fokuserat pa foljder och behandling av sjukdomen och
kunskapen om hur den uppstér &r ofullstandig. En studie
av hur luftfororeningar i yrkeslivet och genetiska anlag
péverkar utvecklingen av RA kan ge ny kunskap och bidra
till att férebygga sjukdomen.

Utveckling och tilldmpning av en evidens-
baserad metod for att féorbéattra den
sociala arbetsmiljon

Kristoffer Holm, Malmé universitet,
Anslag: 3 458 000 kronor

Organisatoriska och sociala arbetsmiljéproblem som
krankningar, utfrysning och trakasserier orsakar allt fler
sjukskrivningar. Ohdvlighet &r en form av krdnkande
sarbehandling som kan orsaka stressrelaterad ohélsa. Idag
saknas vetenskapligt framtagna metoder for systematiskt
arbete med det sociala klimatet pa arbetsplatser i Sverige.
Utveckling av en insatsmetod baserad pa en amerikansk
modell for respektfullt beteende kan ge ett verktyg for socialt
arbetsmiljidarbete och férebygga ohélsa i arbetslivet.
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Hantverkares och sjuk-/omvardnads-
personals resor i tjansten - arbetsmiljo,
sdkerhet och jamstélldhet

Anna Anund, Statens vag- och transportforskningsinstitut
Anslag: 2 800 000 kronor

Hantverkare och personal inom hemsjukvard och &ldre-
omsorg ar yrkesgrupper som reser i tjansten utan att
omfattas av de regelverk som géller yrkesforare. Studier
visar att trétthet och stress Okar yrkesforares risk att réka
ut for en trafikolycka. Idag saknas kunskap om arbetsmiljo
och olycksrisk fér andra yrken dar man fardas i arbetet.
En studie av hantverkares och sjuk- och omvardnads-
personals arbetsresor kan ge ny kunskap om dessa
yrkesgruppers arbetsmiljé och sékerhet och bidra till att
férebygga trafikolyckor.

Gron omstallning och héllbart arbetsliv -
arbetsmiljo vid arbete med insekter som
livsmedel och foder

Sara Gunnare, Karolinska Institutet
Anslag: 3 001 000 kronor

| samhaéllet pagar en gron omstéllining for att minska

var klimatpaverkan och uppné miljioméssig, ekonomisk
och social hallbarhet. Ett exempel pa tillvaratagande av
naturens resurser ar uppfédning av insekter for produktion
av livsmedel och djurfoder. Kunskap saknas idag om vilken
exponering for kemiska dmnen, bakterier och virus arbete
med atbara insekter medfér. En studie av arbetsmiljon i
denna livsmedels- och djurfoderproduktion kan bidra med
battre kunskap om halsorisker vid odling och hantering av
insekter.

Ett hallbart arbetslivinom hélso- och
sjukvarden - friskfaktorer for sjuk-
skoterskor

Johanna Gustafsson, Orebro universitet
Anslag: 4 000 000 kronor

En arbetsmiljé som frAmjar god halsa och arbetsrelaterat
valbefinnande ar betydelsefull for sjukskoterskors hélsa,
kénsla av meningsfullhet och vilja att utvecklas i yrket.
Flera studier har gjorts av riskfaktorer f6r ohalsa i yrkes-
gruppen. Men forskning saknas om vad som gynnar hélsa,
sa kallade friskfaktorer. En studie av vilka faktorer som
framjar sjukskdéterskors halsa och valbefinnande kan bidra
till 6kad arbetstillfredsstéllelse, battre vard och minskad
sjukfranvaro inom halso- och sjukvarden.



Gar trygga medarbetare sakrare?

Rollen av psykologisk trygghet for
framjande av arbetsmiljésédkerhet
i hégriskorganisationer

Malin Mattson Molnar, Karolinska Institutet
Anslag: 4 100 000 kronor

Psykologisk trygghet &r en benamning pa miljén i en grupp
dar deltagarna kénner sig sé trygga att det framjar kreativitet
och larande. Trots att forskning visar att denna typ av
gruppklimat ar betydelsefull i arbetslivet saknas studier av
hur det paverkar sakerheten péa en arbetsplats. En studie
av samband mellan psykologisk trygghet och sékerhet och
hélsa i branscher med hog risk for arbetsskador kan bidra
med ny kunskap om hur man skapar en saker arbetsmiljé
och minskar risken for olyckor.

Minoritetsstress pa jobbet: Arbetsplatsen
som lindrande eller hindrande fér hbtqi-
personers psykiska halsa och valmaende

Tove Lundberg, Lunds universitet
Anslag: 4 377 000 kronor

Homosexuella, bisexuella, transpersoner, queera och per-
soner med intersexvariationer har sémre fysisk och psykisk
halsa &n 6vriga befolkningen. Studier visar att ohdlsan
orsakas av marginalisering och diskriminering, sa kallad
minoritetsstress. Diskriminering i vardagen kan vara subtil,
och kallas mikroaggressioner. Forskning saknas om
hbtgji-relaterad minoritetsstress pé arbetet. En studie av
detta kan ge dkad kunskap om hbtgi-personers psyko-
sociala arbetsmiljé och bidra till att forbattra deras halsa.

Ett hallbart arbetslivinom valfarden -
mentorprogram fér nya och dldre med-
arbetare

Rebecka Arman, Géteborgs universitet
Anslag: 2 584 000 kronor

| yrken som ar betydelsefulla for valfarden goér arbetsbdrdan
att det ar en utmaning att rekrytera och behalla personal.
Omsattningen av personal kan i sin tur orsaka stress och
leda till sdmre arbetsmiljé. Mentorprogram &r en metod
som béade kan stddja nyanstéllda och oka kénslan av
meningsfullhet for anstallda som varit lange i ett yrke. En
studie av mentorprogram i skola, vard och aldreomsorg
kan ge 6kad kunskap om metoder som frémjar en god
arbetsmiljé och bidrar till att géra yrken i valfardssektorn
mer attraktiva.

Objektiv och saker riskbedémning
for kvinnor och man som utfér hand-
intensivt arbete

Borje Rehn, Umea universitet
Anslag: 2 955 000 kronor

Belastningsbesvar i hand, arm, skuldra eller nacke till f6ljd
av repetitivt handarbete leder ofta till Iang sjukskrivning.
Arbetsmiljidverket némner Hand Activity Level, HAL, som
en observationsmetod for riskbeddmning vid handintensivt
arbete. Men kunskap saknas om hur HAL stémmer med
metoder som rérelsemétare och elektromyografi, EMG,
som ger matt pa musklers respons péa nervsignaler. En
studie av detta kan géra att HAL kan anvandas oftare

och bidra till en minskning av belastningsbesvar vid hand-
intensivt arbete.

Att installera hélsa - 6kat samarbete
mellan sma installationsféretag och
foretagshalsovard

Maria Johansson, Lule& tekniska universitet
Anslag: 914 000 kronor

Foretag som installerar varme, vatten, el- och teleteknik ar
enligt kollektivavtal skyldiga att teckna avtal med foretags-
halsovarden. Trots att foretagen erbjuds stod i systematiskt
arbetsmiljdarbete vander de sig oftast bara till féretags-
halsovarden for halsoundersékningar. Forskning visar att
det krévs ett samarbete for att fa ett battre utnyttjande av
de tjanster som erbjuds. En studie av detta kan bidra till
utvecklat samarbete mellan sma installationsféretag och
foretagshalsovarden och leda till battre arbetsmilio for de
anstallda.

Systematisk riskhantering med
RAMP-verktyget — en implementerings-
studie

Mikael Forsman, Kungliga Tekniska Hogskolan
Anslag: 4 200 000 kronor

RAMP (Risk Assessment tool for manual handling Pro-
actively) &r ett verktyg fér beddmning av belastningsergo-
nomiska risker vid manuellt arbete. RAMP finns i fler &n
100 lander och har i utvarderingar bedémts ha god
anvandbarhet. Daremot har det inte gjorts ndgon veten-
skaplig utvardering av verktygets effekter pa till exempel
risknivaer. En studie av systematisk tillampning av RAMP
kan ge kunskap om dess arbetsmiljdeffekter och om hur
organisatoriska faktorer paverkar inforandet av verktyget.
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Hot och véald inom intensivvard

Eva Joelsson-Alm, Karolinska Institutet,
Anslag: 935 000 kronor

Inom intensivvarden I6per personalen stor risk att utsattas
for hot och vald av oroliga och aggressiva patienter. Fler
ordningsvakter &r ett satt att oka tryggheten for anstéllda
pa sjukhus, men vakternas nérvaro har inte minskat valdet
mot intensivvardspersonal. Inom psykiatrisk vard anvands
en metod som heter Bergenmodellen for att forebygga

hot och vald. En studie av forekomsten av hot och vald i
intensivvarden och en anpassning av metoden darefter kan
bidra till en tryggare arbetsmiljé inom denna typ av vard.

Personlig skyddsutrustning - strategier
och rekommendationer fér 6kad anvand-
ning genom anpassning till anvandare,
uppgift och kontext

Anna-Lisa Osvalder, Chalmers tekniska hdgskola
Anslag: 650 000 kronor (tillaggsanslag)

Pa senare ar har antalet arbetsolyckor som leder till
sjukfranvaro ékat och fortfarande intraffar tilbud som hade
kunnat férebyggas med rétt personlig skyddsutrustning. |
sotaryrket finns arbetsmiljiber dér olyckor intraffar pa grund
av felaktig anvandning av skyddande utrustning. Ansékan
avser ett tillaggsanslag for ett tidigare beviljat projekt som
ska analysera hur personlig skyddsutrustning anvands och
utforma rekommendationer for 6kad anvandning.

Langtidseffekter efter intensivvard med
covid-19 pa sjuklighet och arbetsférméaga:
Den svenska intensivvardskohorten

Miklos Lipcsey, Uppsala universitet
Anslag: 770 000 kronor

I januari 2021 hade fler &n 7 500 personer i Sverige fatt
intensivvard for covid-19. Eftersom det inte gatt sa lang tid
sedan pandemins start saknas kunskap om sjukdomens
effekter Gver tid pa denna patientgrupps hélsa och behov

av rehabilitering. En studie av hélsa, arbetsformaga och
rehabiliteringsbehov hos patienter som intensivvardats for
covid-19 kan bidra med ny kunskap om sjukdomens lang-
tidseffekter och om faktorer som riskerar att ha negativ in-
verkan pa denna grupps hélsotillstand och atergang i arbete.

Systematiska kunskapsoversikter inom
arbetsmiljoomradet 2022-2024

Kijell Torén, Géteborgs universitet
Anslag: 4 791 000 kronor

Afa Forsékring finansierar dversikter som samlar kunskap

i olika amnen inom arbetsmiljdomradet. Kunskapsoversik-
terna ingér i den vetenskapliga skriftserien Arbete och halsa
som ges ut av Goteborgs universitet och finns fritt nedladd-
ningsbara som PDF-dokument. Projektet kommer att ha en
partssammansatt styrgrupp utsedd av Afa Forsékring.
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Har operation av skador pa handledens
triangulara fibrokartilagindra ligament-
komplex (TFCC) nagon effekt?

Maria Wilcke, Karolinska Institutet
Anslag: 766 000 kronor

Det trianguléra fibrokartilagindra ligamentkomplexet
(TFCC) ger stabilitet &t den led som gor att man kan rotera
handen och underarmen. Skador pa och forsamring i
TFCC &r vanligt och kan leda till sjukskrivning och nedsatt
arbetsférmaga. Idag gors tva typer av operationer av
TFCC-skador, men vetenskapliga beldgg saknas for vilka
resultat de ger. En studie av de bada operationernas effekt
kan bidra med ny kunskap om hur anvandbar kirurgi &r vid
TFCC-skador och ge béttre behandling av dessa besvar.

Trygg och passande brandbek@dmpning
Anna Olofsson, RISE Research Institutes of Sweden
Anslag: 332 000 kronor

Skyddsutrustningen for brandbekéampande personal pa
fartyg méste Kklara olika typer av brander och passa bade
méan och kvinnor. Kravnivan pa utrustningen anses i vissa
fall vara for l&g. P& senare ar har dessutom nya former av
brandrisker uppstatt i och med att fartyg fraktar fordon som
drivs av litiumjonbatterier, metangas och véatgas. En studie
av vilka krav personlig skyddsutrustning bor uppfylla kan ge
rederier 0kad kunskap om kravstalining och minska risken
for arbetsskador till sjoss.

Halsobringande sjukvard - dven fér
personalen. Populédrvetenskaplig bok
om béttre personalhélsa och battre,
effektivare vard.

Marianne Torner, Géteborgs universitet
Tilldggsanslag: 373 000 kronor

Syftet med detta projekt &r att skriva en populérveten-
skaplig bok som presenterar resultaten av forsknings-
projektet Battre psykisk personalhélsa, patientsékerhet och
effektivitet i varden, och mindre personalomséttning bland
sjukskéterskor. Boken &r tankt att vara ett stod for personer
som arbetar med utveckling i varden och kan bidra till att
forbattra effektivitet, kvalitet, sdkerhet och personalhdlsa
genom béattre arbetsforhallanden for vardpersonalen.

Lias mer om projekten pa

fou.afaforsakring.se
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