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Fora AB

AFA-forsakringarna, Omstallningsférsakring och Avtalspension SAF-LO ar avtalsfor-
sakringar som har férhandlats fram av Svenskt Naringsliv, LO och PTK och de ingar i

kollektivavtalen.

Férkortningar
LO Landsorganisationen i Sverige
PTK Forhandlings- och samverkansradet PTK

AFA Forsakring

Gemensam organisation for AFA Livforsakring,
AFA Sjukforsakring och AFA Trygghetsforsakring

AFA Livforsakring

AFA Livforsakringsaktiebolag

AFA Sjukforsakring

AFA Sjukférsakringsaktiebolag

AFA Trygghetsforsakring

AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag

TSL Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL
AGB Forsakring om avgangsbidrag
AGS Avtalsgruppsjukforsakring
AGS-KL Avtalsgruppsjukforsakring for anstallda hos
kommuner, landsting, regioner, Svenska kyrkan m.fl.
FPT Foraldrapenningtillagg
ITP Industrins och handelns tillaggspension for tjansteman
KTP Kooperationens tillaggspension for tjansteman
PSA Avtal om ersattning vid personskada
(Statens Personskadeavtal)
STP Sarskild tillaggspension
STP-P Sarskild tillaggspension kompletterande alderspension
TFA Trygghetsforsakring vid arbetsskada
TFA-KL Trygghetsforsakring vid arbetsskada
fér anstallda hos kommuner, landsting, regioner,
trossamfundet Svenska kyrkan m.fl.
TFY Trygghetsforsakring vid yrkesskada
TGL Tjanstegrupplivforsakring
SFB Socialforsakringsbalk (2010:110)

SjLL

Sjuklonelagen




Extra trygghet genom AFA-forsakringar,
Omstallningsférsakring och Avtalspension SAF-LO

AFA-forsikringarna, Omstéllningsforsakringen och Avtalspension SAF-LO ér avtalsforsdkringar. Forsakringarna
grundar sig pa verenskommelser mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Vilka ar férsakringarna?
Avtalsforsdkringarna kompletterar de lagstadgade forsakringarna. Forsdkringarna &r foljande:
— AFA-forsdkringarna:
« Avtalsgruppsjukforsékring, AGS
* Trygghetsforsakring vid arbetsskada, TFA
« Tjanstegrupplivforsakring, TGL
« Fordldrapenningtillagg, FPT
— Omstéllningsforsakring:
 Avgangsbidrag, AGB (en AFA-forsakring)
* Omstéllningsstod
— Avtalspension SAF-LO med premiebefrielseforsikring

Vem kan teckna avtal om férsakringarna?

Arbetsgivare som omfattas av kollektivavtal om forsidkringarna har skyldighet att teckna forsakringarna. Arbetsgivare som ar medlem i arbets-
givarforbund inom Svenskt Naringsliv ar som regel bunden av kollektivavtal med skyldighet att teckna forsakring. Det géller &ven medlemmar
i andra arbetsgivarorganisationer samt oorganiserade arbetsgivare som tecknat hdangavtal med fackforbund. Arbetsgivare som inte omfattas av
kollektivavtal kan teckna forsékringarna, dock inte omstillningsstod.

Forsakringarna tecknas hos Fora AB. Arbetsgivaren betalar in premien till Fora som sedan formedlar den till férsdkringsbolagen inom AFA
Forsakring som ar forsakringsgivare for AFA-forsakringarna. Avgiften till Omstéllningsforsakringen formedlas till dels AFA Forsdkring (AGB),
dels TSL (omstéllningsstdd). Nar det géller Avtalspension SAF-LO formedlas premien till de forsakringsbolag/forvaltare som de anstillda valt
for sin Avtalspension SAF-LO.

Vilka omfattas?

Privatanstéllda arbetare omfattas som regel av samtliga forsékringar som finns i dessa villkor. Privatanstdllda tjinstemén omfattas av arbets-
skadeforsakringen, TFA, men har utover den i regel andra jamforbara avtalsforsikringar. Egna foretagare och foretagares make/maka/registrerad
partner, som &dr verksamma i foretaget, omfattas med automatik av TFA for sin egen person om forsikringsavtal finns tecknad for anstéllda.
(OBSERVERA att detta bara giller TFA, se nedan.)

Foretagares egen forsdikring
Egna foretagare och foretagares make/maka/registrerad partner, som &r verksamma i foretaget, kan dven teckna AGS, TGL och Avtalspension
SAF-LO for egen del.

Forsakringsskydd

Vid sjukdom

* AGS lamnar erséttning som kompletterar sjukpenningen, s k dagserséttning. Under tid med sjukerséttning eller aktivitetsersittning betalas
manadsersittning fran AGS.

¢ Om sjukdomen orsakats av olycksfall i arbetet ldmnas ersattning for inkomstforlust fran TFA.

* Premiebefrielseforsikringen betalar pensionspremien till Avtalspension SAF-LO efter sjukloneperioden under den anstilldes hela sjukdoms-
tid, inklusive tid med sjukersittning eller aktivitetserséttning.

Vid arbetsskada

» TFA kan ge ersittning vid arbetsskada, dvs vid arbetsolycksfall, vid olycksfall pa vig till eller fran arbetet, dock ej olycksfall som técks av
trafikskadelagen, och vid arbetssjukdomar.

* AGS lamnar dagsersittning vid olycksfall pa vig till eller fran arbetet eller vid arbetssjukdom.

* TGL ldmnar ersattning vid dodsfall.

* Premiebefrielseforsékringen betalar pensionspremien till Avtalspension SAF-LO under tid med arbetsskadelivrénta.

Vid dédsfall

* TGL ger vid dodsfall begravningshjilp till dodsboet samt engangsbelopp till efterlevande.

* Om dodsfallet orsakats av en arbetsskada kan éven ersattning fran TFA utges.

+ Aterbetalningsskydd och/eller familjeskydd betalas ut till efterlevande om sadant valts i Avtalspension SAF-LO.

Vid arbetsbrist
* AGB lamnar ersdttning vid uppsidgning pa grund av arbetsbrist.
* Omstillningsstod innebdr hjélp till nytt arbete efter uppségning pa grund av arbetsbrist.

Vid alderspension
» Avtalspension SAF-LO betalas normalt ut frdn 65 drs alder. Det gar att fa ut avtalspensionen tidigare, dock tidigast fran
55 ars alder.

Vid franvaro med féraldra- och graviditetspenning

 Forsékring om fordldrapenningtilligg (FPT) lamnar ett tillagg till fordldrapenningen pa 10 % av forildrapenningunderlaget upp till 10 pris-
basbelopp och 90 % dirdver. FPT kan lamnas for en sammanhéngande forildraledighetsperiod i maximalt 180 dagar per forsikrad fordlder.
Om anstillningen hos en eller flera arbetsgivare som varit bunden av forsakringen har varat i 12 manader men inte 24 ménader lamnas ersatt-
ning i maximalt 60 dagar. Ersittning kan inte ldimnas for tid efter det att barnet har fyllt 18 méanader eller 18 ménader efter adoptionstillféllet.
Ersittning ldmnas inte for tid med gravitetspenning.

» Premiebefrielseforsdkringen overtar arbetsgivarens inbetalning av pensionspremien till Avtalspension SAF-LO under hogst tretton manader vid
ledighet med foréldrapenning per fodelse. Med fodsel jamstélls adoption. Forsakringen Gvertar dven inbetalning av pensionspremien under tid
med graviditetspenning



Kollektivavtal om AFA-férsakringarna, Omstall-
ningsforsakring och Avtalspension SAF-LO

Svenskt Naringsliv och Landsorganisationen i Sverige (LO) har tréffat 6verenskommelse om forsékrings-
villkor/villkor/bestimmelser for

* Tjénstegrupplivforsakring (TGL),

* Avtalsgruppsjukforsékring (AGS),

* Omstéllningsforsékring innehallande forsidkring om avgéngsbidrag (AGB) och omstéllningsstod,

» Foréldrapenningtillagg (FPT),

» Avtalspension SAF-LO inklusive premiebefrielseforsékring.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har traffat 6verenskommelse om forsékringsvillkor for
» trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA), fore den 1 juli 1977 bendmnd trygghetsforsakring vid
yrkesskada (TFY).

Dessutom har parterna dverenskommit om
* Gemensamma forsékringsvillkor innehallande fraimst bestimmelser om forsdkringsavtal, premier, upp-
giftsrapportering och dylikt.

Bestdmmelser om skyldighet att teckna AFA-forsdkringarna, Omstillningsforsakring och Avtalspension
SAF-LO har intagits i kollektivavtalen mellan forbunden inom Svenskt Néringsliv och LO samt vad géller
TFA dven mellan forbunden inom Svenskt Néringsliv och PTK. Férbund och lokalavdelningar inom LO
samt — i fraga om TFA — PTK har ocksa slutit kollektivavtal innehéallande bestimmelser om skyldighet att
teckna forsakringarna med arbetsgivarorganisationer och arbetsgivare som inte tillhor Svenskt Néaringsliv.
Aven andra arbetstagarorganisationer har slutit kollektivavtal innehallande bestimmelser om skyldighet att
teckna forsakringarna med arbetsgivarforbund inom Svenskt Néaringsliv och med arbetsgivarorganisationer
och arbetsgivare som inte tillhér Svenskt Néringsliv.

Denna handling innehdller de efter godkinnande av Svenskt Néringsliv, LO och PTK faststdllda forsdk-
ringsvillkor/villkor/bestimmelser for AFA-forsikringarna, Omstdllningsforsdkringen och Avtalspension
SAF-LO som gdller fr o m den tidpunkt som anges for respektive forsdkringsvillkor/villkor/bestdmmelser.
For forsdkringsfall som intrdffat tidigare gdller de forsdkringsvillkor/villkor/bestimmelser som gdllde da
forsdkringsfallet intrdffade.

Stockholm 1 juni 2018
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Gemensamma villkor fran 2018-01-01

Kollektivavtalsgrundade férsakringar

81 Svenskt Néringsliv och LO har triffat 6verenskommelser om AFA-forsékringarna
* Avtalsgruppsjukforsdkring (AGS)

 Forsékring om avgangsbidrag (AGB)

* Tjénstegrupplivforsdkring (TGL)

» Forsékring om fordldrapenningtilligg (FPT)

Svenskt Naringsliv, LO och PTK har triffat 6verenskommelse om AFA-forsakringen
» Trygghetsforsdkring vid arbetsskada (TFA)

Utover ovan angivna dverenskommelser har Svenskt Naringsliv och LO dverens-
kommit om bestammelser for Avtalspension SAF-LO.
AFA-forsdkringarna och Avtalspension SAF-LO kallas nedan forsékringarna.
Forsakringsvillkor och bestimmelser kallas nedan forsékringsvillkor.
Forsdkringsgivare for forsdkringarna framgar av respektive forsakringsvillkor.
Forsakringsavtal om forsékringarna triffas mellan arbetsgivare och Fora AB
(nedan kallat Fora), som foretrdader de olika forsiakringsgivarna. Av forsakrings-
bekriftelsen framgar vilka forsékringar som forsakringsavtalet omfattar.
Arbetsgivaren kan, for Avtalspension SAF-LO, vara forvaltare av premiemedel
for &lderspension i egen regi.

Forsakringsvillkor

§2 For forsakringarna géller av Svenskt Néringsliv, LO och PTK godkénda gemen-
samma forsakringsvillkor samt forsakringsvillkor for respektive forsakring liksom
de bestdimmelser i dvrigt som faststéllts av Svenskt Naringsliv och LO samt i fraga
om TFA dven av PTK. For forsdkringarna géller svensk rtt.

Andring av, undantag fran eller tilligg till forsikringsvillkor eller andra bestim-
melser kan, efter godkdnnande av Svenskt Naringsliv och LO samt dé fraga ror de
gemensamma forsékringsvillkoren eller forsakringsvillkoren for TFA dven av PTK,
faststillas av forsdkringsgivarna under 10pande avtalstid. Sddan dndring géller for
savil arbetsgivare som anstilld frén den tidpunkt som beslutats.

Anmdrkning Overgdngsbestimmelse med anledning av inforande av Socialforsékringsbalken
(2010:110).

Ett trettiotal socialforsékringsforfattningar, daribland lagen om allmén forsak-
ring (AFL) och lagen om arbetsskadeforsakring (LAF), upphor att gélla i och med
att Socialforsakringsbalken (SFB) trader ikraft den 1 januari 2011. De upphdvda
forfattningarna tillimpas alltjdmt i friga om erséttning och andra férméner som avser
tid fore ikrafttrddandet enligt 3 § lag (2010:111) om inforande av socialforsékrings-
balken (SFBP).

Om det i forsékringsvillkor, beslut eller annat besked fran AFA Forsdkring fore-
kommer hénvisning till en forfattning eller en bestimmelse i forfattning som har er-
satts av SFB eller bestimmelse i SFB med motsvarande innebdrd, ska hdnvisningen
fortsitta att gédlla som om den istdllet skett till SFB eller bestimmelsen.

Forsakringsavtal

Nyanslutning §3 Forsikringsavtal ingés enligt foljande.
Arbetsgivaren sénder in en for forsékringarna gemensam anmdélan till Fora.
Forsdkringsavtal har slutits i och med att Fora avsint antagande svar, forsakrings-
bekriftelse, pa arbetsgivarens anmaélan.

Kollektivavtal om  §4 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsékringarna

anslutning till ska han ange detta i sin forsékringsanmélan.

forsakringarna Innehaller sadant kollektivavtal om anslutning till férsékringarna bestimmelser
som avviker fran bestimmelserna i de rekommendationer rérande utformningen
av sadant kollektivavtal som dverenskommits mellan Svenskt Naringsliv och
LO respektive Svenskt Néaringsliv och PTK géller forsékringsavtalet med sddana
avvikelser endast efter godkénnande av Svenskt Néringsliv, LO och PTK.

Forsékringsavtalets §5 T forsakringsbekriftelsen anges vid vilken tidpunkt forsékringsavtalet trader
ikrafttradande i kraft. Om i § 19 angiven garanti giller for ndgon anstilld ska forsikringsavtalet
tecknas att gélla fran den tidpunkt fran vilken garantin gillt. 7
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§6 Forsiakringsavtal kan inte av ndgon part sigas upp s linge arbetsgivaren be-
triffande nadgon kategori av anstélld dr bunden av sadant kollektivavtal som medfor
att anstélld omfattas av i § 19 angiven garanti.

I 6vriga fall kan forsdkringsavtal upphora att gélla tidigast vid utgadngen av
manaden nirmast efter den ménad da arbetsgivaren eller Fora sagt upp avtalet.

Fora kan séga upp forsdkringsavtalet om arbetsgivaren inte i rétt tid betalat
forfallna premier, rantor eller avgifter. Fora kan dven séga upp forsékringsavtalet
om arbetsgivaren underlatit att lamna debiteringsunderlag for slutlig arspremie eller
de uppgifter i 6vrigt som krévs for att faststdlla slutlig premie.

§7 Samtliga hos arbetsgivaren anstillda arbetare som for arbetsgivarens rakning
utfor arbete 1 Sverige omfattas av forsidkringsavtalets bestimmelser om AGB, AGS,
Avtalspension SAF-LO, TFA, TGL samt FPT med de begrénsningar som framgér av
forsékringsvillkoren i dvrigt.

Samtliga hos arbetsgivaren anstéllda tjinstemén som for arbetsgivarens rdkning
utfor arbete i Sverige omfattas av forsdkringsavtalets bestimmelser om TFA med de
begrinsningar som framgér av forsakringsvillkoren i 6vrigt.

For anstilld som utfor uppdrag utanfor Sverige tillampas § 11.

Undantag fran eller tilldgg till forsdkringsavtalets bestimmelser framgar av for-
sakringsbekriftelsen.

§7a Med foretag som bedriver tillfdllig verksamhet i Sverige avses verksamhet
som avses bedrivas i landet under en period som inte dverstiger 12 manader. For
dessa foretag giller forsékringsvillkorens bestimmelser §§ 56—62.

8§88 Med arbetare forstis anstilld som omfattas av kollektivavtal for arbetare mellan
forbund inom Svenskt Néringsliv och férbund inom LO.

Med tjinsteman forstas anstélld som omfattas av kollektivavtal for tjinstemén
mellan férbund inom Svenskt Néringsliv och férbund inom PTK.

For anstéllda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker beddomningen
av vilken personalkategori den anstéllde tillhor med utgangspunkt fran det kollek-
tivavtal som skulle gillt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstéllde
dr sysselsatt, om arbetsgivaren som medlem i vederborligt forbund inom Svenskt
Néringsliv ingatt kollektivavtal for verksamheten.

§9 Foretagare och make eller registrerad partner till foretagaren omfattas inte av
forsakringsavtalets bestimmelser for anstillda.

Foretagare och make eller registrerad partner, eller i vissa fall sammanboende
till foretagaren omfattas av TFA pd sitt som anges i1 forsékringsvillkoren for TFA.

Agare och styrelseledamot i foretag vilket tecknat forsikringsavtal samt make
eller registrerad partner till sddan person eller i vissa fall sammanboende omfattas
av TFA pé sitt som anges i forsékringsvillkoren fo6r TFA.

Foretagare med néringsverksamhet i Sverige och i foretaget verksam make eller
registrerad partner till féretagaren kan normalt om de 4r verksamma i Sverige efter
ansdkan teckna foretagares egen forsdkring enligt av forsiakringsgivarna faststillda
forsakringsvillkor.

Som foretagare betraktas

i foretag som inte &r juridisk person samtliga dgare

* 1ihandelsbolag samtliga deldgare

* i kommanditbolag komplementir

+ 1aktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller ssmmanrédknat med aktier
som dgs av make eller registrerad partner, forélder eller barn till aktiedgaren,
uppgar till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK kan medge att 4ven annan dgare far betraktas som
foretagare.

§10 For hemarbetstagare, varmed hér avses anstdllda som i sin bostad eller i lokal i
direkt anslutning till denna utfor arbete &t arbetsgivare giller sérskilda bestimmelser
som framgér av §§ 26-28.

§11 For anstélld hos arbetsgivare som bedriver varaktig verksamhet i Sverige
giller forsékringsavtal om forsdkringarna vid tjanstgéring utanfér Sverige i den
omfattning och pa sitt som anges i "Bestdmmelser for forsakringarna vid tjénst-
goring utanfor Sverige” §§ 29-55.



Gemensamma villkor fran 2018-01-01

Premier

Faststallande av §12 Premiesats for varje forsikring faststills av respektive forsikringsgivare nor-

premier malt fore ingangen av varje kalenderar (premieéret). Premiesats for Avtalspension
SAF-LO faststdlls dock av Svenskt Naringsliv och LO. Vid sérskilda omsténdigheter
kan beslutas om &@ndring av premiesatsen under premiedret.

Premie for sadan tilliggsforman som utges enligt “"Bestdmmelser for forsdk-
ringarna vid tjénstgéring utanfor Sverige” berdknas enligt vad som anges i ndimnda
bestdmmelser.

Premie for forsékring uttas som preliminér och slutlig premie. Premie bestdms
som procent (premiesats) av debiteringsunderlag.

For forsakringsavtal géller en minsta arspremie, bestdimd i kronor.

Debiterings- §13 Debiteringsunderlaget for slutlig &rspremie utgors av foretagets arslonesumma
underlag for respektive kategori av anstillda berdknad pa sétt som anges i sérskilda anvis-
ningar.

Debiteringsunderlaget for preliminér arspremie utgérs som regel av foretagets
senast fore premiedret registrerade arslonesumma uppriknad med det procenttal
som Fora faststiller efter godkdnnande av Forsékringsndmnden for arbetsmarknads-
forsakringar.

Debiteringsunderlaget for preliminir premie kan jamkas under premiedret om
det patagligt avviker fran det forvintade debiteringsunderlaget for slutlig arspremie.

Erhalles inte fullstindig uppgift for bestimmande av debiteringsunderlag dger
Fora faststdlla detta med ledning av vad som &r for Fora ként eller antagligt angaende
arbetsgivarens rorelse.

Premiebetalning §14 Arbetsgivaren betalar preliminér rspremie enligt for forsékringarna gemen-
sam faktura under premiearet med en sjéttedel varannan manad med bérjan i februari.
Premie lika med eller understigande 10 procent av det vid premiearets ingdng
gillande prisbasbeloppet uppdelas dock inte. Fora dger ritt att avrdkna inbetalat
belopp, som inte kan hénforas till bestdimd faktura, mot i férsta hand fakturerat
premiebelopp.

Forsdkringsavtal som ingds senare dn 1 januari eller upphor tidigare dn 31
december faktureras enligt sirskilda bestimmelser.

Sedan slutlig premie faststillts efter utgdngen av premiedret ska preliminért fak-
turerad premie avridknas mot den slutliga premien. Vid reglering av saldo uttas eller
utges fran utgdngen av premiedret ranta enligt en réntesats motsvarande den vid
varje tid gillande referensréntan enligt rantelagen 6kad med tva procentenheter.

Invéindning mot uppgift pa faktura ska ldmnas utan drojsmél. Krav framstallt
senare &n tio ar efter fakturadatum beréttigar ej till aterbetalning.

§15 Om arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsékringsavtal men
sedan forsummar detta debiteras premie frén den tidpunkt da kollektivavtalet

borjade gélla.

Skyldighet att lamna uppgifter

§16 Arbetsgivare eller anstilld ska pd begéran av Fora eller forsékringsgivare for
nédgon av forsdkringarna lamna de uppgifter som pékallas for utredning om rétten
till féormaner, premieberdkning m m.

Omproévning

§17 Beslut som fattats av forsékringsgivare om tolkning och tillimpning av for-
sakringsvillkor ska omprdvas, om det begérs av den som beslutet angér.

Namnder

§17a Svenskt Néringsliv, LO och PTK har triffat 6verenskommelse om sérskilda
ndmnder (Forsékringsndmnden for arbetsmarknadsforsakringar samt AGB-, AGS-,
Pensions-, TFA-, TGL- respektive FPT-ndmnden) vilka ska svara for tolkningen av
sddana overenskommelser som avses i § 1 samt i §vrigt vara radgivande till forsak-
ringsgivarna och Fora. Beslut i ndmnd ska vara enhalligt.

Om forsdkringsgivare i samband med omprdovning av beslut enligt § 17 6nskar
inhdmta yttrande om tolkning och tillimpning av forsdkringsvillkor, ska fradgan hén-
skjutas till sidan ndmnd.

Godkénnande av arbetsmarknadspart enligt § 2 ldmnas normalt av partens repre-
sentant 1 berérd namnd.
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§18 Tvist om kollektivavtalsenlig skyldighet for arbetsgivare att teckna forsék-
ringarna samt 6vriga fragor i kollektivavtal om forsékringarna ska, enligt vad som
stadgats i kollektivavtal, handlaggas enligt forhandlingsordning mellan Svenskt
Niringsliv och LO respektive Svenskt Néringsliv och medlemsférbund i PTK.

Om denna forhandlingsordning inte géller for visst avtalsomrade ska forhandlings-
ordningen mellan Svenskt Néringsliv och LO respektive Svenskt Néaringsliv och
Unionen (f d Sif) foljas. Tvist ska i sista hand 16sas med bindande verkan av en sér-
skild skiljendmnd, Skiljendmnden for arbetsmarknadsforsakringar.

Skiljendimnden bestar av ordforande samt tvd ledaméter utsedda av Svenskt
Naringsliv och tvd ledaméter utsedda av LO. I tvist som ror TFA ska Skiljendmnden
utdkas med en ledamot utsedd av Svenskt Néringsliv och en ledamot utsedd av
PTK. Ordforande och vice ordférande (suppleant for ordféranden) utses av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK gemensamt. Respektive organisation utser suppleanter
enligt samma ordning.

Uppkommer tvist om tolkning och tillimpning av forsékringsavtal eller for-
sikringsvillkor rérande forsakringarna eller andra faststidllda bestimmelser har
part i tvisten alltid rétt att hdnskjuta denna till bindande avgoérande av ovanndmnda
Skiljendmnd. Tvist om betalning av premier och avgifter ska dock alltid provas av
allméin domstol.

Innan tvist om tolkning och tillimpning av forsékringsvillkor upptas till avgo-
rande i skiljendmnden ska omprdévning ha dgt rum enligt § 17.

Skiljendmnden beslutar huruvida part som begért det ska beredas tillfélle
att fora sin talan muntligt. Skiljendmnden sammantréder i Stockholm om inte
Skiljendmnden beslutar om annat. Giltig skiljedom foreligger nér undertecknande
skett av ordféranden ensam.

Den som hénskjuter tvist till Skiljendmnden ska erlagga en anskningsavgift
motsvarande fyra procent av prisbasbeloppet det ar ansokan gors. Avgiften ska ha
inbetalats till Fora innan Skiljendmnden pébdrjar sin handlédggning av drendet. Om
klagandens yrkande helt eller delvis bifalls, aterbetalas ans6kningsavgiften. AFA
Forsédkring och Fora finansierar de administrativa kostnaderna for Skiljendmnden
samt arvodena till ledamé&terna i ndmnden.

§19 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsdkringarna
men sedan forsummat detta, ska den som arbetar inom det sakliga tillimpnings-
omréadet for saddant kollektivavtal ha formaner i samma utstrickning som om forsak-
ringsavtal hade traffats.

Denna garantiregel géller for kollektivavtal vari upptagits bestimmelse om
forsékringarna och som triffats med forbund inom LO samt for avtal om allménna
anstéllningsvillkor for tjdnstemén med forbund inom PTK med bestimmelse om
TFA. Garantiregeln géller dven for anstillda som omfattas av annat kollektivavtal
om Svenskt Naringsliv och LO samt, i friga om avtal med bestimmelse om TFA,
dven PTK godkénner detta.

Garantiregeln géller dven for anstélld som omfattas av ”Bestimmelser for for-
sdkringarna vid tjanstgoring utanfor Sverige” om arbetsgivaren for sin verksamhet i
Sverige dr bunden av saddant kollektivavtal som ségs i foregéende stycke.

For anstéllda i foretag som omfattas av sérskilda bestimmelser for foretag med
site inom EU/EES som bedriver tillfdllig verksamhet i Sverige enligt §§ 56-61, och
dér foretaget forsummat att ansluta sig till forsakringarna, giller garantiregeln for
TFA, TGL och AGS.

Garantiregeln omfattar inte foretagare eller make eller registrerad partner till
foretagare.

§20 Har arbetsgivaren inte betalat hela den slutliga premien ska anstilld arbetare
dnda gottskrivas premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestimmel-
serna for Avtalspension SAF-LO. Denna garanti géller for den som &r anstélld hos
arbetsgivare som dr bunden av séddant kollektivavtal som medfor att nagon anstélld
omfattas av i § 19 angiven garanti.

Anstdlld hos arbetsgivare som inte dr bunden av sadant kollektivavtal som anges
i § 19, tillgodordknas premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestdm-
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melserna for Avtalspension SAF-LO motsvarande den premie arbetsgivaren betalat,
under forutsittning att arbetsgivaren lamnat de uppgifter som kravs for att faststélla
slutlig premie.

Forsummelse m m

§21 I stillet for eljest géllande system for faststéllande av pafoljder vid bristande
fullgérande av skyldigheter ska, enligt vad som sdrskilt foreskrivs i kollektivavtal,
bestdimmelserna i §§ 22-24 gilla.

Underlatelse att §22 Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ér eller har varit skyldig
teckna forsak- dartill, att teckna forsdkringsavtal eller att till Fora inkomma med uppgifter enligt
ringsavtal § 16, dger Forsdkringsndmnden for arbetsmarknadsforsakringar vid vite av belopp,

som ndmnden bestimmer, foreldgga arbetsgivaren att inom av ndmnden angiven tid
fullgéra sin skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdémande av forfallet vite avgors av den i § 18 nimnda
Skiljendmnden. Utdomt vite tillfaller Fora.

Har formén enligt § 19 utgetts till anstilld hos arbetsgivare, som trots anmodan
fran Fora underlétit att fullgora kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna forsékring,
kan ber6rt fackforbund fora talan hos arbetsdomstolen om kollektivavtalsbrott.

Droéjsmalsranta §23 Arbetsgivare som forsummat att i rétt tid betala premie ska utover forfallen
premie betala rinta pa utestdende belopp enligt en rdntesats motsvarande den vid
varje tid gillande referensrdntan enligt rintelagen 6kad med étta procentenheter
samt eventuella pAminnelse- och indrivningskostnader.

Arbetsgivare som tecknat forsdkring senare én vad som enligt kollektivavtalet
alegat honom ska betala premie jamte rénta enligt foregadende stycke fran den dag
premien skulle ha forfallit om forsikringen tecknats 1 rétt tid.

Om synnerliga skal foreligger kan Fora nedsitta fordran.

Forseningsavgift §24 Om en arbetsgivare underlatit att i rdtt tid limna debiteringsunderlag for slut-
lig arspremie och/eller de uppgifter i dvrigt som krévs for att kunna faststilla slutlig
premie dger Fora ritt att pafora denne en forseningsavgift om 1 000 kronor.

Force majeure

§25 Om drdjsmél med utredning rérande forsékringsfall eller med utbetalning upp-
star genom myndighets atgérd, krigshandling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande héndelse dr varken Fora, forsékringsgivaren eller arbetsgivaren ansvarig for
forlust som hérigenom kan uppkomma for den som &dger rétt till forman.

S 26-28 ef medtagna.

Bestammelser for forsakringarna vid tjanstgoring utanfér Sverige

§29 Dessa bestimmelser omfattar anstélld som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands och som omedelbart fore paborjandet av tjdnstgoringen utanfor Sverige
genom forvarvsarbete 1 verksamhet eller genom drift av nédringsverksamhet i
Sverige enligt 6 kap 2 § SFB omfattades av svensk socialforsikring eller fullgjorde
utlandstjinstgéring som omfattades av dessa bestimmelser. Bestimmelserna omfat-
tar dock inte den som samtidigt &r anstilld hos utldndsk juridisk person med vilken
han tréffat anstéllningsavtal innefattande regler om sociala férméner.

§30 Anstilld, vars utlandstjinstgéring avses vara eller varar mer 4n sex ar, far efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstillde undantas fran viss forsik-
ring eller alla forsékringarna. Sddan 6verenskommelse far dven trdffas med anstilld
som samtidigt har anstédllning hos utlédndsk juridisk person men inte traffat anstill-
ningsavtal med denna innefattande regler om sociala forméner, samt med anstéilld
som vid utsdndandet inte var bosatt i Sverige. Har sadan 6verenskommelse tréffats
ska Fora underrittas.

§31 Forsékringsavtal om forsdkringarna géller i fall som anges ovan med den om-
fattning som framgér av §§ 7-9 eller med den omfattning som sérskilt angetts av
Fora i forsdkringsbekriftelsen. I § 9 omndmnd person omfattas dock av forsékrings-
skydd under utlandstjdnstgdring endast om han har rétt till svensk sjukpenning.

§32 Vid utlandstjanstgoring géller i tillimpliga delar de gemensamma forsékrings-
villkoren samt forsékringsvillkor for respektive forsdkring med nedan upptagna énd-
ringar och tillagg.
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TFA vid utlands-
tjanstgoring

Bestimmelserna i §§ 53 och 54 giller inte for anstélld som tjénstgor i annat
EU/EES-Iand eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialforsédkringskon-
vention.

§33 Lonetilldgg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sirskilda for-
hallanden i sysselséttningslandet medridknas inte i den inkomst som ska ligga till
grund for berdkning av forman.

§ 34 ej medtagen.

§35 Avgift enligt §§ 53 och 54 ska minskas med premier for annan av arbets-
givaren betald forsdkring samt med arbetsgivaravgifter for utlindsk socialférsékring,
for motsvarande férméner. I 6vrigt sker samordning i friga om erséttning som den
anstéllde kan erhalla fran annan av arbetsgivaren betald forsdkring, annan forman
som arbetsgivaren utger, svensk eller utlindsk socialforsékring eller arbetsskadefor-
sakring eller enligt utlindska skadestdndsrittsliga regler samt ersittningar genom
liknande forutndmnda férméner. Samordning sker da enligt regler som uppstélls for
varje enskilt land.

§36 Vid bortfall av utlindsk periodisk formén med vilken samordning skett utges
ersittning motsvarande bortfallet om detta per ménad motsvarar minst 0,4 % av
prisbasbeloppet enligt SFB.

§37 Om forsikringsgivare for nedan angivna formaner sd begir, ar den forsidkrade
skyldig att vid forsdkringsfall atervinda till Sverige.

§38 Forsikrad ér vid terkomst till Sverige skyldig att omedelbart gora anmalan till
forsakringskassan.

§39 Meddelande om att anstélld tjanstgor i utlandet ska lamnas till Fora av arbets-
givaren ndr den anstéllde inte ldngre har rtt till svensk sjukpenning enligt SFB.

§40 Arbetsgivare betalar premier for forsakringar for anstélld vid utlandstjénst-
goring enligt samma regler som for anstélld i Sverige. Déarutdver kan uttas sérskild
tilliggspremie enligt i §§ 45, 52, 53 och 54 angivna bestimmelser.

§41 Under tjdnstgoring i utlandet omfattar TFA dven skadefall som beror av
sjukdom och olycksfall, som kan antagas ha sin orsak i miljéfaktorer, som klart
avviker frdn vad som forekommer inom Sverige eller sddana speciella risker som
den anstillde pa grund av sin utlandsvistelse rimligen inte kan undvika om sjuk-
skrivningstiden Gverstiger 180 dagar. Ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av
overgdende natur (sveda och virk) ldmnas dock dven vid kortare sjukskrivning, om
det fysiska och psykiska lidandet varit svért.

§42 Nir ersittning enligt forsakringsvillkoren for TFA ska faststillas enligt eller
grundas pa skadestandsrittsliga regler avses ddrmed i Sverige gillande skadestands-
rattsliga regler.

§43 Vid bortfall av utlindsk periodisk forméan med vilken samordningen skett kan
omprovning ske enligt § 23 i forsdakringsvillkoren for TFA.

§44 Vid bestéende invaliditet till f6ljd av arbetsskada utges erséttning for inkomst-
forlust enligt § 13 i TFA-villkoren. Om den anstéllde inte omfattas av svensk arbets-
skadeforsdkring utges ersittning dven for 16nedelar under 7,5 prisbasbelopp.

§45 Arbetsgivaren ska betala sarskild tilliggspremie enligt av AFA Trygghets-
forsakring faststillda regler for sddan anstilld, som inte ldngre har rétt till svensk
sjukpenning och som inte omfattas av lakekostnadsforsakring tecknad av arbets-
givaren.

$§ 4655 ej medtagna.
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Sarskilda bestammelser for foretag med sdte inom EU/EES som bedriver tillfallig
verksamhet i Sverige §§ 56-61

§56 Foretag med séte inom EU/EES som bedriver tillfillig verksamhet i Sverige,
och dér foretaget i kollektivavtal férbundit sig att ansluta sig till forsékringarna, ska
inte teckna forsdkringsavtal om AGB och omstillningsstod.

§57 Anstilld i féretag med séte inom EU/EES som bedriver tillfallig verksamhet i
Sverige, och dir foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsdkring-
arna, ska inte omfattas av forsakringsavtalets bestimmelser om AGS och FPT, under
forutséttning att arbetsgivaren kan visa att den anstillde omfattas av socialforsak-
ringssystemet i annat EU/EES-land.

§58 I fall dé forsakringsvillkoren §§ 56-62 ér tillimpliga och det senare visar sig
att verksamheten i Sverige kommer att dverstiga 12 méanader, medges inte undantag
for tid efter utgdngen av manad 12.

§59 Anstilld som &r utsénd till Sverige, och for vilken artikel 6 punkt 2 i direktiv
98/49/EG giller, ska inte omfattas av forsdkringsavtalets bestimmelser om Avtals-
pension SAF-LO, under forutsittning att avgifter fortfarande betalas in till komplet-
terande pensionssystem for denne.

§60 Vid undantag med stod av §§ 5659 ska foretaget inte debiteras premier for de
frén forsdkringsavtalets bestimmelser undantagna forsdkringarna.

§61 Undantag enligt §§ 57-59 géller under forutsittning att de medgivits av Fora.

§62 T det fall ett foretag med séte utanfor EU/EES bedriver tillféllig verksamhet i
Sverige, och dir foretaget i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till forsakring-
arna, kan undantag medges pa sitt motsvarande §§ 56-59 efter sirskild provning i
Forsdkringsndmnden for arbetsmarknadsforsékringar.

§§ 26-28, 34 och 46-55 berdr ej TFA och dr ej medtagna hér. Dessa paragrafer
avser endast overenskommelser mellan Svenskt Néringsliv och LO om &vriga
AFA-forsdkringar och Avtalspension SAF-LO.
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Forsakringsvillkor m m

§1 For trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) géller dessa forsakringsvillkor

samt de gemensamma forsékringsvillkoren och de bestimmelser i ovrigt som fast-

stéllts i overenskommelser som tréffats av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
Forsdkringsgivare for TFA dr AFA Trygghetsforsdkringsaktiebolag

(org nr 516401-8615).

§2 Forsiakringstagare dr arbetsgivare som tecknat forsékring om TFA.

Skadefall som omfattas av TFA

§3 En anstilld som under forsikringstiden drabbas av personskada som ir att anse
som arbetsskada har ritt till erséttning pa sitt som anges nedan.

Med arbetsskada avses en skada till foljd av olycksfall (arbetsolycksfall) eller
annan skadlig inverkan (arbetssjukdom) i arbetet. En skada ska anses ha uppkom-
mit av sadan orsak, om 6vervidgande skil talar for det. En skada som beror pa ett
olycksfall anses ha intréffat dagen for olycksfallet. En skada som beror pa annan
skadlig inverkan dn ett olycksfall anses ha intraffat den dag nir den forst visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som
dr en f6ljd av en foretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den forsdkrades
arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller ddrmed jam-
forliga forhallanden.

Olycksfall vid fard till eller frn arbetsstéllet rdknas som olycksfall i arbetet,
om férden foranleddes av och stod i ndra samband med arbetet (fardolycksfall).
Férdolycksfall som ticks av trafikskadelagen ger inte ratt till ersittning enligt dessa
villkor.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer meddelar foreskrif-
ter om i vilken utstrickning en skada, som inte beror pa ett olycksfall men som har
framkallats av smitta, ska anses som arbetsskada.

8§84 Arbetsolycksfall ger ritt till ersittning om olycksfallet medfort arbetsoformaga
eller bestdende invaliditet.

Arbetssjukdom ger ritt till ersdttning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har
passerat fran den dag da skadan visade sig och av allmén forsikringskassa enligt 42
kap 12 § SFB forklarats vara arbetsskada. Dock ger sjukdom som finns upptagen i
forteckning i Tabell 1 till ILO-konventionen (nr 121) angéende forméner vid yrkes-
skada rétt till ersittning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den
dag skadan visade sig.

§5 Arbetsskada som drabbat hemarbetare ger ritt till erséttning endast om skadan
kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den dag da skadan visade sig och for-
klarats vara arbetsskada enligt SFB. Ett ytterligare villkor ar att skadan ska ha ett
direkt samband med anvindning av arbetsmaskiner eller arbetsmaterial som tillhan-
dahallits av arbetsgivaren eller uppenbarligen uppkommit vid utférandet av arbets-
moment i hemarbetet.
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Ersattning under akut sjukdomstid

Ersattning for
inkomstforlust

Ersattning for sjuk-
vardskostnad och
andra utgifter

Ersattning for
fysiskt och psykiskt
lidande av 6ver-
gaende natur
(sveda och vark)

§6 Vid arbetsoforméga till foljd av arbetsolycksfall — dock inte fardolycksfall —
betalas ersittning under sjuklonetid och sjukpenningtid. For sjukfranvaro som orsa-
kats av olycksfallet betalas erséttning for hela inkomstforlusten som berdknas enligt
skadestandsrittsliga regler.

Om TFA-forméaner har betalats och inkomsterséttning enligt SFB senare betalas
for samma tid ska TFA-erséttningen till den del den motsvaras av erséittningen enligt
SFB omgaende aterbetalas till AFA Trygghetsforsakring.

§7 Har den skadade ritt till ersdttning enligt §§ 4 eller 10 betalas erséttning enligt
skadestandsrittsliga regler for kostnader som arbetsskadan har medfort i form av
tex ldkar- och sjukvardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet skadade kli-
der, glasdgon och liknande.

§ 8 Upphérde 2012-03-31.
§ 9 Upphérde 1993-07-01.

§10 Vid arbetsoformaga som pagatt mer dn 30 dagar betalas erséttning for fysiskt
och psykiskt lidande av dvergdende natur (sveda och vérk). Om det fysiska eller
psykiska lidandet har varit svart betalas ersittning dven om arbetsoforméga inte fun-
nits. Vid arbetssjukdom betalas ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av dverga-
ende natur dock endast om arbetssjukdomen har véllats pa sdtt som anges i
§ 22 a. Vid arbetssjukdom med diagnosen mesoteliom betalas 16pande ersdttning for
fysiskt och psykiskt lidande av vergéende natur utan att vallande behdver visas.
Ersdttningens storlek bestims enligt skadestandsrittsliga regler. Utbetalning sker
nér den akuta sjukdomstiden har upphort.

§ 11 Upphérde 2002-01-01.

Ersadttning vid invaliditet

Ersattning for
inkomstforlust

Ersattning for
fysiskt och psykiskt
lidande av besta-
ende art (lyte eller

annat stadigvarande

men)
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§ 12 Upphérde 1993-07-01.

§13 Om den skadade vid bestdende invaliditet till f6ljd av arbetsskadan fatt sin
formaga att skaffa inkomst genom arbete nedsatt betalas en erséttning enligt ska-
destandsrittsliga regler i form av arlig livrianta fran AFA Trygghetsforsakring om
framtida forlust kan antas uppkomma, som inte ersétts av livrianta enligt SFB eller
pa annat sétt.

For 16nedelar under 7,5 prisbasbelopp betalas livrdnta fran AFA Trygghetsfor-
sakring endast om forlusten av arbetsinkomst dr mindre 4n en femtondel av arbets-
inkomsten under 7,5 prisbasbelopp.

§14 Livrintan faststills med hinsyn till den bestiende nedséttningen av arbetsfor-
magan som orsakats av arbetsskadan.
Fragan om graden av nedséttning av den skadades arbetsformaga bedoms med hén-
syn till dennas féormaga att trots skadan bereda sig inkomst genom arbete. Arbetet
ska motsvara hans krafter och fardigheter. Vidare ska arbetet vara sddant som det
rimligen kan begiras att den skadade ska kunna utféra med hansyn till tidigare
utbildning och verksamhet, omskolning eller annan liknande atgird samt alder,
bosittningsforhallanden och dirmed jamforliga omstiandigheter.

Vid uppnadd pensionsalder, 65 &r, reduceras livréntan till hilften.

§15 Den skadade kan i stdllet for livrénta eller del av livrédnta erhalla ett engangs-
belopp motsvarande det kapitaliserade virdet av livrdntan. Engéngsbeloppet
bestdms enligt sirskilda bestimmelser for kapitalisering av livrinta.

§16 Livrinta virdesékras enligt lagen om dndring av skadestindslivréntor.

§17 Ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av bestdende art (lyte eller annat
stadigvarande men) bestdms enligt skadestandsréttsliga regler. Ersittningen betalas
nér det fysiska och psykiska lidandet kan forutses bli bestdende for framtiden, dock
tidigast da den akuta sjukdomstiden upphort.
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§ 18 Upphérde 2002-01-01.
§ 19 Upphérde 1998-01-01.

Ersdttning for sar- 8§20 Ersittning for sérskilda oldgenheter till foljd av skadan bestéms enligt skade-
skilda oldgenheter stindsrittsliga regler.

Ersdttning for sjuk- §21 Ersittning for sjukvérdskostnad och andra utgifter betalas enligt skadestands-
vardskostnad och  rittsliga regler.
andra utgifter

Sarskild ersattning
$ 22 Upphérde 1994-06-01.

§22a Om en skadad visar att den arbetssjukdom, som enligt §§ 3 och 4 bedomts
som arbetsskada och ger ritt till erséttning, har véllats i tjansten av arbetsgivare,
som tecknat TFA-forsékring eller TFA-KL-forsdkring eller som omfattas av PSA-
avtalet, genom vérdsloshet enligt skadestandslagen, har den skadade rétt till ersétt-
ning for inkomstforlust och ersittning for fysiskt och psykiskt lidande av dverga-
ende natur (sveda och vérk) enligt samma lag. Samma géller om en arbetstagare hos
arbetsgivaren har véllat en arbetssjukdom genom fel eller forsummelse i tjénsten.

Fraga om ritt till erséttning enligt foregaende stycke provas av en sarskild
ndmnd. Tvist om erséttning ska bestimmas enligt skadestdndslagen avgors av all-
mén domstol.

Eventuell talan om ersittning enligt skadestandslagen fors mot AFA Trygg-
hetsforsdkring.

Vasentlig och bestaende dndring
§23 Om det &r uppenbart att i det enskilda fallet vésentlig och bestdende &dndring
intrétt i de forhallanden som legat till grund for bestimmande av erséttningen vid
invaliditet, kan omprovning ske. Omprovning kan dock endast avse édndring som
intrdffar under tid 6verenskommelse om TFA mellan arbetsmarknadens huvudorga-
nisationer r i kraft.

Ersattning for rehabilitering
§24 Kan den skadade p g a bestdende foljder av arbetsskadan inte aterga till sitt
tidigare forvarvsarbete, betalas skéliga kostnader avseende nddvéndig rehabilitering
till annat jimforbart yrke.

Ersattning vid dodsfall
§25 Ersittning for arbetsskada som lett till dodsfall bestims enligt skadesténds-
rattsliga regler.
Ersdttning for personskada, som till f6ljd av dodsfallet 4samkats ndgon som stod
den avlidne sérskilt ndra, provas och 1dmnas i enlighet med de begransningar som
anges 1 §§ 4-10. Personskada ska styrkas genom ldkarintyg eller liknande utredning.

§ 26 Upphdrde 2002-01-01.
$ 27 Upphérde 2002-01-01.
Efterskydd

§28 Den som varit utsatt for skadlig inverkan i arbete vid foretag som tecknat
forsakring om TFY eller TFA och pa grund av den skadliga inverkan drabbats
av arbetssjukdom har ritt till ersdttning enligt dessa forsékringsvillkor &ven om
anstéllningen hade upphdrt nir arbetssjukdomen visade sig. Den skadliga inverkan
ska dock ha édgt rum efter den 31 januari 1974 och under tid nér arbetstagaren var
anstélld hos arbetsgivare som da hade géllande forsékringsavtal om TFY eller TFA.
Arbetssjukdomen ska vidare ha visat sig innan den skadade har uppnatt 65 ars alder.
Vid cancersjukdom orsakad av asbestexponering i arbetet ska sjukdomen ha visat
sig innan den skadade uppnatt 75 ars élder.

Ratt till erséttning enligt forsta stycket finns endast under tid nér avtal om TFA
mellan arbetsmarknadens huvudorganisationer ér i kraft.
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Allmanna bestammelser

Samordning

Preskription

Undantag fran
forsakringen

Ansvarsbelopp

Ratt till skadestand

§29 Den skadade eller person som stod en till foljd av arbetsskada avliden person
sdrskilt néra, har inte rétt till ersdttning enligt ovanstidende bestimmelser om ersétt-
ning kan betalas fran stat, kommun, forsdkringsgivare, arbetsgivare eller annan i
form av periodisk ersittning eller i form av erséttning for kostnader, fysiskt och psy-
kiskt lidande av 6vergdende natur (sveda och virk) eller av bestaende art (lyte eller
annat stadigvarande men) eller sdrskilda oldgenheter till foljd av skadan.

Ska inkomstskatt pa sddan forman som avses hir ovan inte betalas, ska vid sam-
ordningen jamvél hénsyn tas till skattefriheten.

Ersittning for begravningskostnader betalas inte om begravningskostnaden técks
av begravningshjélp frén tjanstegrupplivforsakring.

§30 Samordning sker inte i friga om s&dan erséttning for vilken AFA Trygg-
hetsforsakring har rtt till aterkrav.

Samordning sker inte i friga om sddan erséttning som betalas fran forsikring
som tecknats och i sin helhet betalats av den skadade, om det inte dr fraga om ersitt-
ning som betalas enligt skadestandsréttsliga regler eller erséttning for kostnader.

§30a Ansokan om ersittning enligt dessa forsakringsvillkor ska géras inom tio ar
betrdffande ideell ersittning fran den dag da fordringen tidigast kunde goras géillande
och inom sex ar

* betridffande inkomsterséttning och ersattning for forlust av underhéll frdn den dag
ersittningen avser,

* Dbetriffande begravningskostnad fran dagen for dodsfallet,

* Dbetriffande annan ersittning fran den dag da den forsdkrade har betalat det
belopp for vilket erséttning begérs.

Om ansokan gors vid en senare tidpunkt &n vad som anges i forsta stycket &r rétten
till erséttning forlorad. Ritt till inkomsterséttning och ersittning for forlust av under-
héll foreligger fran den dag som infoll sex ar fére anmédlningsdagen.

Den som kréver forsédkringsersittning och som anmalt skadan till forsékrings-
givaren inom tid som angetts i forsta stycket, har sedan forsékringsgivaren for-
klarat att slutlig stdllning har tagits till erséttningsfragan alltid sex manader pa sig att
begira omprovning enligt § 17 1 de gemensamma villkoren.

§ 31 Upphérde 1993-01-01.

§32 Ersittning betalas inte for skada som orsakats av krigsatgérd under krig som
riket befinner sig i.

Om den skadelidande sjilv uppsétligen eller genom grov vardsléshet har med-
verkat till skadan jimkas ersittningen. Erséttning till forare som gjort sig skyldig till
rattfylleri enligt lagen om straff for vissa trafikbrott jamkas ocksd, om foraren déarvid
genom vardsléshet har medverkat till skadan. Om en personskada lett till doden, kan
ersittning till efterlevande ocksa jamkas, om den avlidne uppsatligen har medverkat
till dodsfallet. Jimkning av skadeersittningen ska ske efter vad som ar skéligt med
hénsyn till den skadades medverkan och omstiandigheterna i Gvrigt.

§ 33 Upphérde 2012-03-31.

§34 For varje skadehidndelse dr AFA Trygghetsforsdkrings ansvarighet begransad
till 50 miljoner kr. Denna begransning géller 4ven om flera personer, som omfattas
av ett eller flera forsdkringsavtal om TFA 1 AFA Trygghetsforsékring, skadas sam-
tidigt.

§35 Anstilld fér inte fora skadestdndstalan — med anledning av personskada som
utgor arbetsskada — mot juridisk person som tecknat forsdkringsavtal om TFA eller
TFA-KL eller omfattas av PSA. Anstélld fér inte heller fora sddan skadestdndstalan
mot arbetsgivare, anstilld eller annan som omfattas av TFA, TFA-KL eller PSA.

Vad ovan sagts giller inte betrdffande talan om erséttning for inkomstforlust
enligt skadestdndslagen vid fardolycksfall.



Villkor fér TFA fran 2018-01-01

§36 Om en anstilld under forsakringstiden drabbas av personskada till f6ljd av
arbetsskada och anstélld eller erséttningsberéttigad efterlevande till honom eller
henne enligt skadestdndsrittsliga grunder skulle haft rétt till ersittning frén annan,
ska rétten till sddan erséttning anses vara dverldten pad AFA Trygghetsforsékring.

§37 Aterkrav mot arbetsgivare som tecknat forsikringsavtal om TFA hos AFA
Trygghetsforsiakring eller anstélld eller annan, som omfattas av TFA, far framstil-
las endast om skadan vallats uppsétligt eller genom grov vérdslshet. Aterkrav kan
ocksa ske om den som véllat skadan uppenbarligen varit paverkad av alkohol eller
annat berusningsmedel.

Skadeforebyggande verksamhet

§38 AFA Trygghetsforsikring ska ldimna hjélp och stod i arbetarskyddsverksamhe-
ten vid foretagen dels genom generell informationsverksamhet, dels efter forfragan
genom rad avseende enskilt foretag. For denna verksamhet kan faststillas sérskilda
riktlinjer.

Denna skadeforebyggande verksamhet bedrivs med hénsyn till det lokala samar-
betet i arbetarskyddsfragor.

Forsakring for dgare m fl

§39 Agare eller styrelseledamot i det foretag som tecknat forsékring samt make/
maka till sddan person omfattas av forsdkringen, tidigast fran den tidpunkt anmélan
om forsdkring mottagits. Med ogift dgare eller styrelseledamot sammanboende ogift
person, som inte dr anstilld i foretaget och som tidigare varit gift med eller med
denna har respektive har haft gemensamt barn, omfattas pa motsvarande sétt av for-
sdkringen.

Forsdkringen géller endast om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer
i samband med ovannédmnda persons verksamhet i det foretag som tecknat forsék-
ringen.

Vad som i dessa forsékringsvillkor sdgs om anstélld giller dven i tillimpliga
delar sadan person som avses i denna paragraf om inte annat sérskilt anges.

Raitten till ersdttning dr begrénsad enligt f6ljande.

Vid erséttning for inkomstforlust enligt § 6 eller §§ 13—16 tas inte hinsyn till
inkomst som per ar verstiger summan av 30 prisbasbelopp.

Bestammelserna i § 30 andra stycket géller inte.
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Allménna fragor om AFA-
forsakringarna, Omstallnings-
forsakring och Avtalspension

SAF-LO, forsakringsavtal,

premiebetalning m m.

ZzFora

101 56 Stockholm
Besok: Sveavagen 44
Kundservice: 08-787 40 10
www.fora.se

Specifika fragor om TFA och
upplysningar om ersattning
vid aktuella TFA-fall

afa

FORSAKRING

Besok: Klara Sédra
Kyrkogata 18
Kundcenter: 0771-88 00 99
www.afaforsakring.se

Anmalningshandlingar
skickas till
AFA Forsakring,
106 27 STOCKHOLM

Villkor kan laddas ner eller
skrivas ut pa AFA Forsakrings
och Foras webbplatser. De
kan &ven bestallas fran

AFA Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99.

Anmalan om intraffade skadefall
gors enklast pa AFA Forsakrings
kundwebb. Det gar dven att
anmala pa blanketter som finns
pa AFA Forsakrings webbplats.
De kan ocksa bestallas fran

AFA Forsakrings kundcenter
0771-88 00 99.

F7139 18.06

Information om AFA Forsakrings behandling av
personuppgifter

Vi vill att den som lamnar personuppgifter till oss ska
kanna sig trygg med hur vi behandlar dem. Vi vidtar dar-
for tekniska och organisatoriska atgirder for att skydda
personuppgifter och for att sdkerstalla att behandling av
personuppgifter sker i enlighet med géllande dataskydds-
lagstiftning och vara interna regler fér hantering av per-
sonuppgifter.

I var verksamhet samlar vi in och behandlar personupp-
gifter bland annat for att skadereglera, berdkna forsak-
ringsrisker, ta fram statistik, bidra till forskningsprojekt,
forebygga framtida skador och foér att uppfylla vara skyl-
digheter enligt tillampliga dataskyddsregler.
Personuppgifter sparas endast under den tid som &r nod-
véndig for de &ndamaél som de behandlas for och uppgifter-
na tas sedan bort eller avidentifieras sa att de inte lingre
gdr att anvianda for att identifiera en enskild person.

Mer information om hur vi behandlar personuppgifter
och hur enskildas rattigheter enligt dataskyddsforordning-
en kan utovas, t.ex. att begéra ett registerutdrag, finns pa
www.afaforsakring.se.

Information om behandling av personuppgifter hos
Fora AB

Dataskyddslagstiftningen syftar till att skydda privatpersoner
mot att deras personliga integritet krénks nér personuppgif-
ter behandlas. En viktig del i integritetsskyddet ar att den
vars personuppgifter behandlas informeras om behandlingen
och de rattigheter som tillkommer den vars personuppgifter
behandlas.

Fora AB (nedan bendmnd Fora) administrerar forsdkrings-
avtal for de kollektivavtalade AFA-forsakringarna och
Avtalspension SAF-LO samt &ven avtal for ett antal arbets-
givar- och fackférbund.

For Foras forsdkringsadministration och fullgorelse av
ingdngna avtal behandlar Fora personuppgifter som rér de
forsdkrade. Fora dr personuppgiftsansvarig for personupp-
gifter som foretagskunder lamnar till Fora om sina anstall-
da. Aktuella personuppgifter som behandlas 4r desamma
som den forsidkrade sjalv har ldmnat till arbetsgivaren
och som denne enligt avtal med Fora 6verfort for avtalets
fullgérande eller uppgifter som den férsidkrade har lamnat
direkt till Fora i samma syfte. Utlamnande och bevarande
av personuppgifter sker enligt skyldighet i forfattning (t ex
lag, myndighetsbeslut), tillamplig dataskyddslagstiftning
och enligt avtal med forsékringsgivare och i forekommande
fall med uppdragsgivare.

Forsdkrad har ratt att fa ta del av de personuppgifter
Fora behandlar om denne. For réttelse av felaktiga, ofull-
standiga personuppgifter eller mer information om hur
personuppgifter hanteras kan kontakt tas med Fora eller i
forekommande fall med arbetsgivaren eller férsakringsgi-
varen. Mer information om hur Fora hanterar personupp-
gifter finns p4 www.fora.se.

Produktnamnet Avtalspension SAF-LO &r ett registrerat varumarke
och ags av Fora AB.

Produktnamnen AGB, AGS, TFA, FPT och STP ar registrerade varu-
marken och ags av bolag inom AFA Foérsakring.




